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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 приобретение обучающимися знания основ организации работы (включая подготовку и проведение) по

специальной оценке условий труда, в том числе на основании сравнительного анализа с организацией проведения

аттестации рабочих мест по условиям труда, а также особенностей организации и проведения специальной оценки

условий труда в переходный период.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Расследование и учет несчастных случаев и профессиональных заболеваний

2.1.2 Регулирование трудовых отношений

2.1.3 Основы безопасности и охраны труда

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен проводить работы по обработке и анализу научно-технической информации и результатов

исследований

Знать:

права и обязанности работодателя и работника в связи с проведением специальной оценки условий труда; права и

обязанности экспертов и организации, проводящей специальную оценку условий труда; требования, предъявляемые к

организациям и экспертам,осуществляющим специальную оценку условий труда

основные виды документации, используемой при проведении специальной оценки условий труда

.

Уметь:

анализировать результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и

трудового процесса с целью определения рабочих мест, подлежащих декларированию соответствия государственным

нормативным требованиям охраны труда и рабочих мест, условия труда на которых подлежат дальнейшим исследованиям

анализировать имеющиеся результаты производственного контроля и готовить заключение о возможности их

использования при проведении специальной оценки условий труда

.

Владеть:

опытом анализа полученные результаты специальной оценки условий труда при обосновании предоставления гарантий и

компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

опытом обоснования результатов специальной оценки условий труда

.

ПК-3.2: Способен обеспечивать функционирование системы управления охраной труда в организации с учетом с

учетом экологических аспектов, требований безопасности и в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации

Знать:

законы и иные нормативные правовые акты, содержащие требования к условиям и охране труда работников, условия и

размеры (объемы) предоставляемых работникам гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях

труд

законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы проведения специальной оценки условий труда, в

том числе содержащие обязательные требования к процедурам, реализуемым в рамках её проведения

.

Уметь:

правильно применять положения законов и иных нормативных правовых актов, используемых при проведении

специальной оценки условий труда, в том числе содержащих обязательные требования к процедурам, реализуемым в

рамках проведения специальной оценки условий труда

проводить идентификацию потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового

процесса в соответствии с Методикой

проведения специальной оценки условий труда и с учётом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «О

специальной оценке условий труда»

.

Владеть:

опытом анализа имеющихся результатов производственного контроля и готовить заключение о возможности их
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использования при проведении специальной оценки условий труда

навыками оформления результатов идентификации потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной

среды и трудового процесса

.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

права и обязанности работодателя и работника в связи с проведением специальной оценки условий труда; права и

обязанности экспертов и организации, проводящей специальную оценку условий труда; требования, предъявляемые к

организациям и экспертам,осуществляющим специальную оценку условий труда

законы и иные нормативные правовые акты, содержащие требования к условиям и охране труда работников, условия и

размеры (объемы) предоставляемых работникам гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях

труд

3.2 Уметь:

анализировать результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и

трудового процесса с целью определения рабочих мест, подлежащих декларированию соответствия государственным

нормативным требованиям охраны труда и рабочих мест, условия труда на которых подлежат дальнейшим исследованиям

правильно применять положения законов и иных нормативных правовых актов, используемых при проведении

специальной оценки условий труда, в том числе содержащих обязательные требования к процедурам, реализуемым в

рамках проведения специальной оценки условий труда

3.3 Владеть:

опытом анализа полученные результаты специальной оценки условий труда при обосновании предоставления гарантий и

компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

опытом анализа имеющихся результатов производственного контроля и готовить заключение о возможности их

использования при проведении специальной оценки условий труда


