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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Научить студентов ориентироваться в административном и правовом регулировании трудовых отношений, уметь

выбирать оптимальную форму поведения в соответствии с  законодательством при реализации отношений,

возникающих в процессе трудовой деятельности в сфере обеспечения техносферной безопасности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Безопасность жизнедеятельности

2.1.2 Психология безопасности

2.1.3 Преддипломная практика

2.1.4 Регулирование природоохранной деятельности

2.1.5 Правоведение

2.1.6 Основы природопользования

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Организация обучения по вопросам техносферной безопасности

2.2.2 Производственная безопасность

2.2.3 Управление и контроль в сфере безопасности

2.2.4 Защита в чрезвычайных ситуациях и ликвидация последствий аварий

2.2.5 Экологический менеджмент на предприятии

2.2.6 Безопасность и экологическая эффективность проектных решений

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

Знать:

природу коррупции как социально-правового явления. Понимать общественную опасность коррупции во всех ее

проявлениях, ее последствия и необходимость противодействия ей

уголовно-правовые средства обеспечения законности и правопорядка в сфере противодействия коррупции

механизм формирования нетерпимого отношения к коррупционному поведению

Уметь:

проводить консультативную работу в области проблем противодействия коррупции

реализовывать средства обеспечения законности и правопорядка в сфере противодействия коррупции

сформировать отношение общества нетерпимого отношения к коррупционному поведению

Владеть:

способностью к экспертно-консультативной работе по правовым вопросам противодействия коррупции

навыками к обеспечению законности и правопорядка

способностью сформировать общественное мнение нетерпимого отношения к коррупционному поведению

ПК-3.2: Способен обеспечивать функционирование системы управления охраной труда в организации с учетом с

учетом экологических аспектов, требований безопасности и в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации

Знать:

нормативную правовую базу в сфере охраны труда, трудовое законодательство Российской Федерации

законодательство Российской Федерации о техническом регулировании, о промышленной, пожарной, транспортной,

радиационной, конструкционной, химической, биологической безопасности, о санитарно-эпидемиологическом

благополучии населения

требования санитарно-гигиенического законодательства Российской Федерации с учетом специфики деятельности

работодателя

Уметь:

выполнять подготовку работников в области охраны труда

производить сбор, обработку и передачу информации по вопросам охраны труда организации

контролировать состояние условий и охраны труда на рабочих местах

Владеть:

 принципами обеспечения и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
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методами разработки мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков

действиями, направленными на снижение уровней профессиональных рисков

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

природу коррупции как социально-правового явления. Понимать общественную опасность коррупции во всех ее

проявлениях, ее последствия и необходимость противодействия ей

нормативную правовую базу в сфере охраны труда, трудовое законодательство Российской Федерации

3.2 Уметь:

проводить консультативную работу в области проблем противодействия коррупции

выполнять подготовку работников в области охраны труда

3.3 Владеть:

способностью к экспертно-консультативной работе по правовым вопросам противодействия коррупции

 принципами обеспечения и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний


