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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Научить студентов ориентироваться в административном и правовом регулировании трудовых отношений, уметь

выбирать оптимальную форму поведения в соответствии с  законодательством при реализации отношений,

возникающих в процессе трудовой деятельности в сфере обеспечения техносферной безопасности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Основы природопользования

2.1.2 Человек и техносфера

2.1.3 Основы российской государственности

2.1.4 Ознакомительная практика

2.1.5 Правоведение

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Организация обучения по вопросам техносферной безопасности

2.2.2 Производственная безопасность

2.2.3 Управление и контроль в сфере безопасности

2.2.4 Защита в чрезвычайных ситуациях и ликвидация последствий аварий

2.2.5 Экологический менеджмент на предприятии

2.2.6 Безопасность и экологическая эффективность проектных решений

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

Знать:

действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности

действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в области защиты окружающей среды

*

Уметь:

планировать, организовывать и проводить мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и

предотвращение коррупции в социуме

планировать, организовывать и проводить мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и

предотвращение коррупции в организации

*

Владеть:

навыками профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней

опытом анализа проблемных ситуаций, содержащих признаки коррупционного поведения.

*

ПК-4.1: Способен разрабатывать мероприятия по снижению уровней профессиональных рисков с учетом условий

труда

Знать:

Нормативную правовую базу в сфере охраны труда, трудовое законодательство РФ, законодательство РФ о техническом

регулировании, о промышленной, пожарной, транспортной, радиационной и других видов безопасности, о санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения; факторы производственной среды и трудового процесса, основные вопросы

гигиенической оценки и классификации условий труда, методы анализа и контроля состояния производственной среды

основные требования нормативных правовых актов к зданиям, сооружениям, помещениям, машинам, оборудованию,

установкам, производственным процессам в части обеспечения безопасных условий труда.

*

Уметь:

Идентифицировать опасные и вредные производственные факторы, потенциально воздействующие на работников в

процессе трудовой деятельности, производить оценку риска их воздействия;

 давать научное обоснование опасных и вредных производственных факторов и методов по их минимизации,

анализировать производственный опыт отечественных и зарубежных предприятий по использованию средств защиты

сотрудников предприятий от негативных производственных факторов.

*
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Владеть:

Измерения уровней опасности в среде обитания, обработке полученных результатов и составления прогноза возможного

развития ситуации; навыками разработки мероприятий по повышению уровня мотивации работников к безопасному труду,

заинтересованности работников в улучшении условий труда, вовлечению их в решение вопросов, связанных с охраной

труда;

разработки планов (программ) мероприятий по обеспечению безопасных условий и охраны труда, улучшению условий и

охраны труда, управлению профессиональными рисками; методами анализа и оценки состояния санитарно-бытового

обслуживания работников.

*

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности

Нормативную правовую базу в сфере охраны труда, трудовое законодательство РФ, законодательство РФ о техническом

регулировании, о промышленной, пожарной, транспортной, радиационной и других видов безопасности, о санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения; факторы производственной среды и трудового процесса, основные вопросы

гигиенической оценки и классификации условий труда, методы анализа и контроля состояния производственной среды

3.2 Уметь:

планировать, организовывать и проводить мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и

предотвращение коррупции в социуме

Идентифицировать опасные и вредные производственные факторы, потенциально воздействующие на работников в

процессе трудовой деятельности, производить оценку риска их воздействия;

3.3 Владеть:

навыками профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней

Измерения уровней опасности в среде обитания, обработке полученных результатов и составления прогноза возможного

развития ситуации; навыками разработки мероприятий по повышению уровня мотивации работников к безопасному труду,

заинтересованности работников в улучшении условий труда, вовлечению их в решение вопросов, связанных с охраной

труда;


