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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями изучения учебной дисциплины «Экономика управления персоналом» являются: сформировать у будущего

бакалавра комплекс знаний, умений и навыков, которые позволят ему в будущей деятельности адекватно и с

пользой для своей организации реагировать на изменения ситуации в сфере социально-трудовых отношений,

строить систему управления персоналом фирмы с учетом критериев экономической целесообразности и

эффективности в соответствии с обстановкой как на внутреннем рынке труда организации, так и во внешней

среде.

1.2

1.3 Задачами изучения учебной дисциплины являются:

1.4

1.5 · усвоение современных теоретических представлений об экономических аспектах процесса управления

персоналом, протекающего в рамках внутреннего рынка труда организации, факторах и условиях,

обеспечивающих его формирование и эффективное функционирование;

1.6

1.7 · овладение основами методологии и методики анализа динамики трудовых показателей с позиций экономической

эффективности;

1.8

1.9 · приобретение навыков практической работы в области управления персоналом на основе современных кадровых

технологий.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономическая теория

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Оценка бизнеса

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

Знать:

Уметь:

Владеть:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


