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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями изучения учебной дисциплины «Исследование операций» является формирование у обучающихся

представления о понятиях и методах эконометрического моделирования, формировании практических навыков в

разработке регрессионных моделей экономических объектов, достаточных для освоения соответствующих

разделов всех специальных и прикладных дисциплин учебных программ.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Информатика

2.1.2 Информационные технологии в экономике

2.1.3 Методы оптимальных решений

2.1.4 Логистика

2.1.5 Статистика

2.1.6 Эконометрика

2.1.7 Моделирование и прогнозирование экономических процессов

2.1.8 Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Оценка бизнеса

2.2.2 Геолого-экономическая оценка месторождений полезных ископаемых

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

Знать:

понятие «инклюзивная компетентность», ее компоненты и структуру

особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной деятельности

*

Уметь:

планировать и осуществлять профессиональную деятельности с лицами с ограниченными возможностями здоровья и

инвалидов

использовать инструментарий базовых дефектологических знаний для решения профессиональных задач

*

Владеть:

навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья

и инвалидов

способностью к построению инклюзивной культуры с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

*

ПК-5: Способен проводить исследования затрат на товары, работы и услуги и их себестоимости

Знать:

источники обеспечения организации персоналом,

технологии, методы и методики проведения анализа, систематизации документов и информации,

системы, методы и формы материального и нематериального стимулирования труда персонала,

технологии и методы формирования и контроля бюджетов организации,

технологии и методики поиска, привлечения, подбора и отбора персонала

организационная структура организации,

перечень вакантных должностей (профессий, специальностей,

тарифно-квалификационные справочники работ и профессий рабочих и квалификационные характеристики должностей

служащих, профессиональные стандарты,

методика планирования потребности организации в поиске и привлечении персонала,

общие тенденции на рынке труда и в отдельных отраслях и видах профессиональной деятельности,

основы психологии и социологии труда,

основы экономики, организации труда и управления персоналом,

специализированные информационные системы, цифровые услуги и сервисы в области поиска и привлечения персонала,

границы их применения,

основные метрики и аналитические срезы в области поиска и привлечения персонала
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*

Уметь:

определять критерии поиска, привлечения, подбора и отбора персонала,

собирать, анализировать и структурировать информацию о кандидатах и предложениях на рынке труда,

работать с поисковыми системами, информационными ресурсами и цифровыми сервисами в области обеспечения

персоналом,

формировать предложения по автоматизации и цифровизации процессов поиска и привлечения персонала,

применять технологии и методики поиска, привлечения, подбора и отбора кандидатов на вакантные должности

(профессии, специальности) в соответствии с их спецификой

консультировать по вопросам привлечения персонала,

составлять и контролировать статьи расходов на обеспечение персоналом для планирования бюджетов

*

Владеть:

поиск во внутренних и внешних источниках информации о кандидатах, соответствующих требованиям вакантной

должности (профессии, специальности) и иным потребностям организации в персонале,

размещение сведений о вакантной должности (профессии, специальности) в средствах массовой информации,

специализированных ресурсах и сервисах,

выбор способов и методов привлечения персонала в соответствии с планами и ограничениями организации,

сбор, сопоставление, структурирование и проверка информации о кандидатах на вакантные должности (профессии,

специальности)

проведение собеседований и встреч с кандидатами на вакантные должности (профессии, специальности), извещение

кандидата и нанимателя о результатах собеседования (встречи),

оценка соответствия кандидатов требованиям вакантной должности и иным требованиям организации (профессии,

специальности)

*

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

понятие «инклюзивная компетентность», ее компоненты и структуру

источники обеспечения организации персоналом,

технологии, методы и методики проведения анализа, систематизации документов и информации,

системы, методы и формы материального и нематериального стимулирования труда персонала,

технологии и методы формирования и контроля бюджетов организации,

технологии и методики поиска, привлечения, подбора и отбора персонала

3.2 Уметь:

планировать и осуществлять профессиональную деятельности с лицами с ограниченными возможностями здоровья и

инвалидов

определять критерии поиска, привлечения, подбора и отбора персонала,

собирать, анализировать и структурировать информацию о кандидатах и предложениях на рынке труда,

работать с поисковыми системами, информационными ресурсами и цифровыми сервисами в области обеспечения

персоналом,

формировать предложения по автоматизации и цифровизации процессов поиска и привлечения персонала,

применять технологии и методики поиска, привлечения, подбора и отбора кандидатов на вакантные должности

(профессии, специальности) в соответствии с их спецификой

3.3 Владеть:

навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья

и инвалидов

поиск во внутренних и внешних источниках информации о кандидатах, соответствующих требованиям вакантной

должности (профессии, специальности) и иным потребностям организации в персонале,

размещение сведений о вакантной должности (профессии, специальности) в средствах массовой информации,

специализированных ресурсах и сервисах,

выбор способов и методов привлечения персонала в соответствии с планами и ограничениями организации,

сбор, сопоставление, структурирование и проверка информации о кандидатах на вакантные должности (профессии,

специальности)


