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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения учебной дисциплины«Корпоративная социальная ответственность» является комплексное

рассмотрение различных аспектов социальной политики государства, корпоративной социальной

ответственности, социальной ответственности предприятия на современном этапе развития общества.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Правоведение

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

основы стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели

особенности поведения выделенных групп

людей, с которыми работает взаимодействует, учитывает их в своей деятельности

*

Уметь:

эффективно взаимодействовать с другими членами команды, в т.ч. участвовать в обмене

информацией, знаниями и опытом

планировать последовательность шагов и распределять работу в команде для достижения заданного результата,

представлять публично результаты работы команды; проводить дифференциацию задач и соответствующих

исполнителей, опираясь на их особенности

*

Владеть:

навыками организационной работы для

выполнения поставленных задач в научной и общественной деятельности

методами планирования командной работы, навыками дифференциации задач и исполнителей в научной и общественной

деятельности, способами оценивания результатов совместной работы, навыками составления

отчетов о проделанной работе

*

ПК-4: Способен анализировать, обосновывать и выбирать решения в сфере экономики МСК

Знать:

теорию межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, теорию конфликтов, языки визуального

моделирования

методы сбора, анализа, систематизации, хранения и поддержания в актуальном состоянии информации бизнес-анализа,

информационные технологии (программное обеспечение), применяемые в организации, в объеме, необходимом

для целей бизнес-анализа

теорию систем, предметную область и специфика деятельности организации в объеме, достаточном для решения задач

бизнес-анализа

Уметь:

планировать, организовывать и проводить встречи и обсуждения с заинтересованными сторонами,

использовать техники эффективных коммуникаций

выявлять, регистрировать, анализировать и классифицировать риски и разрабатывать комплекс мероприятий по их

минимизации, оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами, определять связи и

зависимости между элементами

информации бизнес-анализа

применять информационные технологии в объеме, необходимом для целей бизнес- анализа, анализировать внутренние

(внешние) факторы и условия, влияющие на деятельность организации, анализировать требования заинтересованных

сторон с точки зрения критериев качества, определяемых выбранными подходами, проводить оценку эффективности

решения с точки зрения выбранных критериев, оценивать бизнес-возможность реализации решения с точки зрения

выбранных целевых

показателей

Владеть:

анализом решений с точки зрения достижения целевых показателей решений

оценкой ресурсов, необходимых для
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реализации решений

оценкой эффективности каждого варианта решения как соотношения между

ожидаемым уровнем использования ресурсов и ожидаемой ценностью

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

основы стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели

теорию межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, теорию конфликтов, языки визуального

моделирования

3.2 Уметь:

эффективно взаимодействовать с другими членами команды, в т.ч. участвовать в обмене

информацией, знаниями и опытом

планировать, организовывать и проводить встречи и обсуждения с заинтересованными сторонами,

использовать техники эффективных коммуникаций

3.3 Владеть:

навыками организационной работы для

выполнения поставленных задач в научной и общественной деятельности

анализом решений с точки зрения достижения целевых показателей решений


