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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели изучения дисциплины «Социологические исследования в менеджменте»: формирование у обучающихся

представлений об основных методологических принципах и методах социологического исследования,

практических навыков эмпирической работы по сбору и анализу данных в целях формирования

профессиональных качеств менеджера, позволяющих осуществлять цивилизованное управление в различных

предметных областях, учитывать влияние результатов профессиональной деятельности на жизнь и благополучие

различных слоев общества.

1.2

1.3 Задачами изучения дисциплины являются:

1.4 - изучение сущности, основных принципов и правил, методологических принципов социологического

исследования, освоение критериев, норм и правил корректного сбора социологической информации;

1.5 - понимание характера взаимосвязей теоретических предпосылок исследования с методами сбора и анализа

социологической информации, а также с интерпретацией полученных эмпирических результатов;

1.6 - осознание познавательных возможностей этих методов и процедур обоснования их адекватности типу решаемых

задач;

1.7 - изучение специфики деятельности социолога на различных этапах проведения социологического исследования

от постановки проблемы через разработку и апробацию методики сбора и анализа данных до подготовки отчета;

1.8 - формирование навыков сбора и анализа эмпирических данных, проведенияприкладных социологических

исследований с помощью пакета программ, используемого в социологических исследованиях;

1.9 - формирование представлении о логике, природе и специфике проведения социологических исследований, о

наиболее распространенных количественных и качественных методах сбора  и обработки социологических

данных, а также о той существенной роли, которую играют полученные с помощью эмпирических исследований

данные в современной политической и экономической жизни общества;

1.10 - формирование умения использовать полученные знания по методам сбора социологической информации в

будущей профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Введение в производственный менеджмент

2.1.2 Управление человеческими ресурсами

2.1.3 Трудовое право

2.1.4 Этика деловых отношений в производственном менеджменте

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

Знать:

алгоритм решения любой профессиональной задачи в социальной сфере и профессиональной сфере

особенности проведения социологических исследований для решения любой профессиональной задачи в социальной

сфере и профессиональной сфере

Уметь:

планировать и осуществлять профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и

инвалидов

пользоваться различными методами и методиками при планировании и осуществления профессиональной деятельности с

лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

Владеть:

способностью к построению инклюзивной культуры с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

способностью к построению инклюзивной культуры с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

ПК-4:  Способен  анализировать, обосновывать и осуществлять выбор решения

Знать:
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методы сбора, анализа, систематизации, хранения и поддержания в актуальном состоянии информации бизнес-анализа

основные методы сбора информации, необходимой для осуществления бизнес-анализа

Уметь:

определять связи и зависимости между элементами информации бизнес-анализа

выявлять основные связи и зависимости между различными структурными элементами информационной системы

Владеть:

анализом решений с точки зрения достижения целевых показателей решений

навыками принятия решений, их анализа с целью достижения основных целевых показателей

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

алгоритм решения любой профессиональной задачи в социальной сфере и профессиональной сфере

методы сбора, анализа, систематизации, хранения и поддержания в актуальном состоянии информации бизнес-анализа

3.2 Уметь:

планировать и осуществлять профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и

инвалидов

определять связи и зависимости между элементами информации бизнес-анализа

3.3 Владеть:

способностью к построению инклюзивной культуры с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

анализом решений с точки зрения достижения целевых показателей решений


