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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями изучения дисциплины являются:

1.2  - формирование умений и навыков самостоятельно осуществлять оргдиагностику,  разрабатывать планы

внедрения инновационных изменений и правильно распределять роли и функции как консультантов, так и

руководства организаций на каждом этапе консультационного процесса;

1.3 - ознакомление с сущностью и содержанием консультационной деятельности;

1.4 - получение обучающимися знаний о теоретических и методических основах управленческого консультирования;

обучение теории и практике проведения управленческого консультирования с использованием профессиональных

консультантов;

1.5 - закрепление знаний и развитие навыков по практическому консультированию.

1.6

1.7 Задачами изучения дисциплины являются:

1.8  • ознакомление с сущностью и содержанием консультационной деятельности производственного предприятия;

1.9 • обучение теории и практике проведения управленческого консультирования с использованием

профессиональных консультантов;

1.10 • закрепление знаний и развитие навыков по практическому  консультированию.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Антикризисное управление

2.1.2 Экономика предприятия

2.1.3 Основы предпринимательской деятельности

2.1.4 Основы статистики

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Оценка бизнеса

2.2.2 Проектирование в минерально-сырьевом комплексе

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

как выстроить продуктивное взаимодействие в команде на базе толерантного восприятия индивидуальных особенностей

каждого члена коллектива  с учетом социальных, этнических, конфессиональных, культурных различий.

особенности каждого члена коллектива  с учетом социальных, этнических, конфессиональных, культурных различий

Уметь:

выделять, формулировать и логично аргументировать собственную мировоззренческую позицию в процессе

межличностной коммуникации с учетом ее специфик

логично аргументировать собственную мировоззренческую позицию

Владеть:

навыками эффективного выполнения своих функций в межкультурной среде; способами построения коммуникаций в

коллективе с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий для решения задач

межличностного и межкультурного взаимодействия

способами построения коммуникаций в коллективе с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных

различий для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

ПК-3:  Способен осуществлять мониторинг конъюнктуры рынка банковских услуг, рынка ценных бумаг,

иностранной валюты, товарно-сырьевых рынков

Знать:

источники формирования и направления использования финансовых ресурсов предприятий,  основные модели,

используемые в российской и международной практике для эффективного управления капиталом предприятия

состав и назначение финансово-экономических показателей, используемых для оценки результативности деятельности

организаций и составления финансовых отчетов, планов и бюджетов, методы экономического анализа
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Уметь:

осуществлять мониторинг конъюнктуры рынка банковских услуг, рынка ценных бумаг, иностранной валюты, товарно-

сырьевых рынков

выявлять резервы повышения эффективности деятельности предприятия и оценивать принимаемые финансовые решения с

точки зрения их влияния на финансовые результаты и финансовое положение предприятия

Владеть:

навыками в принятии решений типовых финансовых задач, а также навыками в организации контроля за ходом их

реализации

навыками осуществлять мониторинг конъюнктуры рынка банковских услуг, рынка ценных бумаг, иностранной валюты,

товарно-сырьевых рынков

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

как выстроить продуктивное взаимодействие в команде на базе толерантного восприятия индивидуальных особенностей

каждого члена коллектива  с учетом социальных, этнических, конфессиональных, культурных различий.

источники формирования и направления использования финансовых ресурсов предприятий,  основные модели,

используемые в российской и международной практике для эффективного управления капиталом предприятия

3.2 Уметь:

выделять, формулировать и логично аргументировать собственную мировоззренческую позицию в процессе

межличностной коммуникации с учетом ее специфик

осуществлять мониторинг конъюнктуры рынка банковских услуг, рынка ценных бумаг, иностранной валюты, товарно-

сырьевых рынков

3.3 Владеть:

навыками эффективного выполнения своих функций в межкультурной среде; способами построения коммуникаций в

коллективе с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий для решения задач

межличностного и межкультурного взаимодействия

навыками в принятии решений типовых финансовых задач, а также навыками в организации контроля за ходом их

реализации


