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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями освоения дисциплины «Экономика» являются:

1.2 Изучение основных закономерностей функционирования современной рыночной экономики, воспитания

ответственности за экономические решения, уважения к труду, развитие экономического мышления, потребности

в получении экономических знаний, что необходимо для эффективной практической деятельности. Раскрыть

сущность экономических явлений и процессов и привить будущим выпускникам соответствующий понятийный

аппарат;  сформировать экономическое мировоззрение обучающийся, позволяющее ему объективно оценивать ту

или иную экономическую систему и соответствующую ей концепцию управления экономической деятельностью;

овладение терминологией экономической дисциплины, ее логикой и основными методами экономического

анализа, получение возможности самостоятельно анализировать экономическую действительность и выработать

активную позицию в жизни.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Математический анализ

2.1.2 Программирование для ЭВМ

2.1.3 Русский язык и культура речи

2.1.4 Культурология

2.1.5 История

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9 Иностранный язык

2.1.10 Русский как иностранный язык

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Безопасность жизнедеятельности

2.2.2 Политология и социология

2.2.3 Статистические методы анализа данных

2.2.4 Теория управления

2.2.5 Защита выпускной квалификационной

2.2.6 работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты

2.2.7 Организация и управление предприятиями

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

Знать:

инструменты и методы для принятия обоснованных экономических решений и финансовой грамотности в различных

областях

жизнедеятельности

методические подходы моделирования принятия экономических решений в различных областях жизнедеятельности,

объективные основы функционирования экономики

и поведения экономических агентов

работы ведущих представителей основных направлений экономической науки, методы оценки

экономических решений в различных областях жизнедеятельности

Уметь:

характеризовать статику и динамику экономической среды; собирать и анализировать исходные данные для расчета

экономических показателей, характеризующих деятельность экономических агентов в реальных условиях

хозяйствования

оценивать финансовую грамотность как основной детерминант экономической культуры

оценить на практике эффективность выработанных экономических решений в различных

областях жизнедеятельности

Владеть:

методами принятия экономических решений в различных областях жизнедеятельности; навыками

проведения целенаправленного экономического анализа в профессиональной деятельности
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навыками выявления факторов, влияющих на процессы выработки и реализации экономических решений в условиях

динамично развивающейся среды

ОПК-1: Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной,

управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части работы с

персоналом при решении профессиональных задач;

Знать:

основы экономической, организационной, управленческой, социологической и

психологической теории в части работы с персоналом

основы экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической       теории при

решении

профессиональных задач

*

Уметь:

применять знания экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теории при

решении профессиональных задач

анализировать российское законодательство в целях применения знаний экономической, организационной,

управленческой,

социологической и психологической теорий

*

Владеть:

навыками решения прикладных пофессиональных задач на основе экономической, организационной, управленческой,

социологической и психологической теории

методами решения прикладных профессиональных задач с применением знаний экономической, организационной,

управленческой,

социологической и психологической теории

*

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

инструменты и методы для принятия обоснованных экономических решений и финансовой грамотности в различных

областях

жизнедеятельности

основы экономической, организационной, управленческой, социологической и

психологической теории в части работы с персоналом

3.2 Уметь:

характеризовать статику и динамику экономической среды; собирать и анализировать исходные данные для расчета

экономических показателей, характеризующих деятельность экономических агентов в реальных условиях

хозяйствования

применять знания экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теории при

решении профессиональных задач

3.3 Владеть:

методами принятия экономических решений в различных областях жизнедеятельности; навыками

проведения целенаправленного экономического анализа в профессиональной деятельности

навыками решения прикладных пофессиональных задач на основе экономической, организационной, управленческой,

социологической и психологической теории


