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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями изучения учебной дисциплины «Экономика и социология труда» являются: приобретение знаний, умений

и навыков, обеспечивающих достижение целей основной профессиональной образовательной программы

«Управление персоналом».

1.2

1.3 Задачами изучения учебной дисциплины являются:

1.4

1.5 · знание основ социально – трудовых отношений, государственного регулирования труда и занятости населения;

1.6

1.7 · знание систем и форм оплаты труда на предприятиях;

1.8

1.9 · умение пользоваться Трудовым кодексом и другими нормативными документами, которые регулируют т руд и

занятость населения;

1.10

1.11 · умение рассчитывать показатели производительности труда, движения кадров на предприятии;

1.12

1.13 · умение формулировать социальные проблемы, возникающие в процессе трудовой деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономическая теория

2.1.2 Регламентация и нормирование труда

2.1.3 Основы организации труда

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Экономика минерального сырья

2.2.2 Оценка бизнеса

2.2.3 Геолого-экономическая оценка месторождений полезных ископаемых

2.2.4 Управление социальным развитием персонала

2.2.5 Этика деловых отношений

2.2.6 Психофизиология профессиональной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1: Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной,

управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части работы с

персоналом при решении профессиональных задач;

Знать:

основы экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теории в части работы с

персоналом

основы экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической       теории при

решении

профессиональных задач

*

Уметь:

применять знания экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теории при

решении профессиональных задач

анализировать российское законодательство в целях применения знаний экономической, организационной,

управленческой,

социологической и психологической теорий

*

Владеть:

навыками решения прикладных пофессиональных задач на основе экономической, организационной, управленческой,

социологической и психологической теории

методами решения прикладных профессиональных задач с применением знаний экономической, организационной,

управленческой,
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социологической и психологической теории

*

ПК-19: Способен к cбору, мониторингу и обработке данных для проведения расчетов экономических показателей

организации

Знать:

нормативные правовые акты, регулирующие финансово- хозяйственную деятельность организации,

методы оптимизации использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов, методы сбора и обработки

экономической информации, а также осуществления технико- экономических расчетов и анализа хозяйственной

деятельности организации, с использованием  вычислительной

техники

порядок разработки нормативов материальных, трудовых, финансовых ресурсов организации в соответствии с отраслевой

направленностью, порядок разработки бизнес- планов организации в соответствии с отраслевой направленностью, порядок

разработки перспективных и годовых планов хозяйственно- финансовой и производственной деятельности организации,

порядок ведения планово- учетной документации организации

методические материалы по планированию, учету и анализу финансово- хозяйственной деятельности организации,

технологические и организационно- экономические условия производства в соответствии с отраслевой направленностью

деятельности организации

Уметь:

составлять проекты финансово- хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности (бизнес- планов)

организации, осуществлять экономический анализ хозяйственной деятельности организации и ее подразделений, выявлять

резервы производства, разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности производства,

конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности

труда

оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы организации, применять информационные

технологии для обработки экономических данных, анализировать результаты расчетов финансово- экономических

показателей и обосновывать полученные выводы

предлагать организационно- управленческие решения, которые могут привести к повышению экономической

эффективности деятельности организации, использовать автоматизированные системы сбора и обработки экономической

информации, собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и финансово-

экономических показателей, характеризующих деятельность организации

Владеть:

методикой сбора и обработки исходных данных для составления проектов финансово- хозяйственной, производственной и

коммерческой деятельности (бизнес- планов) организации, выполнения расчетов по материальным, трудовым и

финансовым затратам, необходимых для производства и реализации выпускаемой продукции, освоения новых видов

продукции, производимых услуг

процедурой подготовки исходных данных для проведения расчетов и анализа экономических и финансово- экономических

показателей, характеризующих

деятельность организации

инструментами Office Professional Plus 2019, Project Standard 2019 для проведения расчетов экономических показателей

организации

ПК-20: Способен к расчету и анализу экономических показателей результатов деятельности организации

Знать:

нормативные правовые акты, регулирующие финансово- хозяйственную деятельность организации, порядок разработки

нормативов материальных, трудовых, финансовых ресурсов в соответствии с отраслевой направленностью, методы

экономического анализа и учета показателей деятельности организации и ее подразделений, методические материалы по

планированию, учету и анализу деятельности организации

порядок разработки бизнес- планов в соответствии с отраслевой направленностью, порядок разработки перспективных и

годовых планов хозяйственно- финансовой и производственной деятельности организации, классификацию методов и

приемов, используемых при анализе финансово- хозяйственной деятельности организации

требования охраны труда, порядок ведения договорной работы, методы организации оперативного и статистического учета,

технологические и организационно- экономические условия производства в соответствии с отраслевой направленностью

деятельности организации

Уметь:

применять методики определения экономической эффективности производства, анализировать производственно-

хозяйственные планы организации, рассчитывать экономические и  финансово- экономические показатели,

характеризующие деятельность организации, выполнять необходимые для составления экономических разделов планов

расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в

организации стандартами
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строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и интерпретировать полученные

результаты, анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую информацию, содержащуюся в отчетности

организации, и использовать полученные сведения для принятия

управленческих решений

использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и

информационные технологии

Владеть:

навыками формирования и проверки планов финансово- экономического развития организации, выбора и применения

статистических, экономико-

математических методов и маркетингового исследования количественных и качественных показателей деятельности

организации

навыками проведения расчетов экономических и финансово- экономических показателей на основе типовых методик с

учетом нормативных правовых актов, расчета влияния внутренних и внешних факторов на экономические показатели

организации, определения экономической эффективности организации труда и производства, внедрения инновационных

технологий, проведения экономического анализа хозяйственной деятельности организации

навыками подготовки отчетов о финансово- хозяйственной деятельности организации, определения резервов повышения

эффективности деятельности организации, совершенствования форм организации труда и управления, а также плановой и

учетной документации организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

основы экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теории в части работы с

персоналом

нормативные правовые акты, регулирующие финансово- хозяйственную деятельность организации,

методы оптимизации использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов, методы сбора и обработки

экономической информации, а также осуществления технико- экономических расчетов и анализа хозяйственной

деятельности организации, с использованием  вычислительной

техники

нормативные правовые акты, регулирующие финансово- хозяйственную деятельность организации, порядок разработки

нормативов материальных, трудовых, финансовых ресурсов в соответствии с отраслевой направленностью, методы

экономического анализа и учета показателей деятельности организации и ее подразделений, методические материалы по

планированию, учету и анализу деятельности организации

3.2 Уметь:

применять знания экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теории при

решении профессиональных задач

составлять проекты финансово- хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности (бизнес- планов)

организации, осуществлять экономический анализ хозяйственной деятельности организации и ее подразделений, выявлять

резервы производства, разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности производства,

конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности

труда

применять методики определения экономической эффективности производства, анализировать производственно-

хозяйственные планы организации, рассчитывать экономические и  финансово- экономические показатели,

характеризующие деятельность организации, выполнять необходимые для составления экономических разделов планов

расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в

организации стандартами

3.3 Владеть:

навыками решения прикладных пофессиональных задач на основе экономической, организационной, управленческой,

социологической и психологической теории

методикой сбора и обработки исходных данных для составления проектов финансово- хозяйственной, производственной и

коммерческой деятельности (бизнес- планов) организации, выполнения расчетов по материальным, трудовым и

финансовым затратам, необходимых для производства и реализации выпускаемой продукции, освоения новых видов

продукции, производимых услуг

навыками формирования и проверки планов финансово- экономического развития организации, выбора и применения

статистических, экономико-

математических методов и маркетингового исследования количественных и качественных показателей деятельности

организации


