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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения УЧЕБНОЙ дисциплины «Информационные технологии в управлении персоналом» является

1.2 - приобретение обучающимся навыков получения информации (экономической, статистической, финансовой), ее

обработки и интерпретации;

1.3 - знакомство с построением  информационных систем в целом, в частности с базами данных, как ядром любой

информационной системы;

1.4 - приобрести навыки моделирования и создания  своей базы данных, навыки пользования готовыми базами

данных;

1.5 -  использовать современные компьютерные технологии для решения задач, поставленных в ходе изучения других

дисциплин;

1.6 - научиться искать необходимые в своей деятельности программные средства.

1.7

1.8 Задачами изучения учебной дисциплины являются:

1.9 - уметь применять основные методы, сбора, хранения и обработки информации, использовать навыки работы с

компьютером как средством управления информацией

1.10 - уметь  использовать компьютерное  моделирование экономических систем МПИ;

1.11 -  создавать свои проекты деятельности и управлять ими;

1.12 -  строить различного рода прогнозы, находить решения и среди множества решений выбирать оптимальные.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Информатика

2.1.2 Введение в производственный менеджмент

2.1.3 Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков), способы

проведения: выездная/ стационарная

2.1.4 Теория менеджмента

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Управление проектами

2.2.2 Управление минерально-сырьевым комплексом

2.2.3 Проектирование в минерально-сырьевом комплексе

2.2.4 Геолого-экономическая оценка месторождений полезных ископаемых

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-21: Способен к созданию математических и информационных моделей исследуемых процессов, явлений и

объектов, относящихся к профессиональной сфере

Знать:

Уметь:

Владеть:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


