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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 получение будущими бакалаврами глубоких знаний в области правового регулирования трудовых отношений с

тем, чтобы они были способны грамотно, со знанием предмета защищать  права граждан и других субъектов

трудовых отношений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Культурология

2.1.2 История

2.1.3 Русский язык и культура речи

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Организация производства геолого-разведочных работ

2.2.2 Основы управления проектами

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3: Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на реализацию стратегии

управления персоналом, обеспечивать их документационное сопровождение и оценивать организационные и

социальные последствия;

Знать:

особенности правового положения граждан в сфере труда; сущность и содержание основных понятий, категорий,

институтов, правовых статусов субъектов, правоотношений в отрасли трудового права.

содержание основных разделов Социального права, Миграционного права - касающихся социально-трудовой сферы,

содержание основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ и др.)

*

Уметь:

анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы трудового законодательства; принимать решения и

совершать юридические действия в точном соответствии с законом

интегрировать в свою профессиональную деятельность положения основных разделов Социального права, Миграционного

права - касающихся социально-трудовой сферы, содержание основных документов Международного трудового права

(Конвенция МОТ и др.)

*

Владеть:

навыками анализа правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности.

навыками анализа правовых явлений, юридических фактов в области социально-обеспечительных отношений и отношений

в сфере использования труда иностранных граждан.

*

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

особенности правового положения граждан в сфере труда; сущность и содержание основных понятий, категорий,

институтов, правовых статусов субъектов, правоотношений в отрасли трудового права.

3.2 Уметь:

анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы трудового законодательства; принимать решения и

совершать юридические действия в точном соответствии с законом

3.3 Владеть:

навыками анализа правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности.


