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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели изучения дисциплины «Логистика» :

1.2 - формирование у обучающихся  необходимых знаний основ логистики;

1.3 - формирование у обучающихся законов управления материальными потоками;

1.4 - формирование у обучающихся методов управления информационными потоками,

1.5 - изучение методов обеспечивающих повышение эффективности хозяйственного процесса за счет

рациональной организации материальных потоков.

1.6 Задачами изучение дисциплины являются:

1.7 - усвоение понимания путей оптимизации процессов движения материальных потоков,

1.8 - усвоение понимания принципов формирования логистических систем

1.9 - овладение навыками рациональной организации потоковых процессов,

1.10 - овладение практическими навыками по организации современного уровня логистического сервиса.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономическая теория

2.1.2 Введение в производственный менеджмент

2.1.3 Основы предпринимательской деятельности

2.1.4 Менеджмент

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Управление проектами

2.2.2 Управление затратами

2.2.3 Бизнес-планирование

2.2.4 Разработка и методы принятия управленческих решений

2.2.5 Разработка и методы принятия управленческих решений

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-5: Способен к поиску, привлечению, подбору и отбору персонала

Знать:

Знать:

источники обеспечения

организации

персоналом,

технологии, методы и

методики проведения

анализа, систематизации

документов и

информации,

системы, методы и

формы материального и

нематериального

стимулирования труда

персонала,

технологии и методы

формирования и

контроля бюджетов

организации,

технологии и методики

поиска, привлечения,

подбора и отбора

персонала

Уметь:

Уметь:
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консультировать по

вопросам привлечения

персонала,

составлять и

контролировать статьи

расходов на

обеспечение персоналом

для планирования

бюджетов

Уметь:

обеспечивать

соблюдение требований

законодательства

Российской Федерации

и политик работодателя

в области обработки

персональных данных и

конфиденциальной

информации,

вести деловую

переписку,

соблюдать нормы этики

делового общения

Владеть:

Владеть:

проведение

собеседований и встреч

с кандидатами на

вакантные должности

(профессии,

специальности),

извещение кандидата и

нанимателя о

результатах

собеседования

(встречи),

оценка соответствия

кандидатов требованиям

вакантной должности и

иным требованиям

организации

(профессии,

специальности)

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:
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Знать:

источники обеспечения

организации

персоналом,

технологии, методы и

методики проведения

анализа, систематизации

документов и

информации,

системы, методы и

формы материального и

нематериального

стимулирования труда

персонала,

технологии и методы

формирования и

контроля бюджетов

организации,

технологии и методики

поиска, привлечения,

подбора и отбора

персонала

3.2 Уметь:

Уметь:

консультировать по

вопросам привлечения

персонала,

составлять и

контролировать статьи

расходов на

обеспечение персоналом

для планирования

бюджетов

3.3 Владеть:

Владеть:

проведение

собеседований и встреч

с кандидатами на

вакантные должности

(профессии,

специальности),

извещение кандидата и

нанимателя о

результатах

собеседования

(встречи),

оценка соответствия

кандидатов требованиям

вакантной должности и

иным требованиям

организации

(профессии,

специальности)


