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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения  дисциплины «Маркетинг персонала»  является :

1.2           - получение теоретических знаний и выработка практических навыков по формированию концепции

маркетинга персонала на рынке труда;

1.3             - изучение обкчающимися содержания и сущности, основных принципов, стратегий и инструментов

маркетинга как средства для достижения определенных рыночных целей наиболее эффективными способами.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Маркетинг

2.1.2 Основы кадровой политики и кадрового планирования

2.1.3 Основы стратегического управления персоналом организации

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Государственная итоговая аттестация (подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной

работы)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-4: Способен к сбору информации о потребностях организации в персонале

Знать:

ПК-4.2 Знать: общие тенденции на рынке труда в целом и в отдельной отрасли, конкретной профессии (должности,

специальности), основы психологии и социологии труда, основы экономики, организации труда и управления, тарифно-

квалификационные справочники работ и профессий рабочих и квалификационные характеристики должностей служащих,

профессиональные стандарты

Знать:  качественную и количественную потребность в персонале

Уметь:

ПК-4.5 Уметь: работать в информационных системах, использовать цифровые услуги и сервисы по сбору, анализу и

структурированию потребности организации в кадрах, консультировать сотрудников и руководителей организации по

вопросам рынка труда и обеспечения персоналом, формировать предложения по автоматизации и цифровизации операций

и процессов сбора потребности в персонале характеризующих деятельность организации

Знать:  качественную и количественную потребность в персонале

Уметь:  использовать цифровые услуги и сервисы по сбору, анализу и структурированию потребности организации в

кадрах

Владеть:

ПК-4.8 Владеть: анализом рынка труда и персонала организации по профилю вакантной должности (профессии,

специальности)

Владеть:  методами анализа потребности организации в персонале

ПК-5: Способен к поиску, привлечению, подбору и отбору персонала

Знать:

ПК-5.1 Знать: источники обеспечения организации персоналом, технологии, методы и методики проведения анализа,

систематизации документов и информации, системы, методы и формы материального и нематериального стимулирования

труда персонала, технологии и методы формирования и контроля бюджетов организации, технологии и методики поиска,

привлечения, подбора и отбора персонала

Знать:   методы и формы материального и нематериального стимулирования труда персонала, технологии и методы

формирования и контроля бюджетов организации, технологии и методики поиска, привлечения, подбора и отбора

персонала

Уметь:

ПК-5.4 Уметь: определять критерии поиска, привлечения, подбора и отбора персонала, собирать, анализировать и

структурировать информацию о кандидатах и предложениях на рынке труда, работать с поисковыми системами,

информационными ресурсами и цифровыми сервисами в области обеспечения персоналом, формировать предложения по

автоматизации и цифровизации процессов поиска и привлечения персонала, применять технологии и методики поиска,
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привлечения, подбора и отбора кандидатов на вакантные должности (профессии, специальности) в соответствии с их

спецификой

Уметь:    интерпретировать

полученные в ходе маркетинговых исследований предложений рынка труда по кандидатам, используя цифровизацию

процессов поиска и привлечения персонала

Владеть:

 ПК-5.9 Владеть: подготовка предложений по формированию бюджета на поиск, привлечение, подбор и отбор персонала,

информирование и консультирование руководителей подразделений и организации по вопросам привлечения персонала с

оценкой затрат

Владеть: методами и приемами    современного инструментария для проведения анализа  по поиску и   подбору

персонала, информирование и консультирование руководителей подразделений и организации по вопросам привлечения

персонала с оценкой затрат

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

ПК-4.2 Знать: общие тенденции на рынке труда в целом и в отдельной отрасли, конкретной профессии (должности,

специальности), основы психологии и социологии труда, основы экономики, организации труда и управления, тарифно-

квалификационные справочники работ и профессий рабочих и квалификационные характеристики должностей служащих,

профессиональные стандарты

ПК-5.1 Знать: источники обеспечения организации персоналом, технологии, методы и методики проведения анализа,

систематизации документов и информации, системы, методы и формы материального и нематериального стимулирования

труда персонала, технологии и методы формирования и контроля бюджетов организации, технологии и методики поиска,

привлечения, подбора и отбора персонала

3.2 Уметь:

ПК-4.5 Уметь: работать в информационных системах, использовать цифровые услуги и сервисы по сбору, анализу и

структурированию потребности организации в кадрах, консультировать сотрудников и руководителей организации по

вопросам рынка труда и обеспечения персоналом, формировать предложения по автоматизации и цифровизации операций

и процессов сбора потребности в персонале характеризующих деятельность организации

ПК-5.4 Уметь: определять критерии поиска, привлечения, подбора и отбора персонала, собирать, анализировать и

структурировать информацию о кандидатах и предложениях на рынке труда, работать с поисковыми системами,

информационными ресурсами и цифровыми сервисами в области обеспечения персоналом, формировать предложения по

автоматизации и цифровизации процессов поиска и привлечения персонала, применять технологии и методики поиска,

привлечения, подбора и отбора кандидатов на вакантные должности (профессии, специальности) в соответствии с их

спецификой

3.3 Владеть:

ПК-4.8 Владеть: анализом рынка труда и персонала организации по профилю вакантной должности (профессии,

специальности)

 ПК-5.9 Владеть: подготовка предложений по формированию бюджета на поиск, привлечение, подбор и отбор персонала,

информирование и консультирование руководителей подразделений и организации по вопросам привлечения персонала с

оценкой затрат


