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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями изучения учебной дисциплины «Психофизиология профессиональной деятельности» являются:

сформировать у обучающихся комплекс знаний, умений и навыков, которые позволят ему в будущей

профессиональной деятельности реализовывать функцию кадрового планирования, оперативно реагировать на

изменения в бизнес-среде, строить систему управления персоналом организации на основе кадрового

планирования.

1.2

1.3 Задачами изучения учебной дисциплины являются:

1.4 • усвоение современных теоретических представлений о корпоративной кадровой политике, факторах и

условиях, обеспечивающих кадровое планирование;

1.5 • овладение основами методологии и методики разработки кадровой политики;

1.6 • приобретение навыков практической работы в области управления персоналом организации с учетом

требований кадрового планирования и корпоративных стандартов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Этика деловых отношений

2.1.2 Конфликтология

2.1.3 Психология

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Организация производства геолого-разведочных работ

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1: Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной,

управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части работы с

персоналом при решении профессиональных задач;

Знать:

основы экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теории в части работы с

персоналом

основы экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической      теории при

решении профессиональных задач

*

Уметь:

применять знания экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теории при

решении профессиональных задач

анализировать российское законодательство в целях применения знаний экономической, организационной,

управленческой,

социологической и психологической теорий

*

Владеть:

навыками решения прикладных пофессиональных задач на основе экономической, организационной, управленческой,

социологической и психологической теории

методами решения прикладных профессиональных задач с применением знаний экономической, организационной,

управленческой,

социологической и психологической теории

*

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

основы экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теории в части работы с

персоналом

3.2 Уметь:

применять знания экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теории при

решении профессиональных задач

3.3 Владеть:
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навыками решения прикладных пофессиональных задач на основе экономической, организационной, управленческой,

социологической и психологической теории


