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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели изучения учебной дисциплины «Социология управления»:

1.2 - формирование у слушателей представлений о ресурсных возможностях человеческого фактора в управлении

современными организациями в условиях рыночной экономики, об основных методологических принципах и

методах социологического исследования, в целях из использования для урегулирования организационных

конфликтов на уровне подразделения и рабочей группы (команды), решения других вопросов функционирования

организациий;

1.3 - раскрытие особенностей управленческой деятельности в организациях при построении эффективных групп и

команд, формировании организационной культуры;

1.4 - осознание психологических и социальных механизмов, обеспечивающих эффективность деятельности

управленческих систем в целях мотивирования и стимулирования персонала организации, направленного на

достижение стратегических и оперативных целей организации;

1.5 - формирование практических навыков эмпирической работы по сбору обработке и анализу данных о факторах

внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений, а также в целях формирования

профессиональных качеств менеджера, позволяющих осуществлять цивилизованное управление в различных

предметных областях, учитывать влияние результатов своей профессиональной деятельности на жизнь и

благополучие различных слоев общества.

1.6

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Философия

2.1.2 Русский язык и культура речи

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1: Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной,

управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части работы с

персоналом при решении профессиональных задач;

Знать:

Знать: основы экономической, организационной,

управленческой, социологической и

психологической теории в части работы с

персоналом

Знать: основы экономической, организационной,

управленческой, социологической и

психологической теории при решении

профессиональных задач

.

Уметь:

Уметь: применять знания экономической,

организационной, управленческой,

социологической и психологической теории при

решении профессиональных задач

Уметь: анализировать российское

законодательство в целях применения знаний

экономической, организационной, управленческой,

социологической и психологической теорий

.

Владеть:

Владеть: навыками решения прикладных

пофессиональных задач на основе экономической,

организационной, управленческой,

социологической и психологической теории

Владеть: методами решения прикладных

профессиональных задач с применением знаний

экономической, организационной, управленческой,

социологической и психологической теории
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.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

Знать: основы экономической, организационной,

управленческой, социологической и

психологической теории в части работы с

персоналом

3.2 Уметь:

Уметь: применять знания экономической,

организационной, управленческой,

социологической и психологической теории при

решении профессиональных задач

3.3 Владеть:

Владеть: навыками решения прикладных

пофессиональных задач на основе экономической,

организационной, управленческой,

социологической и психологической теории


