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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели изучения дисциплины «УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ» является пони-мание обучающимися значения и

роли организационных изменений в условиях постоян-но изменяющейся внешней среды и создание

информационно-методической основы, спо-собствующей принятию будущими специалистами эффективных

решений при проведе-нии изменений в организации, деятельность которой осуществляется в области разведки и

разработки минерального сырья. Тематика учебной дисциплины охватывает основные вопросы, с которыми

приходится сталкиваться организациям в ходе проведения управ-ленческих изменений: необходимость изменений,

сопротивление изменениям, подходы к реструктуризации компаний, трансформация организационной культуры,

реинжиниринг и бизнес-консультирование. В процессе изучения учебной дисциплины предполагается

подготовить обучающихся к принятию целесообразных управленческих решений в обла-сти  модификации

организационной структуры компании, её корпоративной культуры; мотивации работников; стратегических

компонентов реструктуризации. В ходе обучения обучающийся должен обрести навыки решения таких

управленческих задач, как адапта-ция управленческих решений к требованиям внешней среды, создание

программы изме-нений, организационное структурирование компании и его модификация, преодоление

психологического сопротивления персонала, избрание модели выбора стратегии развития организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Управление рисками

2.1.2 Экономика предприятия

2.1.3 Цифровая трансформация архитектуры предприятий

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3: Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на реализацию стратегии

управления персоналом, обеспечивать их документационное сопровождение и оценивать организационные и

социальные последствия;

Знать:

Знать основные мероприятия в сфере управления

персоналом, порядок

оформления и ведения документации по управлению

персоналом

Знать: способы оценивания организационных и

социальных последствий мероприятий по

управлению персоналом

Уметь:

Уметь: осуществлять мероприятия,

направленные на реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать их

документационное сопровождение оценивать

организационные и социальные

последствия

Уметь: разрабатывать мероприятия,

направленные на реализацию стратегии

управления персоналом, оценивать

организационные и

социальные последствия

Владеть:

Владеть: навыками проведения мероприятий,

направленных на реализацию стратегии

управления персоналом, навыками работы с

документацией по сопровождению

данных мероприятий
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

Знать основные мероприятия в сфере управления

персоналом, порядок

оформления и ведения документации по управлению

персоналом

3.2 Уметь:

Уметь: осуществлять мероприятия,

направленные на реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать их

документационное сопровождение оценивать

организационные и социальные

последствия

3.3 Владеть:

Владеть: навыками проведения мероприятий,

направленных на реализацию стратегии

управления персоналом, навыками работы с

документацией по сопровождению

данных мероприятий


