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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у обучающихся устойчивого   комплекса знаний о возможностях интеграции инвалидов к

образовательной среде; изучение теоретических и практических основ образования лиц с ограниченными

возможностями здоровья (ОВЗ) в условиях общего, коррекционного и инклюзивного обучения в рамках

действующего законодательства, регулирующего вопросы их социальной адаптации и жизнедеятельности;

формирование и развитие у обучающихся профессиональных компетенций, позволяющих им осуществлять

психолого-педагогическое сопровождение инвалидов и лиц с (ОВЗ) в различных институциональных

условиях;адаптация студентов-инвалидов к социальной,правовой, материально-технической среде вуза, коррекция

нарушений учебных и коммуникативных взаимосвязей; получение обучающимися компетентности в области

государственной политики по обеспечению жизнедеятельности лиц с (ОВЗ.Знакомство обучающихся с

современными концепциями социальной адаптации инвалидов и лиц с ОВЗ, общими и специфическими

закономерностями их социальной адаптации; формирование и развитие представлений об особенностях развития

и психолого-педагогического сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ в различных институциональных условиях;

получение теоретических знаний и приобретение необходимых практических навыков в области образования лиц

с ОВЗ; освоение методов создания благоприятных условий для успешной интеграции людей с ОВЗ в

образовательную среду,  общественные и профессиональные структуры; изучение основополагающих

международных документов, относящихся к правам инвалидов, основных правовых гарантий инвалидов в области

социальной защиты и образования, особенностей социально-правовой помощи лицам с ОВЗ при их интеграции в

образовательную среду; осознание необходимостью гуманизации общества и системы

1.2 образования как важнейшего условия социальной адаптации инвалидов и лиц с ОВЗ к образовательной среде;

готовность    действовать    в    нестандартных    ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за

принятые решения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Здоровьесбережение

2.1.2 Философия

2.1.3 Правоведение

2.1.4 Культурология

2.1.5 История

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Безопасность жизнедеятельности

2.2.2 Научно-исследовательская работа

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

принципы и методы поиска, анализа и синтеза информации, применяя системный подход для решения поставленных задач

инструментарий поиска аналитической информации, применяя системный подход для решения профессиональных задач

эмпирический уровень поиска, критического анализа и синтеза информации, для решения поставленных задач

Уметь:

критически оценивать надежность источников информации,  осуществлять ее ранжирование для формирования

информационной базы аналитических исследований в целях повышения эффективности профессиональной деятельности

осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применяя системный подход для решения поставленных

задач

анализировать проблемные  ситуации как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними, ранжируя информацию,

требуемую для решения поставленной задачи

Владеть:

способностью анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие, применяя системный подход

научной методикой эффективности поиска и синтеза информации, применяя системный подход для решения поставленных

задач

навыками диагностики  поиска и критического анализа и синтеза информации, применяя системный подход для решения

поставленных задач
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ПК-5: Способен разрабатывать и исследовать математические модели объектов, систем, процессов и технологий,

предназначенных для проведения расчетов, анализа, подготовки решений, в том числе связанных с обработкой

геолого-геофизической информации

Знать:

источники обеспечения организации персоналом,

технологии, методы и методики проведения анализа, систематизации документов и информации,

системы, методы и формы материального и нематериального стимулирования труда персонала,

технологии и методы формирования и контроля бюджетов организации,

технологии и методики поиска, привлечения, подбора и отбора персонала

организационная структура организации,

перечень вакантных должностей (профессий, специальностей,

тарифно-квалификационные справочники работ и профессий рабочих и квалификационные характеристики должностей

служащих, профессиональные стандарты,

методика планирования потребности организации в поиске и привлечении персонала,

общие тенденции на рынке труда и в отдельных отраслях и видах профессиональной деятельности,

основы психологии и социологии труда,

основы экономики, организации труда и управления персоналом,

специализированные информационные системы, цифровые услуги и сервисы в области поиска и привлечения персонала,

границы их применения,

основные метрики и аналитические срезы в области поиска и привлечения персонала

нормативные правовые акты, определяющие нормы трудового права,

основы архивного законодательства и нормативные правовые акты Российской Федерации в области ведения

документации по персоналу,

основы налогового законодательства Российской Федерации

Законодательство Российской Федерации о персональных данных,

локальные акты организации, регулирующие порядок обеспечения персоналом,

правила ведения деловой переписки,

нормы этики делового общения

Уметь:

определять критерии поиска, привлечения, подбора и отбора персонала,

собирать, анализировать и структурировать информацию о кандидатах и предложениях на рынке труда,

работать с поисковыми системами, информационными ресурсами и цифровыми сервисами в области обеспечения

персоналом,

формировать предложения по автоматизации и цифровизации процессов поиска и привлечения персонала,

применять технологии и методики поиска, привлечения, подбора и отбора кандидатов на вакантные должности

(профессии, специальности) в соответствии с их спецификой

консультировать по вопросам привлечения персонала,

составлять и контролировать статьи расходов на обеспечение персоналом для планирования бюджетов

обеспечивать соблюдение требований законодательства Российской Федерации и политик работодателя в области

обработки персональных данных и конфиденциальной информации,

вести деловую переписку,

соблюдать нормы этики делового общения

Владеть:

поиск во внутренних и внешних источниках информации о кандидатах, соответствующих требованиям вакантной

должности (профессии, специальности) и иным потребностям организации в персонале,

размещение сведений о вакантной должности (профессии, специальности) в средствах массовой информации,

специализированных ресурсах и сервисах,

выбор способов и методов привлечения персонала в соответствии с планами и ограничениями организации,

сбор, сопоставление, структурирование и проверка информации о кандидатах на вакантные должности (профессии,

специальности)

проведение собеседований и встреч с кандидатами на вакантные должности (профессии, специальности), извещение

кандидата и нанимателя о результатах собеседования (встречи),

оценка соответствия кандидатов требованиям вакантной должности и иным требованиям организации (профессии,

специальности)

подготовка предложений по формированию бюджета на поиск, привлечение, подбор и отбор персонала,

информирование и консультирование руководителей подразделений и организации по вопросам привлечения персонала с

оценкой затрат

ПК-8: Способен проводить анализ и обобщение геолого-промысловых данных и построение моделей нефтегазовых

залежей

Знать:

порядок и технология проведения аттестации персонала,

технологии и методы определения и оценки профессиональных знаний, умений и компетенций,

системы, методы и формы материального и нематериального стимулирования труда персонала,
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технологии и методы формирования и контроля бюджетов,

технологии, методы и методики проведения анализа и систематизации документов и информации

основы производственной деятельности организации,

основы общей и социальной психологии, социологии и психологии труда,

организационную структуру организации и вакантные должности (профессии, специальности),

специализированные информационные системы, цифровые услуги и сервисы в области аттестации персонала, границы их

применения,

тарифно-квалификационные справочники работ и профессий рабочих и квалификационные характеристики должностей

служащих, профессиональные стандарты,

основные метрики и аналитические срезы в области аттестации персона

нормативные правовые акты, определяющие нормы трудового права,

основы архивного законодательства и нормативные правовые акты Российской Федерации в области ведения

документации по персоналу

Законодательство Российской Федерации о персональных данных,

локальные нормативные акты организации, регулирующие порядок аттестации персонала,

правила ведения деловой переписки,

нормы этики делового общения

Уметь:

определять параметры и критерии аттестации персонала,

определять и применять средства и методы аттестации,

выделять группы персонала для проведения аттестации,

обеспечивать документационное сопровождение аттестации персонала

составлять и контролировать статьи расходов на аттестацию персонала для планирования бюджетов,

работать с информационными системами, цифровыми услугами и сервисами по проведению аттестации персонала,

формировать предложения по автоматизации и цифровизации процесса аттестации персонала

организовывать хранение документов в соответствии с требованиями трудового, архивного законодательства Российской

Федерации и локальными документами организации,

обеспечивать соблюдение требований законодательства Российской Федерации и корпоративных политик в области

обработки персональных данных и конфиденциальной информации,

соблюдать нормы этики делового общения

Владеть:

разработкой проектов документов, определяющих порядок аттестации персонала, оценка соответствующих затрат,

организационным  и документационным сопровождением процесса аттестации и работы аттестационной комиссии

подготовкой предложений по формированию бюджета на организацию и проведение аттестации персонала

подготовкой предложений по результатам аттестации о соответствии работника занимаемой должности или выполняемой

работе

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

принципы и методы поиска, анализа и синтеза информации, применяя системный подход для решения поставленных задач

источники обеспечения организации персоналом,

технологии, методы и методики проведения анализа, систематизации документов и информации,

системы, методы и формы материального и нематериального стимулирования труда персонала,

технологии и методы формирования и контроля бюджетов организации,

технологии и методики поиска, привлечения, подбора и отбора персонала

порядок и технология проведения аттестации персонала,

технологии и методы определения и оценки профессиональных знаний, умений и компетенций,

системы, методы и формы материального и нематериального стимулирования труда персонала,

технологии и методы формирования и контроля бюджетов,

технологии, методы и методики проведения анализа и систематизации документов и информации

3.2 Уметь:

критически оценивать надежность источников информации,  осуществлять ее ранжирование для формирования

информационной базы аналитических исследований в целях повышения эффективности профессиональной деятельности

определять критерии поиска, привлечения, подбора и отбора персонала,

собирать, анализировать и структурировать информацию о кандидатах и предложениях на рынке труда,

работать с поисковыми системами, информационными ресурсами и цифровыми сервисами в области обеспечения

персоналом,

формировать предложения по автоматизации и цифровизации процессов поиска и привлечения персонала,

применять технологии и методики поиска, привлечения, подбора и отбора кандидатов на вакантные должности

(профессии, специальности) в соответствии с их спецификой

определять параметры и критерии аттестации персонала,

определять и применять средства и методы аттестации,

выделять группы персонала для проведения аттестации,

обеспечивать документационное сопровождение аттестации персонала
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3.3 Владеть:

способностью анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие, применяя системный подход

поиск во внутренних и внешних источниках информации о кандидатах, соответствующих требованиям вакантной

должности (профессии, специальности) и иным потребностям организации в персонале,

размещение сведений о вакантной должности (профессии, специальности) в средствах массовой информации,

специализированных ресурсах и сервисах,

выбор способов и методов привлечения персонала в соответствии с планами и ограничениями организации,

сбор, сопоставление, структурирование и проверка информации о кандидатах на вакантные должности (профессии,

специальности)

разработкой проектов документов, определяющих порядок аттестации персонала, оценка соответствующих затрат,

организационным  и документационным сопровождением процесса аттестации и работы аттестационной комиссии


