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Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

3 (2.1)
Итого
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рабoта
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Сам. работа 59,75 59,75 59,75 59,75

Итого 108 108 108 108
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Формирование у обучающихся устойчивого   комплекса знаний о возможностях интеграции инвалидов к

образовательной среде; изучение теоретических и практических основ образования лиц с ограниченными

возможностями здоровья (ОВЗ) в условиях общего, коррекционного и инклюзивного обучения в рамках

действующего законодательства, регулирующего вопросы их социальной адаптации и жизнедеятельности;

формирование и развитие у обучающихся профессиональных компетенций, позволяющих им осуществлять

психолого-педагогическое сопровождение инвалидов и лиц с (ОВЗ) в различных институциональных

условиях;адаптация студентов-инвалидов к социальной,правовой, материально-технической среде вуза, коррекция

нарушений учебных и коммуникативных взаимосвязей; получение обучающимися компетентности в области

государственной политики по обеспечению жизнедеятельности лиц с (ОВЗ.Знакомство обучающихся с

современными концепциями социальной адаптации инвалидов и лиц с ОВЗ, общими и специфическими

закономерностями их социальной адаптации; формирование и развитие представлений об особенностях развития

и психолого-педагогического сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ в различных институциональных условиях;

получение теоретических знаний и приобретение необходимых практических навыков в области образования лиц

с ОВЗ; освоение методов создания благоприятных условий для успешной интеграции людей с ОВЗ в

образовательную среду,  общественные и профессиональные структуры; изучение основополагающих

международных документов, относящихся к правам инвалидов, основных правовых гарантий инвалидов в области

социальной защиты и образования, особенностей социально-правовой помощи лицам с ОВЗ при их интеграции в

образовательную среду; осознание необходимостью гуманизации общества и системы

1.2 образования как важнейшего условия социальной адаптации инвалидов и лиц с ОВЗ к образовательной среде;

готовность    действовать    в    нестандартных    ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за

принятые решения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Здоровьесбережение

2.1.2 Философия

2.1.3 Правоведение

2.1.4 Культурология

2.1.5 История

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Безопасность жизнедеятельности

2.2.2 Научно-исследовательская работа

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

Уровень 1 принципы и методы поиска, анализа и синтеза информации, применяя системный подход для решения

поставленных задач

Уровень 2 инструментарий поиска аналитической информации, применяя системный подход для решения

профессиональных задач

Уровень 3 эмпирический уровень поиска, критического анализа и синтеза информации, для решения поставленных

задач

Уметь:

Уровень 1 критически оценивать надежность источников информации,  осуществлять ее ранжирование для

формирования информационной базы аналитических исследований в целях повышения эффективности

профессиональной деятельности

Уровень 2 осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применяя системный подход для решения

поставленных задач

Уровень 3 анализировать проблемные  ситуации как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними, ранжируя

информацию, требуемую для решения поставленной задачи

Владеть:

Уровень 1 способностью анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие, применяя системный подход

Уровень 2 научной методикой эффективности поиска и синтеза информации, применяя системный подход для решения

поставленных задач

Уровень 3 навыками диагностики  поиска и критического анализа и синтеза информации, применяя системный подход

для решения поставленных задач
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ПК-5: Способен разрабатывать и исследовать математические модели объектов, систем, процессов и технологий,

предназначенных для проведения расчетов, анализа, подготовки решений, в том числе связанных с обработкой

геолого-геофизической информации

Знать:

Уровень 1 источники обеспечения организации персоналом,

технологии, методы и методики проведения анализа, систематизации документов и информации,

системы, методы и формы материального и нематериального стимулирования труда персонала,

технологии и методы формирования и контроля бюджетов организации,

технологии и методики поиска, привлечения, подбора и отбора персонала

Уровень 2 организационная структура организации,

перечень вакантных должностей (профессий, специальностей,

тарифно-квалификационные справочники работ и профессий рабочих и квалификационные характеристики

должностей служащих, профессиональные стандарты,

методика планирования потребности организации в поиске и привлечении персонала,

общие тенденции на рынке труда и в отдельных отраслях и видах профессиональной деятельности,

основы психологии и социологии труда,

основы экономики, организации труда и управления персоналом,

специализированные информационные системы, цифровые услуги и сервисы в области поиска и

привлечения персонала, границы их применения,

основные метрики и аналитические срезы в области поиска и привлечения персонала

Уровень 3 нормативные правовые акты, определяющие нормы трудового права,

основы архивного законодательства и нормативные правовые акты Российской Федерации в области

ведения документации по персоналу,

основы налогового законодательства Российской Федерации

Законодательство Российской Федерации о персональных данных,

локальные акты организации, регулирующие порядок обеспечения персоналом,

правила ведения деловой переписки,

нормы этики делового общения

Уметь:

Уровень 1 определять критерии поиска, привлечения, подбора и отбора персонала,

собирать, анализировать и структурировать информацию о кандидатах и предложениях на рынке труда,

работать с поисковыми системами, информационными ресурсами и цифровыми сервисами в области

обеспечения персоналом,

формировать предложения по автоматизации и цифровизации процессов поиска и привлечения персонала,

применять технологии и методики поиска, привлечения, подбора и отбора кандидатов на вакантные

должности (профессии, специальности) в соответствии с их спецификой

Уровень 2 консультировать по вопросам привлечения персонала,

составлять и контролировать статьи расходов на обеспечение персоналом для планирования бюджетов

Уровень 3 обеспечивать соблюдение требований законодательства Российской Федерации и политик работодателя в

области обработки персональных данных и конфиденциальной информации,

вести деловую переписку,

соблюдать нормы этики делового общения

Владеть:

Уровень 1 поиск во внутренних и внешних источниках информации о кандидатах, соответствующих требованиям

вакантной должности (профессии, специальности) и иным потребностям организации в персонале,

размещение сведений о вакантной должности (профессии, специальности) в средствах массовой

информации, специализированных ресурсах и сервисах,

выбор способов и методов привлечения персонала в соответствии с планами и ограничениями организации,

сбор, сопоставление, структурирование и проверка информации о кандидатах на вакантные должности

(профессии, специальности)

Уровень 2 проведение собеседований и встреч с кандидатами на вакантные должности (профессии, специальности),

извещение кандидата и нанимателя о результатах собеседования (встречи),

оценка соответствия кандидатов требованиям вакантной должности и иным требованиям организации

(профессии, специальности)

Уровень 3 подготовка предложений по формированию бюджета на поиск, привлечение, подбор и отбор персонала,

информирование и консультирование руководителей подразделений и организации по вопросам

привлечения персонала с оценкой затрат

ПК-8: Способен проводить анализ и обобщение геолого-промысловых данных и построение моделей нефтегазовых

залежей

Знать:

Уровень 1 порядок и технология проведения аттестации персонала,

технологии и методы определения и оценки профессиональных знаний, умений и компетенций,

системы, методы и формы материального и нематериального стимулирования труда персонала,
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технологии и методы формирования и контроля бюджетов,

технологии, методы и методики проведения анализа и систематизации документов и информации

Уровень 2 основы производственной деятельности организации,

основы общей и социальной психологии, социологии и психологии труда,

организационную структуру организации и вакантные должности (профессии, специальности),

специализированные информационные системы, цифровые услуги и сервисы в области аттестации

персонала, границы их применения,

тарифно-квалификационные справочники работ и профессий рабочих и квалификационные характеристики

должностей служащих, профессиональные стандарты,

основные метрики и аналитические срезы в области аттестации персона

Уровень 3 нормативные правовые акты, определяющие нормы трудового права,

основы архивного законодательства и нормативные правовые акты Российской Федерации в области

ведения документации по персоналу

Законодательство Российской Федерации о персональных данных,

локальные нормативные акты организации, регулирующие порядок аттестации персонала,

правила ведения деловой переписки,

нормы этики делового общения

Уметь:

Уровень 1 определять параметры и критерии аттестации персонала,

определять и применять средства и методы аттестации,

выделять группы персонала для проведения аттестации,

обеспечивать документационное сопровождение аттестации персонала

Уровень 2 составлять и контролировать статьи расходов на аттестацию персонала для планирования бюджетов,

работать с информационными системами, цифровыми услугами и сервисами по проведению аттестации

персонала,

формировать предложения по автоматизации и цифровизации процесса аттестации персонала

Уровень 3 организовывать хранение документов в соответствии с требованиями трудового, архивного законодательства

Российской Федерации и локальными документами организации,

обеспечивать соблюдение требований законодательства Российской Федерации и корпоративных политик в

области обработки персональных данных и конфиденциальной информации,

соблюдать нормы этики делового общения

Владеть:

Уровень 1 разработкой проектов документов, определяющих порядок аттестации персонала, оценка соответствующих

затрат,

организационным  и документационным сопровождением процесса аттестации и работы аттестационной

комиссии

Уровень 2 подготовкой предложений по формированию бюджета на организацию и проведение аттестации персонала

Уровень 3 подготовкой предложений по результатам аттестации о соответствии работника занимаемой должности или

выполняемой работе

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 -социальные проблемы и медико-социальные особенности различных групп инвалидов и лиц с ОВЗ;

теоретические основы процесса социальной адаптации в обществе,содержание основных теорий и моделей

социальной работы с инвалидами и лицами с ОВЗ; основы организации обучения инвалидов и лиц с ОВЗ и их

социальной адаптации к образовательной среде; особенности социальной адаптации лиц с ОВЗ в

профессиональной сфере, в том числе в научной и научно- производственной областях; совокупность правовых

норм, общих принципов и методов, использующихся в процессе социальной защиты и адаптации лиц с ОВЗ;

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия участников образовательного процесса;

теоретические основы межличностного общения (в том числе в поли-культурной среде) и совместной

деятельности участников образовательных отношений; социальную и профессионально-этическую

ответственность за принятые решения.

3.2 Уметь:

3.2.1 -Формировать и поддерживать в обществе культуру взаимодействия с людьми, имеющими ОВЗ; выделять и

формулировать на основе приобретенных социально-гуманитарных знаний проблемы в профессиональной

деятельности с учетом особенностей инвалидов и людей с ОВЗ; эффективно взаимодействовать в трудовом

коллективе с лицами с ОВЗ для решения производственных и общественных задач; пользоваться материально-

технической и организационной системой вуза, созданной для обучения и социальной адаптации инвалидов;

использовать знания по правовой и социальной защиты инвалидов со стороны государства; контролировать и

корректировать собственное психоэмоциональное, соматическое состояние; толерантно воспринимать

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; действовать в соответствии с основами

безопасности жизнедеятельности.

3.3 Владеть:
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3.3.1 - знаниями об особенностях адаптации в обществе, образовательной среде и на производстве людей с ОВЗ;

способностью комплексного поиска, систематизации и анализа социальной информации по проблемам

инвалидности; методами социальной адаптации лиц с ОВЗ в обществе, вузе и трудовом коллективе; основами

толерантного взаимодействия в социальной группе; основами мотивации и руководства коллективами с участием

лиц с ОВЗ; навыками поиска, систематизации и анализа социальной информации по проблемам инвалидности;

навыками выбора технологий социальной работы с инвалидами и лицами с ОВЗ; навыками организации

взаимодействия участников образовательного процесса с ОВЗ; умением организовывать межличностные

контакты, общение и совместную деятельность обучающихся с ОВЗ с другими участниками образовательных

отношений.

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Тема 1.  Инвалидность как

социальная проблема. Социальная

среда жизнедеятельности инвалидов

и лиц с ОВЗ. Государственная

политика в сфере обеспечения

жизнедеятельности лиц с

ограниченными возможностями

здоровья.

1.1 Тема 1.  Инвалидность как социальная

проблема. Социальная среда

жизнедеятельности инвалидов и лиц с

ОВЗ. Государственная политика в

сфере обеспечения жизнедеятельности

лиц с ограниченными возможностями

здоровья. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

4 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

1.2 Тема 1.  Инвалидность как социальная

проблема. Социальная среда

жизнедеятельности инвалидов и лиц с

ОВЗ. Государственная политика в

сфере обеспечения жизнедеятельности

лиц с ограниченными возможностями

здоровья. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

4 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 1

1.3 Тема 1.  Инвалидность как социальная

проблема. Социальная среда

жизнедеятельности инвалидов и лиц с

ОВЗ. Государственная политика в

сфере обеспечения жизнедеятельности

лиц с ограниченными возможностями

здоровья. /СР/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

8 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

Раздел 2. Тема 2. Основные

принципы государственной

политики в сфере образования лиц с

ОВЗ. Теоретическая модель

социальной реабилитации и

адаптации инвалидов, технологии

социальной работы с инвалидами и

лицами с ОВЗ. Технологии

социальной работы с инвалидами и

лицами с ОВЗ
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2.1 Тема 2. Основные принципы

государственной политики в сфере

образования лиц с ОВЗ. Теоретическая

модель социальной реабилитации и

адаптации инвалидов, технологии

социальной работы с инвалидами и

лицами с ОВЗ. Технологии социальной

работы с инвалидами и лицами с

ОВЗ /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

2.2 Тема 2. Основные принципы

государственной политики в сфере

образования лиц с ОВЗ. Теоретическая

модель социальной реабилитации и

адаптации инвалидов, технологии

социальной работы с инвалидами и

лицами с ОВЗ. Технологии социальной

работы с инвалидами и лицами с

ОВЗ /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

4 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 1

2.3 Тема 2. Основные принципы

государственной политики в сфере

образования лиц с ОВЗ. Теоретическая

модель социальной реабилитации и

адаптации инвалидов, технологии

социальной работы с инвалидами и

лицами с ОВЗ. Технологии социальной

работы с инвалидами и лицами с

ОВЗ /СР/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

8 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

Раздел 3. Тема 3. Теория психолого-

педагогического сопровождения лиц

с ОВЗ и концепция дизонтогенеза.

3.1 Тема 3. Теория психолого-

педагогического сопровождения лиц с

ОВЗ и концепция дизонтогенеза. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

1 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

3.2 Тема 3. Теория психолого-

педагогического сопровождения лиц с

ОВЗ и концепция дизонтогенеза. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

4 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

Раздел 4. Тема 4.  Общая

характеристика и положение людей с

ОВЗ. Сопровождение лиц с

сенсорными на-рушениями,

нарушениями речи и опорно-

двигательного аппарата.

4.1 Тема 4.  Общая характеристика и

положение людей с ОВЗ.

Сопровождение лиц с сенсорными на-

рушениями, нарушениями речи и

опорно-двигательного аппарата. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

1 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0
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4.2 Тема 4.  Общая характеристика и

положение людей с ОВЗ.

Сопровождение лиц с сенсорными на-

рушениями, нарушениями речи и

опорно-двигательного аппарата. /СР/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

10 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

4.3 Тема 4.  Общая характеристика и

положение людей с ОВЗ.

Сопровождение лиц с сенсорными на-

рушениями, нарушениями речи и

опорно-двигательного аппарата. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

4 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

Раздел 5. Тема 5.  Особенности

социальной адаптации лиц с ОВЗ

(воспитание, образование и

развитие). Целевые программы в

сфере обеспечения образования и

жизнедеятельности лиц с ОВЗ.

5.1 Тема 5.  Особенности социальной

адаптации лиц с ОВЗ (воспитание,

образование и развитие). Целевые

программы в сфере обеспечения

образования и жизнедеятельности лиц

с ОВЗ. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

1 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

5.2 Тема 5.  Особенности социальной

адаптации лиц с ОВЗ (воспитание,

образование и развитие). Целевые

программы в сфере обеспечения

образования и жизнедеятельности лиц

с ОВЗ. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

4 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

5.3 Тема 5.  Особенности социальной

адаптации лиц с ОВЗ (воспитание,

образование и развитие). Целевые

программы в сфере обеспечения

образования и жизнедеятельности лиц

с ОВЗ. /СР/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

10 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

Раздел 6. Тема 6.  Характеристика

социокультурной среды,

необходимой для социальной

адаптации инвалидов и лиц с ОВЗ к

образовательной среде. Обеспечение

беспрепятственного доступа лиц с

ограниченными возможностями

здоровья к информации.
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6.1 Тема 6.  Характеристика

социокультурной среды, необходимой

для социальной адаптации инвалидов и

лиц с ОВЗ к образовательной среде.

Обеспечение беспрепятственного

доступа лиц с ограниченными

возможностями здоровья к

информации.  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

1 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

6.2 Тема 6.  Характеристика

социокультурной среды, необходимой

для социальной адаптации инвалидов и

лиц с ОВЗ к образовательной среде.

Обеспечение беспрепятственного

доступа лиц с ограниченными

возможностями здоровья к

информации.  /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

4 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

6.3 Тема 6.  Характеристика

социокультурной среды, необходимой

для социальной адаптации инвалидов и

лиц с ОВЗ к образовательной среде.

Обеспечение беспрепятственного

доступа лиц с ограниченными

возможностями здоровья к

информации.  /СР/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

10 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

Раздел 7. Тема 7. Правовые основы

социального обеспечения и

социальной защиты инвалидов.

Государственная политика в сфере

обеспечения реализации права на

образование лиц с ОВЗ.

7.1 Тема 7. Правовые основы социального

обеспечения и социальной защиты

инвалидов. Государственная политика в

сфере обеспечения реализации права

на образование лиц с ОВЗ. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

4 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

7.2 Тема 7. Правовые основы социального

обеспечения и социальной защиты

инвалидов. Государственная политика в

сфере обеспечения реализации права

на образование лиц с ОВЗ. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

4 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

7.3 Тема 7. Правовые основы социального

обеспечения и социальной защиты

инвалидов. Государственная политика в

сфере обеспечения реализации права

на образование лиц с ОВЗ. /СР/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

5 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

Раздел 8. Тема 8. Зарубежный опыт

социальной адаптации людей с ОВЗ,

психолого-педагогической и

коррекционной работы с их

различными категориями.
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8.1 Тема 8. Зарубежный опыт социальной

адаптации людей с ОВЗ, психолого-

педагогической и коррекционной

работы с их различными

категориями. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

8.2 Тема 8. Зарубежный опыт социальной

адаптации людей с ОВЗ, психолого-

педагогической и коррекционной

работы с их различными

категориями. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

4 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

8.3 Тема 8. Зарубежный опыт социальной

адаптации людей с ОВЗ, психолого-

педагогической и коррекционной

работы с их различными

категориями. /СР/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

8,75 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

8.4 Прием зачета /ИВКР/

Э1 Э2 Э3 Э4

0,25 УК-1 ПК-5

ПК-8

3 0

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

5.1. Контрольные вопросы и задания

Темы контрольных работ по учебной дисциплине «Социальная адаптация инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья к образовательной среде»

1. Вариант № 1.

1. Дайте классификацию лиц с ограниченными возможностями здоровья. Какие отрасли науки их изучают?

2. Раскройте причины возникновения психофизических нарушений.

3. Олигофренопедагогика как наука. Охарактеризуйте формы умственной отсталости.

Вариант № 2.

1. Определите междисциплинарные связи наук в изучении лиц с ОВЗ?

2. Раскройте основные положения концепции психического дизонтогеза.

3. Дайте характеристику лиц с задержкой психического развития.

2. Вариант № 1.

1. Определите категории людей с разной степенью нарушения слуха. Дайте

психолого-педагогическую характеристику их развития (личностная,

познавательная, эмоционально-волевая сферы).

2. Определите категории людей с разной степенью нарушения зрения. Какое влияние нарушения зрения оказывают на

формирование личности?

Вариант № 2.

1. Каковы основные причины и направления  работы по формированию двигательных функций, звукопроизношения,

развитию познавательной деятельности у лиц с ДЦП.

2. Раскройте особенности воспитания и обучения лиц со сложными нарушениями.

3. Дайте психолого-педагогическую классификацию речевых нарушений.

3. Вариант № 1.

1. Раскройте сущность социальной и педагогической интеграции.

2. Определите специфику взаимодействия специалистов и семьи в воспитании

ребенка с ОВЗ.

3. Дайте характеристику системы специального образования в России.

4. Определите основные тенденции развития специального образования за рубежом (на примере США, Великобритании,

Германии).

Вариант № 2.

1. Раскройте сущность социальной адаптации лиц с ОВЗ.

2. Семья как фактор компенсации ОВЗ.

3. Дайте характеристику инклюзивного образование.
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4. Определите основные тенденции развития специального образования за рубежом (на примере Японии, Канады,

Франции).

Самостоятельная работа по темам

1. Подготовка темы «Теория психолого-педагогического

сопровождения лиц с ОВЗ»:

1. Проведите анализ основных понятий: дефект, аномалия,

ограничение, инвалид и др.

2. Раскройте вклад различных наук в изучение

особенностей развития детей с ОВЗ. Междисциплинарные связи.

Самостоятельная работа с научно-практическими источниками, составление словаря, дискуссия.

2. Подготовка темы «Концепция дизонтогенеза»:

1. Определите двойственную роль дефекта в формировании и развитии личности.

2. Подготовьте доклад по теме «Л.С. Выготский о психологической природе детской дефективности и теория социальной

компенсации»

Самостоятельная работа с научно-практическими источниками, работа с первоисточником, доклад, проблемная дискуссия.

3. Подготовка темы «Сопровождение лиц с сенсорными

нарушениями»:

1. Проанализируйте педагогические системы специального образования лиц с нарушениями слуха.

2. Составьте перечень специальных технических средств для глухих и слабослышащих.

3. Составьте таблицу «Нарушения зрения и способы их компенсации: причинно-следственные связи».

4. Определите основные направления психолого-педагогического сопровождения лиц с нарушением зрения.

Самостоятельная работа с научно-практическими источниками, таблица,

проблемная беседа.

4. Подготовка темы «Люди с нарушениями речи и

коммуникативного поведения»:

1. Составьте психолого-педагогическую характеристику лиц с речевыми нарушениями.

Самостоятельная работа с научно-практическими источниками, психолого-педагогическая характеристика.

5. Подготовка темы «Специфика нарушений опорно-двигательного аппарата»:

1. Системный и комплексный подходы при оказании специализированной помощи людям с нарушений опорно-

двигательного аппарата.

Самостоятельная работа с научно-практическими источниками, проблемная беседа, таблица.

6. Подготовка темы «Воспитание, образование и развитие детей с ОВЗ»:

1. Проведите анализ эволюции отношения к лицам с психофизическими нарушениями и истории становления и развития

системы специального

образования.

2. Сделайте подборку правовых документов, защищающих права детей с ОВЗ.

3. Выделите и законспектируйте основные положения об инклюзивном образовании в РФ.

4. Раскройте содержание современной системы специальных образовательных услуг (медико-социально-педагогический

патронаж, дошкольное и

школьное образование, профориентация, социально-педагогическая и правовая помощь и др.).

5. Дайте определения следующим понятиям: компенсация, сверхкомпенсация, адаптация, коррекция, реабилитация,

дифференциация, интеграция.

составление словаря.

Самостоятельная работа с научно-практическими источниками, проблемная беседа, анализ законодательных актов,

конспект.

    7.   Подготовка темы «Правовые основы социального обеспече-ния и социальной защиты инвалидов. Государственная

политика в сфере обеспечения реализации права на образование лиц с ОВЗ»:

1.Законодательное обеспечение государственной политики в сфере обеспечения реализации права на образование лиц с

ОВЗ.

2. Особенности государственной политики в сфере обеспечения реа-лизации права на образование лиц с ОВЗ.

8. Подготовка темы «Зарубежный опыт психолого-педагогической и коррекционной работы с детьми азличных катего-рий

детей с ограниченными возможностями здоровья»:

1. Опыт организации ранней помощи в РФ и за рубежом.

2. Взаимодействие семьи и специальных образовательных учреждений (на примере США, Великобритании, Германии.

Японии, Канады, Франции).

3. Проблема кадрового обеспечения специальной педагогики за рубежом.
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Тема Круглого стола по курсу «Социальная адапация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья к

образовательной среде»

1. Гуманизация общества и системы образования как важнейшее условие развития специальной педагогики.

5.2. Темы письменных работ

Тематика рефератов

1. Основные теории инвалидности и понятие «лицо с ограниченными возможностями здоровья».

2. Понятие социальной адаптации.

3. Основные теории социальной адаптации и их краткая характеристика.

4. Сущность социально-психологической диагностики.

5. Классификация социально-психологических методов (наблюдение, эксперимент, беседа, анкетирование,

тестирование и др.)

6. Социально-психологические особенности людей с ОВЗ.

7. Особенности социальной адаптации людей с ОВЗ.

8. Зарубежный и российский опыт работы по социальной адаптации особых социальных групп (люди с ОВЗ,

инвалиды)

9. Взаимодействие государства, общественных организаций, корпораций и граждан по созданию благоприятной и

развивающей среды для лиц с ОВЗ.

10. Проблемы и перспективы социальной адаптации лиц с ОВЗ в РФ.

11. Основные трудности социальной адаптации лиц с ОВЗ.

12. Формирование толерантной среды для лиц с ОВЗ в трудовых коллективах.

13. Проблемы научной и научно-производственной деятельности лиц с ОВЗ в условиях профессиональной

самореализации.

14. Концепции социальной политики в отношении лиц с ограниченными возможностями здоровья.

15. Международные стандарты социальной политики в отношении лиц с ограниченными возможностями здоровья.

16. Функции государственной социальной политики в отношении лиц с ограниченными возможностями здоровья.

17. Приоритеты государственной социальной политики в отношении лиц с ограниченными возможностями

здоровья.

18. Правовая защита лиц с ограниченными возможностями здоровья.

19. Структура государственного механизма социальной зашиты лиц с ОВЗ.

20. Функции государственного механизма социальной защиты лиц с ОВЗ.

21. Государственные целевые программы в области обеспечения безопасности лиц с ОВЗ.

22. Законодательные основы функционирования государственно-правового механизма в сфере обеспечения

безопасности лиц с ОВЗ.

23. Важнейшие отечественные и международные правовые документы, в которых закреплены права лиц с

ограниченными возможностями жизнедеятельности (инвалидов).

24. Основные права и свободы, закрепленные в международных правовых документах, адресованных инвалидам и

умственно отсталым лицам.

25. Права и гарантии лиц с ОВЗ по Закону «О социальной защите инвалидов».

26. Права и гарантии лиц с ОВЗ по Закону «Об образовании».

27. Образовательная политика в отношении лиц с ограниченными возможностями здоровья.

28. Инклюзивное образование. Идеология преодоления инвалидности.

29. Условия равнодоступности образования.

30. Основные принципы государственной политики в сфере образования лиц с ограниченными возможностями

здоровья.

31. Проблема доступности получения высшего образования лицами с ОВЗ и инвалидностью.

32. Условия реализации системы инклюзивного образования. Обеспеченность процесса обучения лиц с ОВЗ и

инвалидностью кадрами.

33. Создание безбарьерной среды для лиц с ОВЗ и инвалидностью.

34. Обеспечение процесса обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью техническими средствами.

35. Профориентация в системе инклюзивного образования.

36. Адаптация образовательных программ и учебно-методического обеспечения обучения лиц с ОВЗ и

инвалидностью.

37. Условия обеспечения беспрепятственного доступа лиц с ограниченными возможностями здоровья к информации.

38. Материально-технические условия.

39. Паспорт доступности объекта для инвалидов и маломобильных групп граждан.

40. Мероприятия по повышению значений показателей доступности для инвалидовобъектов.

41. Понятие «индивидуальная образовательная траектория».

42. Цели и задачи индивидуальной образовательной программы.

43. Нормативно-правовые условия проектирования индивидуальной образовательной программы.

44. Организационно-педагогические условия проектирования индивидуальной образовательной программы.

45. Обеспечение доступной среды лиц с ОВЗ и других маломобильных групп населения.

46. Создание условий для предоставления лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития равного

доступа к

47. Решение проблем социальной адаптации и интеграции лиц с ОВЗ с обществом.

48. Западные модели государственной социальной политики в отношении лиц с ограниченными возможностями

здоровья.
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49. Доступная среда жизнедеятельности инвалидов.

50. Требования доступности к Интернет-ресурсам.

51. Требования доступности для лиц с ОВЗ к учебным ресурсам.

52. Доступность каналов коммуникации для инвалидов.

53. Отечественный и зарубежный опыт социальной реабилитации.

54. Система специального образования лиц с особыми образовательными потребностями.

55. Особенности реабилитации лиц с нарушениями слуха.

56. Особенности реабилитации лиц с нарушениями зрения.

57. Особенности реабилитации лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата.

Темы презентаций:

1. Медицинская и социальная модели инвалидности. Сегрегация и интеграция.

2. Независимый образ жизни инвалидов. Основные концепции.

3. Центр независимого образа жизни инвалидов. Структура и функции.

4. Кадровое обеспечение и подготовка специалистов по проблемам инвалидов.

5. Влияние экономических, политических и других факторов на возникновение и развитие инвалидности.

6. Инклюзивное образование в России: реалии и перспективы.

7. Социальная реабилитация: проблемы и перспективы.

8. Опыт деятельности учреждений социального обслуживания для инвалидов в России и за рубежом.

9. Система социальной защиты инвалидов за рубежом.

10. Проблемы малообеспеченности инвалидов: возможные пути решения.

11. Участие общественности в решении проблем инвалидов.

Темы творческих заданий:

1. Социально-психологические особенности людей с ОВЗ

2. Социальные ограничения инвалидов и модели инвалидности.

3. Принципы и структура социальной адаптации и реабилитации инвалидов и людей с ОВЗ.

4. Виды реабилитации: медицинская, педагогическая, профессиональная, социальная, социокультурная реабилитация.

5. Социально-средовая реабилитация инвалидов и лиц с ОВЗ.

6. Инклюзивное образование как технология социальной работы.

7. Идеология преодоления инвалидности.

Темы эссе

1. Социально-психологическая реабилитация инвалидов и людей с ОВЗ.

2. Семья как фактор компенсации и декомпенсации ОВЗ.

3. Этические основы специального психологического сопровождения.

4. Социальная адаптация инвалидов и лиц с ОВЗ.

5. Методики социокультурной реабилитации.

6. Учение как средство реабилитационного воздействия.

5.3. Оценочные средства

Рабочая программа дисциплины «Социальная адаптация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья к

образовательной среде» обеспечена оценочными средствами для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации, включающими контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации, критерии оценивания

учебной деятельности обучающихся по балльно-рейтинговой системе, примеры заданий для практических занятий, билеты

для проведения промежуточной аттестации.

Все оценочные средства представлены в Приложении 1.

Оценочные средства разработаны для всех видов учебной деятельности студента – лекций, практических занятий,

самостоятельной работы и промежуточной аттестации.

Оценочные средства представлены в виде:

          средств текущего контроля: собеседование, тесты, вопросы для самопроверки, контрольное расчетное домашнее

задание;

          средств итогового контроля – промежуточной аттестации: зачета в 3 семестре.

Контрольные работы

Рефераты

Презентации

Творческие задания

Эссе

Круглый стол

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Нуркова В. В.,

Березанская Н. Б.

Психология М.: Высшее образование,

2006

Л1.2 Вышегородцев М.М.,

Журавлев Г.Т.,

Шапиро С.А. и др.

Общая социология М.: КНОРУС, 2011

Л1.3 Андреева Г. М. Социальная психология М.: Наука, 1994

Л1.4 Арутюнян Ю. В.,

Дробижева Л. М.

Этносоциология М.: Аспект Пресс, 1998

Л1.5 Лепилин С. В. Социология [Электронный ресурс МГРИ]: учебное пособие

и методические рекомендации

М.: МГРИ-РГГРУ, 2017

Л1.6 Челпанов Г. И. Психология Санкт-Петербург: Лань, 2013

Л1.7 Королев Л. М. Психология управления: учебное пособие Москва: Дашков и К, 2016

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Егорова М. С. Психология индивидуальных различий М.: Планета детей, 1997

Л2.2 Векша Л. Н.,

Полуботко Л. Ф.

Психология и педагогика М.: МГГРУ, 2002

Л2.3 Полуботко Л. Ф.,

Векша Л. Н.

Педагогика и психология М.: МГГРУ, 2002

Л2.4 Лапин Н. И. Общая социология М.: Высшая школа, 2006

Л2.5 Векша Л. Н.,

Полуботко Л. Ф.

Психология и педагогика М.: РГГРУ, 2006

Л2.6 Радугин А. А.,

Радугин К. А.

Социология М.: Библионика, 2008

Л2.7 Абрамов Г. С. Практическая психология М.: Academia, 1997

Л2.8 Воденко К. В.,

Самыгин С. И.,

Волков Ю. Ю.,

Иванченко О. С.,

Некрасова Е. Г.,

Кудрявцев Д. И.

Экономика и социология труда: учебник Москва: Дашков и К, 2018

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Зевелева Е.А.,

Лепилин С.В.

Социальная адаптация инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья к образовательной среде

[Электронный ресурс МГРИ]: учебное пособие

М.: МГРИ, 2019

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Электронно-библиотечная система  "Лань"

Э2 База данных научных электронных журналов "eLibrary"

Э3 Федеральный портал «Российское образование»

Э4 Электронно-библиотечная система «Книжный Дом Университета» ("БиблиоТех")

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Office Professional

Plus 2019

6.3.1.2 Office Professional

Plus 2016

6.3.1.3 Windows 10

6.3.1.4 Windows 7

6.3.1.5 Windows 8

6.3.1.6 ПО ""Визуальная

студия тестирования"

Автоматизация управления учебным процессом. Позволяет автоматизировать контроль

знаний студентов, включая создание набора тестовых заданий, проведение тестирования

студентов и анализ результатов.

6.3.1.7 ПО "Интерне-

расширение

информационной

системы"

Автоматизация управления учебным процессом. Интернет-расширение представляет собой

динамический сайт, подключаемый к единой базе данных ИС «Деканат», «Электронные

ведомости», «Планы».  Данная подсистема обеспечивает:

6.3.1.8 ПО "Электронные

ведомости"

Автоматизация управления учебным процессом. Предназначена для учета и анализа

успеваемости студентов.
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6.3.1.9 ПО "Планы" Автоматизация управления учебным процессом. Позволяет создать в рамках высшего

учебного заведения единую систему автоматизированного планирования учебного

процесса.

6.3.1.1

0

ПО "Деканат" Автоматизация управления учебным процессом. Предназначена для ведения личных дел

студентов.

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Электронно-библиотечная система  "Лань"

Доступ к коллекциям электронных изданий ЭБС "Издательство "Лань"

6.3.2.2 База данных научных электронных журналов "eLibrary"

6.3.2.3 Федеральный портал «Российское образование»

6.3.2.4 Электронно-библиотечная система «Книжный Дом Университета» ("БиблиоТех")

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Аудитория Назначение Оснащение Вид

36 П.М., Меловая доска КРКафедра4-30

325 П.М., "Экран -1 шт,

проектор - 1 шт. Маркерная

доска- 1 шт.

Многоярусные столы и

скамьи (амфитеатр)"

КРУчебные аудитории для

проведения занятий

лекционного типа, занятий

семинарского типа, курсового

проектирования (выполнения

курсовых работ), групповых

и индивидуальных

консультаций, текущего

контроля и промежуточной

аттестации

4

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методические указания по изучению дисциплины "Социальная адаптация инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья к образовательной среде" представлены в Приложении 2 и включают в себя:

1. Методические указания для обучающихся по организации учебной деятельности.

2. Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся.

3. Методические указания по организации процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,

характеризующих этапы формирования компетенций.


