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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся знаний теоретических и методических основ бизнес-планирования;

1.2 формирование у обучающихся умений, практических навыков и способностей по организации и осуществлению

процессов разработки, реализации, анализа выполнения и корректировки бизнес-проектов, по выполнению

экономического обоснования проектных решений, по использованию знаний бизнес-проектирования и

экономического обоснования;

1.3 формирование системы методических знаний по проектированию бизнеса и его инвестированию;

1.4 подготовка обучающегося к проектно-экономической деятельности в области планирования и прогнозирования на

предприятии, привития навыков в разработке бюджетов, текущих и стратегических планов предприятий,

программ и мер по их реализации;

1.5 подготовка обучающегося к организационно-управленческой деятельности, привитие навыков управления

экономическими подразделениями и службами фирмы, организации их деятельности для решения стратегических

и тактических экономических задач по развитию и функционированию предприятия, изменению его социально-

экономических показателей;

1.6 Задачи учебной дисциплины: изучение теоретических основ, задач и принципов бизнес-планирования на

предприятии;

1.7 овладение методикой, приемами и технологией планирования на предприятии, методами оценки инвестиционных

проектов;

1.8 способность принимать управленческие решения, исходя из анализа различных вариантов, в целях

стратегического развития предприятия;

1.9 анализ финансовой отчетности и использование полученных результатов в целях обоснования бизнес-планов;

1.10 формирование системы показателей и овладение современными технологиями сбора и обработки информации в

целях разработки бизнес-овладение навыками расчетов плановых технико-экономических нормативов

материальных и трудовых затрат, системы оплаты труда персонала;

1.11 способность перспективного планирования деятельности предприятия;

1.12 анализ рыночных и специфических рисков.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Региональная экономика

2.1.2 Современный стратегический анализ

2.1.3 Оценка бизнеса предприятий МСК

2.1.4 Моделирование экономических процессов предприятий МСК

2.1.5 Геолого-экономическая оценка месторождений полезных ископаемых (продвинутый уровень)

2.1.6 Микроэкономика (продвинутый уровень)

2.1.7 Ознакомительная практика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Оценка бизнеса

2.2.2 Организация производственных процессов на предприятии

2.2.3 Инновационный менеджмент

2.2.4 Государственная итоговая аттестация (подготовка к процедуре защиты и процедура защиты)

2.2.5 Практика по профилю профессиональной  деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

методологию организации командной работы исходя из целеполагания и способы разработки стратегии сотрудничества и

на ее основе организует отбор членов команды для достижения поставленной цели

терминологию и инструментарий бизнес - планирования

*

Уметь:

планировать и корректировать работу команды для достижения целей бизнес-планирования с учетом интересов

особенностей поведения и мнений ее членов
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разрешать конфликты и противоречия при деловом общении на основе учетов интересов всех сторон при составлении

плана и программы бизнес-плана

*

Владеть:

способностью организации дискуссии по теме бизнес - планирования и обсуждение результатов работы команды с

привлечением оппонентов разработанным идеям

инструментарием планирования командной работы распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды

*

ПК-4: Способен к подготовке экономических обоснований для стратегических и оперативных планов развития

организации

Знать:

нормативные правовые акты регулирующие финансово-хозяйственную и производственную деятельность предприятия

порядок разработки стратегических и тактических планов финансово-хозяйственной и производственной деятельности

организации

Уметь:

составлять и анализировать финансово-экономической отчетности организации

разрабатывать систему финансово-экономических отчетностей организации

Владеть:

методами учета  экономических показателей результатов производственной деятельности организации и ее подразделений

методами анализа  экономических показателей результатов производственной деятельности организации и ее

подразделений

*

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

методологию организации командной работы исходя из целеполагания и способы разработки стратегии сотрудничества и

на ее основе организует отбор членов команды для достижения поставленной цели

нормативные правовые акты регулирующие финансово-хозяйственную и производственную деятельность предприятия

3.2 Уметь:

планировать и корректировать работу команды для достижения целей бизнес-планирования с учетом интересов

особенностей поведения и мнений ее членов

составлять и анализировать финансово-экономической отчетности организации

3.3 Владеть:

способностью организации дискуссии по теме бизнес - планирования и обсуждение результатов работы команды с

привлечением оппонентов разработанным идеям

методами учета  экономических показателей результатов производственной деятельности организации и ее подразделений


