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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью дисциплины Б1.В.ДВ.04.02 «Управление человеческим капиталом в организации» является освоение

обучающимися теоретических знаний  в области управления людьми в организации, приобретение умений

применять их на практике и формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых в

управленческой деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Современные проблемы менеджмента

2.1.2 Методология и организация научных исследований в менеджменте

2.1.3 Организация производства на предприятиях МСК и техническое регулирование

2.1.4 Актуальные вопросы маркетинга в МСК

2.1.5 Иностранный язык для экономистов

2.1.6 Кластерная экономика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Ресурсосбережение проекта в МСК

2.2.2 Управление рисками в организациях МСК

2.2.3 Бизнес-инжиниринг предприятий МСК

2.2.4 Технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2.5 Бизнес - планирование

2.2.6 Контроль хозяйственной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой

динамики, командообразования, коммуникации, лидерства и управления конфликтами;

Уметь:

организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач;

Владеть:

- реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль);

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

принципы самовоспитания и самообразования, исходя из потребностей рынка труда и оценки перспектив карьерного роста

принципы взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования

Уметь:

оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного

выполнения профессиональных задач

использовать для успешного выполнения профессиональных задач свои ресурсы ( человеческий капитал) и знать их

пределы (личностные, ситуативные, временные)

Владеть:

методами  и приемами критически оценивать и оптимально использовать собственные ресурсы  и возможности для

успешной профессиональной деятельности
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способностью   критически оценивать и оптимально использовать собственные ресурсы (человеческий капитал) и

возможности для успешной профессиональной деятельности

ПК-5: Способен к стратегическому управлению ключевыми экономическими показателями и бизнес - процессами

Знать:

роль, функции и задачи менеджера в современной организации.

Уметь:

анализировать состояние и тенденции рынка труда с точки зрения обеспечения потребности организации в человеческих

ресурсах.

Владеть:

- современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой

динамики, командообразования, коммуникации, лидерства и управления конфликтами;

принципы самовоспитания и самообразования, исходя из потребностей рынка труда и оценки перспектив карьерного роста

роль, функции и задачи менеджера в современной организации.

3.2 Уметь:

организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач;

оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного

выполнения профессиональных задач

анализировать состояние и тенденции рынка труда с точки зрения обеспечения потребности организации в человеческих

ресурсах.

3.3 Владеть:

- реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль);

методами  и приемами критически оценивать и оптимально использовать собственные ресурсы  и возможности для

успешной профессиональной деятельности

- современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации.


