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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 - формирование у обучающихся устойчивого   комплекса знаний о возможностях интеграции инвалидов к

образователь-ной среде; изучение теоретических и практических основ образования лиц с ограниченными

возможностями здоровья (ОВЗ) в условиях общего, коррекционного и инклюзивного обучения в рамках

действующего зако-нодательства, регулирующего вопросы их социальной адаптации и жизне-деятельности;

формирование и развитие у обучающихся профессиональ-ных компетенций, позволяющих им осуществлять

психолого-педагогическое сопровождение инвалидов и лиц с (ОВЗ) в различных ин-ституциональных условиях;

адаптация студентов-инвалидов к социальной, правовой, материально-технической среде вуза, коррекция

нарушений учебных и коммуникативных взаимосвязей; получение обучающимися компетентности в области

государственной политики по обеспечению жизнедеятельности лиц с (ОВЗ), углубление подготовки в рамках

форми-рования профессиональной компетенции ПК-9.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 История

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

методологию организации командной работы исходя из целеполагания;

способы разработки стратегии сотрудничества и на ее основе организует отбор членов команды для достижения

поставленной цели;

теорию и методологию социальных и трудовых отношений.

Уметь:

планировать и корректировать работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее членов;

разрешать конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон;

действовать в духе сотрудничества, определяет цели и задачи в направлении личностного, образовательного и

профессионального роста.

Владеть:

способностью организации дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с привлечением

оппонентов разработанным идеям;

инструментарием планирования командной работы, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды;

методами оценки экономической и социальной эффективности выработки командной стратегии.

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

Условия успешного выполнения порученной работы, возможности собственных личностных, ситуативных,

профессиональных качеств, необходимые для профессиональной деятельности, пути совершенствования личностными

профессиональных качеств

Основы эффективного использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно

полученного результата; Ограничения при выполнении профессиональных задач, связанные с возможностями личности

*

Уметь:

Применять знания о своих внутренних ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для

успешного выполнения порученной работы;

Определять приоритеты собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда;

*

Владеть:

навыками реализации намеченных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

Способами оценки эффективности использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также

относительно полученного результата
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*

ПК-10.2: Способен к управлению общей стоимостью владения ИТ

Знать:

основы экономики и экономики ИТ

принципы планирования бюджета ИТ

корпоративные, отраслевые и государственные стандарты и методики планирования бюджета

Уметь:

управлять финансами ИТ

планировать бюджет и согласовывать его с заинтересованными лицами

оценивать эффективность затрат на ИТ

Владеть:

способностью инициирования создания принципов управления расходами на ИТ и их изменения при изменении внешних

условий и внутренних потребностей

методами контроля расходов на ИТ

методами анализа расходов на ИТ и выполнения управленческих действий по результатам анализа

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

методологию организации командной работы исходя из целеполагания;

Условия успешного выполнения порученной работы, возможности собственных личностных, ситуативных,

профессиональных качеств, необходимые для профессиональной деятельности, пути совершенствования личностными

профессиональных качеств

основы экономики и экономики ИТ

3.2 Уметь:

планировать и корректировать работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее членов;

Применять знания о своих внутренних ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для

успешного выполнения порученной работы;

управлять финансами ИТ

3.3 Владеть:

способностью организации дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с привлечением

оппонентов разработанным идеям;

навыками реализации намеченных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

способностью инициирования создания принципов управления расходами на ИТ и их изменения при изменении внешних

условий и внутренних потребностей


