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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 -  формирование системы знаний в области основ управленческого учета, цифровых технологий,

соответствующих компетенций, позволяющих успеш-но работать в аналитических, финансово-экономических,

менеджериальных службах компаний МСК и других сфер бизнеса;

1.2 - идентифицирование, формулирование и решение производственных за-дач, включающих в себя материальные,

человеческие и экономические пара-метры с использованием цифровых инструментов:

1.3 - подготовка выпускников к управлению предприятием в сфере МСК, а также их подразделений, использованию

современного  цифрового инстру-ментария  для диагностики деятельности и разработки стратегии развития

предприятия и организации;

1.4 - использование современных способов оценки эффективности управлен-ческих программ, задач, мероприятий на

основе цифровых платформ.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Управление финансовыми технологиями в цифровой экономике

2.1.2 Управленческий консалтинг в МСК

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Развитие инвестиционного менеджмента в МСК

2.2.2 Цифровая трансформация архитектуры предприятий и управление рисками трансформаций

2.2.3 Управление рисками в организациях МСК

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

УК-3.1 Знает методологию орга-низации командной работы ис-ходя из целеполагания.

Знает: принципы, механизмы и инструменты организации ко-мандной работы на предприяти-ях МСК, оперируя

принятыми матрицам целеполагания.

Знает: подходы к организации работы сотрудников разных функциональных областей в проектные команды для реализа-

ции проектов в МСК.

Уметь:

УК-3.4 Умеет планировать и корректировать работу команды с учетом интересов, особенно-стей поведения и мнений ее чле

-нов.

Уметь: применять инструмента-рий планирования и организации работы проектных команды в предприятиях МСК.

Умеет: осуществлять корректи-ровку работы команды проекта или предприятия в сегменте МКС исходя из особенностей

поведения и мнения всех участ-ников процесса.

Владеть:

УК-3.7 Владеет способностью организации дискуссии по за-данной теме и обсуждение ре-зультатов работы команды с при-

влечением оппонентов разрабо-танным идеям

Владеет подходами и инстру-ментарием для организации об-суждения вопросов проекта или компании среди коллектива

на заданные темы.

Владеет особенностями привле-чения к дискуссии по заданной теме узких специалистов для раскрытия проблематики

проек-та.

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

УК-6.2 Знает направления со-вершенствования профессио-нальной деятельности, этапов карьерного роста и требований

рынка труда;

Знает каким образом осуществ-ляется совершенствование про-фессиональной деятельности и этапов карьерного роста в

ком-паниях сектора МСК.

Уметь:
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УК-6.4 Умеет оценивать свои ре-сурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), опти-мально их использует

для успешного выполнения профес-сиональных задач;

Умеет распределять свои ресур-сы и компетенции для опти-мального достижения соотноше-ния результата к затратам в сво

-ей профессиональной деятельно-сти в проектах сектора МСК.

Владеть:

УК-6.7 Владеет

информационными ресурсами о потребностях рынка труда для построения траектории совер-шенствования своего

профессио-нального роста;

Владеет информационными ин-струментами и ресурсами для анализа потребности рынка тру-да на предприятиях МСК для

по-строения и следования траекто-рии совершенствования своего профессионального роста.

ПК-10.2: Способен к управлению общей стоимостью владения ИТ

Знать:

ПК-10.2.1 Знает основы эконо-мики и экономики ИТ

Знает основы экономики инфор-мационных технологий в секторе предприятий МСК. Знает основ-ные понятия, принципы,

меха-низмы и зависимости работы экономики.

Уметь:

ПК-10.2.5 Умеет планировать бюджет и согласовывать его с заинтересованными лицами

Умеет анализировать финансо-вую отчётность и составлять фи-нансовый прогноз развития ор-ганизации; оценивать

эффектив-ность использования различных систем учёта и распределения. Умеет на базе данных анализа и исходных

данных планировать бюджет проекта в области МСК, а также согласовывать его в структурах предприятий МСК и по

вертикале предприятия.

Владеть:

ПК-10.2.8 Владеет методами контроля расходов на ИТ

Владеет инструментами и мето-дами контроля бюджета по направлению ИТ в проектах и предприятиях МСК. Владеет ал-

горитмами удержания и прове-дения изменений затрат в обла-сти проектов ИТ в МСК.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

УК-3.1 Знает методологию орга-низации командной работы ис-ходя из целеполагания.

УК-6.2 Знает направления со-вершенствования профессио-нальной деятельности, этапов карьерного роста и требований

рынка труда;

ПК-10.2.1 Знает основы эконо-мики и экономики ИТ

3.2 Уметь:

УК-3.4 Умеет планировать и корректировать работу команды с учетом интересов, особенно-стей поведения и мнений ее чле

-нов.

УК-6.4 Умеет оценивать свои ре-сурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), опти-мально их использует

для успешного выполнения профес-сиональных задач;

ПК-10.2.5 Умеет планировать бюджет и согласовывать его с заинтересованными лицами

3.3 Владеть:

УК-3.7 Владеет способностью организации дискуссии по за-данной теме и обсуждение ре-зультатов работы команды с при-

влечением оппонентов разрабо-танным идеям

УК-6.7 Владеет

информационными ресурсами о потребностях рынка труда для построения траектории совер-шенствования своего

профессио-нального роста;

ПК-10.2.8 Владеет методами контроля расходов на ИТ


