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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1      Целью дисциплины Б1.В.ДВ.04.02 «Социальная адаптация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья к образовательной среде» является формирование системы теоретических и практических знаний

социально-психологической адаптации к условиям новой среды образовательной организации.

1.2       Задачи дисциплины:

1.3 - актуализация знаний в области социологии, психологии и педагогики по проблемам социализации и воспитания;

1.4 - освоение обучающимися новой социальной роли, условий деятельности, системы взаимоотношений и

взаимодействия;

1.5 - формирование профессионально-личностной позиции, повышение уровня мотивации к обучению;

1.6 - готовность будущего специалиста к профессиональной деятельности;

1.7 -способность использовать в профессиональной деятельности основные законы развития современной

социальной и культурной среды, владение моральными нормами и основами нравственного поведения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Организация производственных процессов на промышленном предприятии

2.1.2 Безопасность жизнедеятельности

2.1.3 Этика деловых отношений в производственном менеджменте

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

УК-3.3 Знать: теорию и методологию социальных и трудовых отношений

Знать: методологию исследования феномена социально-трудовых отношений.

Цель -  использование специалистов  с инвалидностью и лиц с ОВЗ

Уметь:

УК-3.6 Уметь: действовать в духе сотрудничества, определять цели и задачи в направлении личностного, образовательного

и профессионального роста

Уметь:   использовать технологии личностного, образовательного и профессионального роста

Владеть:

УК-3.7 Владеть:

способностью организации  дискуссии по

заданной теме и

обсуждение результатов работы команды с привлечением оппонентов разработанным идеям

Владеть: способностью организации  использовать результаты работы команды с привлечением оппонентов по

разработанным идеям

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

УК-6.3 Знать:

принципы самовоспитания и самообразования, исходя из потребностей рынка труда и оценки перспектив карьерного роста

Знать:

принципы самовоспитания и самообразования, исходя из потребностей рынка труда и оценки перспектив карьерного роста

Уметь:

УК-6.4 Уметь:

 оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного

выполнения профессиональных задач

Уметь: использовать для успешного выполнения профессиональных задач свои ресурсы и знать их пределы (личностные,
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ситуативные, временные)

Владеть:

УК-6.8  Владеть:

 методами  и приемами критически оценивать и оптимально использовать собственные ресурсы  и возможности для

успешной профессиональной деятельности

Владеть: способностью   критически оценивать и оптимально использовать собственные ресурсы  и возможности для

успешной профессиональной деятельности

ПК-3: Способен к разработке методологии и стандартизации процесса финансового консультирования и

финансового планирования

Знать:

ПК-3.1. Знать: основы стратегического менеджмента и маркетинга

Знать:  технологии

использования стратегического менеджмента и маркетинга в профессиональной деятельности

Уметь:

ПК-3.5.Уметь:  оценивать ресурсные затраты, необходимые для обеспечения эффективного внедрения и функционирования

процесса финансового консультирования и финансового планирования

Уметь:  оценивать

ресурсные затраты, необходимые для обеспечения эффективного внедрения финансового планирования

Владеть:

ПК-3.9 Владеть:

способностью установления требований к организации аппаратно-информационного обеспечения процесса финансового

планирования

Владеть: процессом перспективного финансового планирования, с учетом требований к организации аппаратно-

информационного обеспечения

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

УК-3.3 Знать: теорию и методологию социальных и трудовых отношений

УК-6.3 Знать:

принципы самовоспитания и самообразования, исходя из потребностей рынка труда и оценки перспектив карьерного роста

ПК-3.1. Знать: основы стратегического менеджмента и маркетинга

3.2 Уметь:

УК-3.6 Уметь: действовать в духе сотрудничества, определять цели и задачи в направлении личностного, образовательного

и профессионального роста

УК-6.4 Уметь:

 оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного

выполнения профессиональных задач

ПК-3.5.Уметь:  оценивать ресурсные затраты, необходимые для обеспечения эффективного внедрения и функционирования

процесса финансового консультирования и финансового планирования

3.3 Владеть:

УК-3.7 Владеть:

способностью организации  дискуссии по

заданной теме и

обсуждение результатов работы команды с привлечением оппонентов разработанным идеям

УК-6.8  Владеть:

 методами  и приемами критически оценивать и оптимально использовать собственные ресурсы  и возможности для

успешной профессиональной деятельности

ПК-3.9 Владеть:

способностью установления требований к организации аппаратно-информационного обеспечения процесса финансового

планирования


