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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 - формирование у обучающихся современных компетенций в области методологии организации финансов и

принятия решений в сфере управле-ния корпоративными финансами, эффективного их использования в управ-

лении бизнесом в современных реалиях цифровой экономики с целью обеспечения финансовой устойчивости

организации;

1.2          -  формирование   у обучающихся знаний теоретических и мето-дологических в области исследования

корпоративных финансов:

1.3         - формирование у обучающихся умений, практических навыков и способностей по организации и

осуществлению процессов разработки, реализации, анализа выполнения и корректировки  финансовых планов, по

выполнению экономического обоснования проектных решений в области инвестиционной деятельности, по

использованию знаний в области эффек-тивного управления активами организации:

1.4          -  формирование системы методических знаний по прогнозиро-ванию процессов в сфере финансовой

деятельности, в том числе решение нестандартных задач, в условиях изменяющихся параметров.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Управление финансовыми технологиями в цифровой экономике

2.1.2 Управленческий консалтинг в МСК

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Развитие инвестиционного менеджмента в МСК

2.2.2 Управление рисками в организациях МСК

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

Уровень 1 УК-1.3. Знает методоло-гию научного анализа и синтеза для решения про-блемных ситуаций и про-ектирует

процессы по их устранению

Уровень 2 Знает  информацию об ор-ганизационно-управленческих решениях;

- способы анализа информа-ции, постановки цели и вы-бора путей еѐ достижения

Уметь:

Уровень 1 УК-1.5. Умеет использо-вать методологию науч-ных исследований в реше-нии

профессиональных задач

Уровень 2 Умеет воспринимать и обобщать, анализировать информацию, ставить цель и выбору определять пути еѐ

достижения;

 - находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею

Владеть:

Уровень 1 УК-1.9. Владеет методоло-гией разработки и приня-тия управленческих и  стратегических решений

Уровень 2 Владеет методами внедре-ния технологических и про-дуктовых инноваций;

 - методами оценки новых рыночных возможностей

ПК-3: Способен к разработке методологии и стандартизации процесса финансового консультирования и

финансового планирования

Знать:

Уровень 1 ПК-3.3 Знает   основы тео-рии корпоративных фи-нансов

Уровень 2 Знает теоретические и мето-дологические основы кор-поративных финансов орга-низации, способы их фор-

мирования и оценки  в ре-альный момент времени

Уметь:

Уровень 1 ПК-3.5.Умеет  оценивать ресурсные затраты, необ-ходимые для обеспечения эффективного внедрения и

функционирования про-цесса финансового кон-сультирования и финансо-вого планирования

Уровень 2 Умеет ставить стратегиче-ские цели развития пред-приятия и реализовывать их посредством  эффективного

формирования и управления финансами,  грамотно дей-ствовать в нестандартных ситуациях при

управлении

денежными потоками; оце-нивать ресурсные затраты

Владеть:

Уровень 1 ПК-3.7Владеет способно-стью создания методоло-гии финансового консуль-тирования и финансового
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планирования

Уровень 2 Владеет навыками финансо-вого планирования и созда-ния методологии финансо-вого консультирования

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 - теоретические и методологические основы корпоративных финансов организации,

3.1.2    - способы их формирования и оценки  в реальный момент времени.

3.2 Уметь:

3.2.1      -  грамотно действовать в нестандартных ситуациях при управле-нии

3.2.2 денежными потоками;

3.2.3       - оценивать генерирующую способность активов организации.

3.3 Владеть:

3.3.1   -методическим инструментарием анализа активов организации и ис-точников их формирования;

3.3.2   - методами прогнозирования и финансового планирования на пред-приятии

3.3.3    - экономическим механизмом обоснования  инвестиционных реше-ний с учетом факторов риска.

3.3.4

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Корпоративные финансы в

цифровой экономике

1.1  Тема1.  Сущность и организация

корпоративных финансов. Проблемы

обеспечения устойчивого роста

корпорации в цифровой

экономике /Лек/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

1 УК-1 ПК-31 0

1.2  Тема1.  Сущность и организация

корпоративных финансов. Проблемы

обеспечения устойчивого роста

корпорации в цифровой экономике /Ср/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

8 УК-1 ПК-31 0

1.3 Тема 2. Финансовые ресурсы и капитал

корпорации /Лек/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

1 УК-1 ПК-31 0

1.4 Тема 2. Финансовые ресурсы и капитал

корпорации /Ср/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

8 УК-1 ПК-31 0

1.5 Тема 3. Финансовая политика

корпорации. Цифровые технологии в

корпоративных финансах /Лек/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

1 УК-1 ПК-31 0

1.6 Тема 3. Финансовая политика

корпорации. Цифровые технологии в

корпоративных финансах /Ср/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

8 УК-1 ПК-31 0

1.7 Тема 4. Оперативная финансовая

работа  в условиях

цифровизации /Лек/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

1 УК-1 ПК-31 0

1.8 Тема 4. Оперативная финансовая

работа  в условиях  цифровизации /Ср/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

8 УК-1 ПК-31 0

1.9 Тема 5. Управление затратами и

финансовыми результатами

корпорации   /Пр/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

1 УК-1 ПК-31 0

1.10 Тема 5. Управление затратами и

финансовыми результатами

корпорации   /Ср/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

8 УК-1 ПК-31 0

1.11 Тема 6. Управление активами

организации   /Пр/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

1 УК-1 ПК-31 0

1.12 Тема 6. Управление активами

организации   /Ср/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

6 УК-1 ПК-31 0
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1.13 Тема 7. Финансо-вый риск-менед-

жмент   /Пр/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

1 УК-1 ПК-31 0

1.14 Тема 7. Финансо-вый риск-менед-

жмент   /Ср/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

6 УК-1 ПК-31 0

1.15 Тема 8. Финансовое планирование и

прогнозирование в корпорации   /Пр/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

1 УК-1 ПК-31 0

1.16 Тема 8. Финансовое планирование и

прогнозирование в корпорации   /Ср/

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

7,25 УК-1 ПК-31 0

1.17 Иные виды контактной работы /ИВКР/ Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

0,75 УК-1 ПК-31 0

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

5.1. Контрольные вопросы и задания

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ К ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ –ЗАЧЕТУ

1. Виды проектов освоения и разработки МПИ.

2. Основные цели инвестирования проектов в сфере недропользования.

3. Основные этапы разработки проекта освоения и разработки МПИ.

4. Документы, необходимые для привлечения инвестиций в освоение месторождений полезных ископаемых.

5. Проектная документация при проведении ГРР.

6. Что представляет собой проект на освоение минерального сырья.

7. Виды проектов финансовых инвестиций.

8. Задачи и функции плана выполнения работ по инвестиционному проекту.

9. Отличие этапов выполнения инвестиционного проекта от вида и целей инвестиций.

10. Взеимозависимость этапов реализации инвестиционного проекта.

11. Исполнители отдельных этапов проекта.

12. Содержание основных разделов проекта освоения МПИ.

13. Комплексная экспертиза проектов.

14. Индивидуальная проектно-сметная документация выполнения ГРР или освоения месторождения.

15. ТЭО кондиций.

16. Принципы выбора проектов освоения месторождений полезных ископаемых.

17. Содержание основных фаз осуществления проекта.

18. Состав сметы при осуществлении инвестиционных проектов.

19. Основные методы оценки инвестиций.

20. Факторы, оказывающие влияние на эффективность проекта.

21. Реальные и финансовые инвестиции.

22. Роль подрядчика в осуществлении проекта.

23. Основные интересы подрядчика в качественном и своевременном осуществлении проектных работ.

24. Информационная база инвестора для принятия решения об инвестировании проекта.

25. Цифровые технологии как драйвер развития корпоративных финан-сов

26. Финансовая устойчивость корпорации и определяющие ее факторы.

27. Ликвидность  и платежеспособностькорпорации и влияющие на нее факторы.

28. Особенности финансового анализа  корпорации в условиях инфля-ции.

29. Ценовая политика корпорации.

30. Система финансовых резервов, создаваемых на корпорации.

31. Дебиторская задолженность корпорации и ее анализ

32. Анализ источников финансирования корпорации в условиях цифро-визации

33. Проблемы кредитования корпорации.

34. Электронные системы денежных расчетов в корпорации.

35. Особенности инвестиционной политики корпорации на современном

этапе.

36. Амортизация и ее роль в обновлении основного капитала корпора-ции.

37. Эффект финансового рычага и политика рационального заимствова-ния капитала.

38. Финансовая отчетность корпорации.

39. Финансовые проблемы формирования и использования внеоборот-ных активов корпорации

Задания для текущего контроля представлены в Приложении 1.

5.2. Темы письменных работ

Тематика докладов по дисциплине «Корпоративные финансы в цифровой экономике»

1. Организация финансовой службы корпорации.
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2. Отраслевые особенности и их влияние на организацию финансов корпорации.

3. Финансовые права и ответственность корпорации.

4. Финансовая политика корпорации.

5. Формирование и использование денежных фондов корпорации.

6. Планирование и распределение прибыли корпорации.

7. Факторный анализ прибыли и рентабельности корпорации.

8. Влияние инфляции на финансовые результаты деятельности корпорации.

9. Пути повышения рентабельности работы корпорации.

10. Состав, динамика и оценка эффективности долгосрочных финансовых вложений.

11. Реальные  инвестиции и инвестиционные проекты.

12. Этапы реализации инвестиционного проекта  и инвестиционная стратегия предприятия.

Тематика эссе по дисциплине «Корпоративные финансы в цифровой экономике»

1. Система финансовых резервов, создаваемых на корпорации.

2. Цифровые экосистемы и трансформация традиционного бизнеса.

3. Примеры робоэдвайзеров в России и в мире.

4. Финансовые проблемы формирования и использования основных

средств корпорации.

5. Финансовые проблемы формирования и использования оборотных

средств корпорации.

6. Применения передовых цифровых технологий российскими и зару-бежными компаниями.

Темы научных рефератов:

1. Льготное кредитование цифровой трансформации в госкомпаниях.

2. Возможностей цифровых технологий для компании в контекстах управления стоимостью и привлечения

финансирования.

3. Анализ применения передовых цифровых технологий российскими и зарубежными компаниями.

4. Цифровые экосистемы и трансформация традиционного бизнеса.

5. Примеры робоэдвайзеров в России и в мире.

6. Цифровые технологии как драйвер развития корпоративных финан-сов

7. Финансовая устойчивость корпорации и определяющие ее факторы.

8. Платежеспособность корпорации и методы ее повышения.

9. Ликвидность корпорации и влияющие на нее факторы.

10. Особенности финансового анализа на корпорации в условиях инфляции.

11. Ценовая политика корпорации.

12. Система финансовых резервов, создаваемых на корпорации.

13. Дебиторская задолженность корпорации и ее анализ.

14. Анализ источников финансирования корпорации.

15. Проблемы кредитования корпорации.

16. Системы и формы расчетов на корпорации.

17. Электронные системы денежных расчетов в корпорации.

18. Особенности инвестиционной политики корпорации на совре-менном

этапе.

19. Амортизация и ее роль в обновлении основного капитала кор-порации.

20. Эффект финансового рычага и политика рационального заим-ствования капитала.

21. Финансовая отчетность корпорации.

22. Финансовые проблемы формирования и использования основ-ных

средств корпорации.

23. Финансовые проблемы формирования и использования обо-ротных

средств корпорации.

24. Анализ использования оборотных активов корпорации.

25. Финансово-экономическая потребность корпорации и ее расчет.

5.3. Оценочные средства

Рабочая программа дисциплины «Корпоративные финансы в цифровой экономике» обеспечена оценочными средствами

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, включающими контрольные вопросы для проведения

промежуточной аттестации, критерии оценивания учебной деятельности обучающихся по балльно-рейтинговой системе,

примеры заданий для практических занятий, билеты для проведения промежуточной аттестации.

Все оценочные средства представлены в Приложении 1.

Оценочные средства разработаны для всех видов учебной деятельности студента – практических занятий, самостоятельной

работы и промежуточной аттестации.

Оценочные средства представлены в виде:

средств текущего контроля: Собеседование, рефераты, эссе, доклады, вопросы для самопроверки;

средств итогового контроля – промежуточной аттестации: зачета на 1 курсе.

5.4. Перечень видов оценочных средств
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Анциферова И. В. Бухгалтерский финансовый учет: учебник Москва: Дашков и К, 2017

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Заернюк В. М.,

Курбанов Н. Х.

Корпоративные финансы. Практикум: учебное пособие М.: Научные технологии,

2017

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Заернюк В. М.,

Курбанов Н. Х.,

Филимонова Н. Н.

Корпоративные финансы. Практикум [Электронный ресурс

МГРИ]: учебное пособие

М., 2016

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 ООО «Книжный Дом Университета» (Библио Тех)

Э2 ООО ЭБС Лань

Э3 ООО РУНЭБ /elibrary

Э4 Электронные  ресурсы библиотеки МГРИ

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Office Professional

Plus 2019

6.3.1.2 Project Professional

2016

6.3.1.3 Windows 10

6.3.1.4 Webinar. Версия 3.0 Экосистема сервисов для онлайн-обучения и коммуникаций.

6.3.1.5 ПО "Интерне-

расширение

информационной

системы"

Автоматизация управления учебным процессом. Интернет-расширение представляет собой

динамический сайт, подключаемый к единой базе данных ИС «Деканат», «Электронные

ведомости», «Планы».  Данная подсистема обеспечивает:

6.3.1.6 ПО ""Визуальная

студия тестирования"

Автоматизация управления учебным процессом. Позволяет автоматизировать контроль

знаний студентов, включая создание набора тестовых заданий, проведение тестирования

студентов и анализ результатов.

6.3.1.7 ПО "Электронные

ведомости"

Автоматизация управления учебным процессом. Предназначена для учета и анализа

успеваемости студентов.

6.3.1.8 ПО "Планы" Автоматизация управления учебным процессом. Позволяет создать в рамках высшего

учебного заведения единую систему автоматизированного планирования учебного

процесса.

6.3.1.9 ПО "Деканат" Автоматизация управления учебным процессом. Предназначена для ведения личных дел

студентов.

6.3.1.1

0

ПО "Ведомости-

Онлайн"

Автоматизация управления учебным процессом. Предназначена для учета и анализа

успеваемости студентов.

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 База данных научных электронных журналов "eLibrary"

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система  "Лань"

Доступ к коллекциям электронных изданий ЭБС "Издательство "Лань"

6.3.2.3 Электронно-библиотечная система «Книжный Дом Университета» ("БиблиоТех")

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Аудитория Назначение Оснащение Вид
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Специализированная мебель:

набор учебной мебели на 46

посадочных мест; стол

преподавательский 2 шт.,

стул преподавтельский 1 шт.;

комплект оборудования для

демонстрации презентаций и

видеоконференций; доска

интерактивная - 1 шт.; доска

меловая - 1 шт., экран - 1 шт.,

шкаф для учебн

методической литературы - 4

шт.

Аудитория для лекционных,

практических и семинарских

занятий.

5-21

Специализированная мебель:

Набор учебной мебели на 36

поадочных мест ( столы - 18

шт., стулья - 34 шт.); стол

преподавательский - 1 шт.,

стул преподавательский - 0

шт.; доска интерактивная 1 -

шт.; доска меловая - 1 шт.

Учебные аудитории для

проведения занятий

лекционного типа,

практических и семинарских.

5-45

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методические указания по изучению дисциплины «Корпоративные финансы в цифровой экономике» представлены в

Приложении 2 и включают в себя:

1. Методические указания для обучающихся по организации учебной деятельности.

2. Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся.

3. Методические указания по организации процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,

характеризующих этапы формирования компетенций.


