
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего

образования "Российский государственный геологоразведочный университет имени

Серго Орджоникидзе"

(МГРИ)

Производственного и финансового менеджментаЗакреплена за кафедрой

рабочая программа дисциплины (модуля)

Корпоративные финансы (продвинутый уровень)

Учебный план zm380402_23_ZMOM23.plx

Направление подготовки 38.04.02 МЕНЕДЖМЕНТ

зачеты с оценкой 1

Виды контроля на курсах:

часов на контроль 4

самостоятельная работа 59,25

аудиторные занятия 8,75

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

2 ЗЕТ

Форма обучения заочная

Квалификация Магистр

72

в том числе:

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 4 4 4 4

Практические 4 4 4 4

Иные виды

контактной

работы

0,75 0,75 0,75 0,75

Итого ауд. 8,75 8,75 8,75 8,75

Кoнтактная

рабoта

8,75 8,75 8,75 8,75

Сам. работа 59,25 59,25 59,25 59,25

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 72 72 72 72

Москва 2023

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: ПАНОВ Юрий Петрович
Должность: Ректор
Дата подписания: 14.11.2023 15:25:43
Уникальный программный ключ:
e30ba4f0895d1683ed43800960e77389e6cbff62



стр. 2УП: zm380402_23_ZMOM23.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 формирование у обучающихся знаний теоретических и методологических в области исследования корпоративных

финансов:

1.2 формирование у обучающихся умений, практических навыков и способностей по организации и осуществлению

процессов разработки, реализации, анализа выполнения и корректировки  финансовых планов, по выполнению

экономического обоснования проектных решений в области инвестиционной деятельности, по использованию

знаний в области эффективного управления активами организации:

1.3 формирование системы методических знаний по прогнозированию процессов в сфере финансовой деятельности, в

том числе решение нестандартных задач, в условиях изменяющихся параметров.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Современные проблемы менеджмента

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Управление разработкой и реализацией проекта в МСК

2.2.2 Программное обеспечение и сопровождение проекта

2.2.3 Технологическая (проектно-технологическая) практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

Уровень 1 проблематику информационного обеспечения, необходимого для решения проблемной ситуации и

проектирует процессы по их устранению

Уровень 2 знает источники и проблема-тику  информационного обеспечения для решения проблем в области

корпоративных финансов и проектиро-вания процессов по их устранению

Уметь:

Уровень 1 использовать методологию научных исследований в решении

профессиональных задач

Уровень 2  умеет использовать методологию научных исследований в решении профессиональных задач по

корпоративному финансированию

Владеть:

Уровень 1 инструментарием  анализа для  решения проблемной ситуации на основе системного и междис-

циплинарных подходов

Уровень 2  владеет инструментарием анализа для решения проблемной ситуации  в области корпоративных финансов

на основе системного и междисциплинарных подходов

ПК-3: Способен к разработке методологии и стандартизации процесса финансового консультирования и

финансового планирования

Знать:

Уровень 1 основы теории корпоративных финансов

Уровень 2 знает основы теории корпоративных финансов для разработки методологии и стандартизации  процесса

финансового консультиро-вания и финансового планирования

Уметь:

Уровень 1 Умеет  оценивать ресурсные затраты, необходимые для обес-печения эффективного внедрения и функциони-

рования процесса финан-сового консультирования и финансового планирования

Уровень 2 умеет оцени-вать затраты, необходимые для обеспечения эффективного внедрения и функционирования

процесса финансового консультирования и финансового планирования на основе разработанной

методологии

Владеть:

Уровень 1 Владеет способностью создания методологии финансового консультирования и финансового планирования

Уровень 2 владеет способностью создания методологии финансового консультирования и финансового планирования

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1    - теоретические и методологические основы корпоративных финансов организации,
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3.1.2    - способы их формирования и оценки  в реальный момент времени.

3.2 Уметь:

3.2.1 - ставить стратегические цели развития предприятия и реализовываит их посредством  эффективного

формирования и управления финансами

3.2.2      -  грамотно действовать в нестандартных ситуациях при управлении

3.2.3 денежными потоками;

3.2.4       - оценивать генерирующую способностьь активов организации

3.3 Владеть:

3.3.1   -методическим инструментарием анализа активов организации и источников их формирования;

3.3.2   - методами прогнозирования и финансового планирования на предприятии

3.3.3    - экономическим механизмом обоснования  инвестиционных решений с учетом факторов риска.

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Раздел 1. Теоретические

основы  корпоративных финансов,

источники финансирования и

финансовая политика корпорации

1.1 Тема 1.  Сущность и организация

корпоративных финансов /Лек/

Л1.4 Л1.1

Л1.3

Л1.2Л2.2

Л2.1 Л2.3

Л2.4Л3.4

Л3.3 Л3.2

Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 УК-1 ПК-31 0

1.2 Тема 1.  Сущность и организация

корпоративных финансов /Ср/

Л1.4 Л1.1

Л1.3

Л1.2Л2.2

Л2.1 Л2.3

Л2.4Л3.4

Л3.3 Л3.2

Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

3 УК-1 ПК-31 0

1.3 Тема 2. Финансовые ресурсы и капитал

корпорации /Лек/

Л1.4 Л1.1

Л1.3

Л1.2Л2.2

Л2.1 Л2.3

Л2.4Л3.4

Л3.3 Л3.2

Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 УК-1 ПК-31 0

1.4 Тема 2. Финансовые ресурсы и капитал

корпорации /Ср/

Л1.4 Л1.1

Л1.3

Л1.2Л2.2

Л2.1 Л2.3

Л2.4Л3.4

Л3.3 Л3.2

Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

5 УК-1 ПК-31 0
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1.5        Тема 3. Финансовая политика

корпорации /Ср/

Л1.4 Л1.1

Л1.3

Л1.2Л2.2

Л2.1 Л2.3

Л2.4Л3.4

Л3.3 Л3.2

Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

5 УК-1 ПК-31 0

1.6 Тема 4. Оперативная финансовая

работа  /Пр/

Л1.4 Л1.1

Л1.3

Л1.2Л2.2

Л2.1 Л2.3

Л2.4Л3.4

Л3.3 Л3.2

Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 УК-1 ПК-31 0

1.7 Тема 4. Оперативная финансовая

работа  /Ср/

Л1.4 Л1.1

Л1.3

Л1.2Л2.2

Л2.1 Л2.3

Л2.4Л3.4

Л3.3 Л3.2

Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

5 УК-1 ПК-31 0

Раздел 2. Раздел 2.   Управление

активами, текущая деятельность и

финансовые результаты корпорации,

финансовые риски и

инвестиционная деятельность

корпорации

2.1 Тема 5. Управление затратами и

финансовыми результатами

корпорации   /Лек/

Л1.4 Л1.1

Л1.3

Л1.2Л2.2

Л2.1 Л2.3

Л2.4Л3.4

Л3.3 Л3.2

Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

2 УК-1 ПК-31 0

2.2 Тема 5. Управление затратами и

финансовыми результатами

корпорации   /Ср/

Л1.4 Л1.1

Л1.3

Л1.2Л2.2

Л2.1 Л2.3

Л2.4Л3.4

Л3.3 Л3.2

Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

8 УК-1 ПК-31 0

2.3 Тема 6. Управление активами

организации   /Пр/

Л1.4 Л1.1

Л1.3

Л1.2Л2.2

Л2.1 Л2.3

Л2.4Л3.4

Л3.3 Л3.2

Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 УК-1 ПК-31 0       Занятие

семинарского

типа

(практическое

занятие) с

разбором

конкретной

ситуации

Провести

анализ

финансового

состояния

предприятия

по данныи

финансовой

отчетности.

Определить

финансово

неустойчивое

предприятие и

разработать

пути выхода

из кризиса
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2.4 Тема 6. Управление активами

организации   /Ср/

Л1.4 Л1.1

Л1.3

Л1.2Л2.2

Л2.1 Л2.3

Л2.4Л3.4

Л3.3 Л3.2

Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

8 УК-1 ПК-31 0

2.5 Тема 7. Финансовый риск-

менеджмент   /Пр/

Л1.4 Л1.1

Л1.3

Л1.2Л2.2

Л2.1 Л2.3

Л2.4Л3.4

Л3.3 Л3.2

Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 УК-1 ПК-31 0

2.6 Тема 7. Финансовый риск-

менеджмент   /Ср/

Л1.4 Л1.1

Л1.3

Л1.2Л2.2

Л2.1 Л2.3

Л2.4Л3.4

Л3.3 Л3.2

Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

8 УК-1 ПК-31 0

2.7 Тема 8. Финансовое планирование и

прогнозирование в корпорации   /Пр/

Л1.4 Л1.1

Л1.3

Л1.2Л2.2

Л2.1 Л2.3

Л2.4Л3.4

Л3.3 Л3.2

Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

1 УК-1 ПК-31 0

2.8 Тема 8. Финансовое планирование и

прогнозирование в корпорации   /Ср/

Л1.4 Л1.1

Л1.3

Л1.2Л2.2

Л2.1 Л2.3

Л2.4Л3.4

Л3.3 Л3.2

Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

8 УК-1 ПК-31 0

2.9 Тема 9.

Инвестиции и инвестиционная

деятельность корпорации

 /Ср/

Л1.4 Л1.1

Л1.3

Л1.2Л2.2

Л2.1 Л2.3

Л2.4Л3.4

Л3.3 Л3.2

Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

9,25 УК-1 ПК-31 0

2.10  /ИВКР/ Л1.4 Л1.1

Л1.3

Л1.2Л2.2

Л2.1 Л2.3

Л2.4Л3.4

Л3.3 Л3.2

Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

0,75 УК-1 ПК-31 0

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА
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5.1. Контрольные вопросы и задания

Контрольные вопросы для подготовки к промежуточной аттестации:

1. Понятие и функции финансов корпорации.

2. Классификация и характеристика активов корпорации.

3. Финансовые отношения предприятия, их классификация.

4. Внеоборотные активы корпорации.

5. Основные принципы организации финансов корпорации.

6. Факторы, влияющие на финансово-эксплуатационную потребность корпорации.

7. Источники финансирования оборотных активов.

8. Расчет потребности в оборотных активах по сырью и материалам, виды запасов.

9. Формирование и использование денежных фондов корпораций.

10. Финансовый механизм корпорации.

11. Показатели эффективности использования оборотных активов корпорации.

12. Основные факторы, влияющие на организацию финансов корпорации.

13. Абсолютное и относительное высвобождение оборотных активов.

14. Классификация затрат корпорации.

15. Дебиторская задолженность предприятия и ее анализ.

16. Классификация расходов и доходов корпорации для исчисления прибыли.

17. Классификация дебиторской задолженности по срокам возникновения.

18. Экономическое содержание, функции и виды прибыли.

19. Расчет реальной и сомнительной дебиторской задолженности корпорации.

20. Экономическое содержание и источники финансирования основного капитала.

21. Ведомость непогашенных остатков и ее использование.

22. Финансовые службы предприятия: структура и функции.

23. Источники финансирования корпорации.

24. Анализ финансовой устойчивости корпорации.

25. Эффект финансового рычага (финансовый леверидж).

26. Методы дифференциации затрат корпорации.

27. Организация денежных расчетов в  корпорации.

28. Расчет точки безубыточности

29. Налично-денежные операции.

30. Эффект операционного рычага (производственный леверидж).

31. Основные формы безналичных расчетов корпорации.

32. Порог рентабельности и запас финансовой прочности корпорации.

33. Рентабельность корпорации показатели, методы расчета и пути ее повышения.

34. Формирование и использование прибыли корпорации.

35. Балансовая, налогооблагаемая и чистая прибыль корпорации

Задания для текущего контроля представлены в Приложении 1.

5.2. Темы письменных работ

К письменным работам по дисциплине «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» относятся рефераты, научные

доклады, контрольные задания, тестовые задания.

Примерные темы рефератов:

1. Финансовая устойчивость корпорации и определяющие ее факторы.

2. Платежеспособность корпорации и методы ее повышения.

3. Ликвидность корпорации и влияющие на нее факторы.

4. Особенности финансового анализа на корпорации в условиях инфляции.

5. Ценовая политика корпорации.

6. Система финансовых резервов, создаваемых на корпорации.

7. Дебиторская задолженность корпорации и ее анализ.

8. Анализ источников финансирования корпорации.

9. Проблемы кредитования корпорации.

10. Системы и формы расчетов на корпорации.

11. Электронные системы денежных расчетов в корпорации.

12. Особенности инвестиционной политики корпорации на современном этапе.

13. Амортизация и ее роль в обновлении основного капитала корпорации.

14. Эффект финансового рычага и политика рационального заимствования капитала.

15. Финансовая отчетность корпорации.

16. Финансовые проблемы формирования и использования основных средств корпорации.

17. Финансовые проблемы формирования и использования оборотных средств корпорации.

18. Анализ использования оборотных активов корпорации.

19. Финансово-экономическая потребность корпорации и ее расчет.

Примерные темы научных докладов:

1. Организация финансовой службы корпорации.

2. Отраслевые особенности и их влияние на организацию финансов корпорации.

3. Финансовые права и ответственность корпорации.
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4. Финансовая политика корпорации.

5. Формирование и использование денежных фондов корпорации.

6. Планирование и распределение прибыли корпорации.

7. Факторный анализ прибыли и рентабельности корпорации.

8. Влияние инфляции на финансовые результаты деятельности корпорации.

9. Пути повышения рентабельности работы корпорации.

10.Состав, динамика и оценка эффективности долгосрочных финансовых вложений.

11. Реальные  инвестиции и инвестиционные проекты.

12. Этапы реализации инвестиционного проекта  и инвестиционная стратегия предприятия.

5.3. Оценочные средства

Рабочая программа дисциплины «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» обеспечена оценочными средствами

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, включающими контрольные вопросы для проведения

промежуточной аттестации, критерии оценивания учебной деятельности обучающихся по балльно-рейтинговой системе,

примеры заданий для практических занятий, билеты для проведения промежуточной аттестации.

Все оценочные средства представлены в Приложении 1.

Оценочные средства разработаны для всех видов учебной деятельности студента – практических занятий, самостоятельной

работы и промежуточной аттестации.

Оценочные средства представлены в виде:

          средств текущего контроля: проверочных работ по решению задач, проверки решений тестовых заданий,

собеседования по теме, бизнес-кейсы, деловая игра;

          средств итогового контроля – промежуточной аттестации: зачета на 1 курсе.

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Арустамов Э. А. Основы бизнеса Москва: Дашков и К, 2017

Л1.2 Казакова А. В.,

Меркулина И. А.,

Пономарева М. А.,

Харитонова Н. А.,

Харитонова Т. В.,

Чалдаева Л. А.,

Шаркова А. В.,

Швандар Д. В.

Основы функционирования малого бизнеса: учебник и

практикум для бакалавров

Москва: Дашков и К, 2017

Л1.3 Чеботарев Н. Ф. Оценка стоимости предприятия бизнеса: учебник для

бакалавров

Москва: Дашков и К, 2017

Л1.4 Эскиндарова М. А.,

Шаркова А. В.

Предпринимательство и бизнес: финансово-экономические,

управленческие и правовые аспекты устойчивого развития:

монография

Москва: Дашков и К, 2016

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Борисович В.Т.,

Назарова З.М.,

Косьянов В.А.,

Золотова Н.В.

Терминологический словарь фондового рынка М.: МГРИ-РГГРУ, 2017

Л2.2 Назарова З. М.,

Заернюк В. М.,

Грибина Е. Н.

Методические рекомендации по подготовке, выполнению и

защите выпускной квалификационной работы

(государственная итоговая аттестация). Направление

подготовки: 38.04.01 Экономика (программа подготовки

"Экономика и управление на предприятиях МСК"); 38.04.02

Менеджмент (программа подготовки "Управление

проектами и программами") - квалификация (степень)

"Магистр" [Электронный ресурс МГРИ]: учебное пособие

М.: МГРИ-РГГРУ, 2016

Л2.3 Заернюк В. М.,

Курбанов Н. Х.

Корпоративные финансы. Практикум: учебное пособие М.: Научные технологии,

2017

Л2.4 Портных В. В. Стратегия бизнеса Москва: Дашков и К, 2017

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, год
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 З.М. Назарова, В.И.

Шендеров, Ю.В.

Забайкин, А.М.

Курчик, Ю.А.

Леонидова, Л.П.

Рыжова

Основы предпринимательской деятельности [Электронный

ресурс МГРИ]: учебное пособие для студентов,

обучающихся по программе бакалавриата по направлению

подготовки: 38.03.02 «Менеджмент», профиль

«Производственный менеджмент»

М.: МГРИ-РГГРУ, 2017

Л3.2 Назарова З. М.,

Леонидова Ю. А.

Практикум по дисциплине "Анализ финансово-

хозяйственной деятельности предприятия" [Электронный

ресурс МГРИ]: практикум

М.: МГРИ-РГГРУ, 2015

Л3.3 В.И. Лисов, З.М.

Назарова, А.А.

Маутина, М.П.

Астафьева, В.А.

Косьянов, А.Н.

Лунькин, Л.П.

Прокофьева, Л.П.

Рыжова, М.Ф.

Харламов, С.Ю.

Казанцева, И.В.

Шевелева, Е.А.

Бартлин

Финансы геологических организаций: учебное пособие Волгоград: Ин-Фолио, 2013

Л3.4 Мэнкью Н. Г. Макроэкономика М.: МГУ, 1994

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Электронные ресурсы библиотеки МГРИ

Э2 ООО «Книжный Дом Университета» (БиблиоТех)

Э3 ООО ЭБС Лань

Э4 ООО РУНЭБ /elibrary

Э5 База данных Web of Science Core Collection

Э6 ФГБУ «Российский фонд фундаментальных исследований»

Э7 Библиографическая и реферативная база данных  SCOPUS

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Windows 10

6.3.1.2 Project Standard 2019

6.3.1.3 Office Professional

Plus 2019

6.3.1.4 Webinar. Версия 3.0 Экосистема сервисов для онлайн-обучения и коммуникаций.

6.3.1.5 ПО Авторасписание

AVTOR M

Автоматизация управления учебным процессом. Составление расписания занятий и

сопровождение их в течение всего учебного года.

6.3.1.6 ПО "Интерне-

расширение

информационной

системы"

Автоматизация управления учебным процессом. Интернет-расширение представляет собой

динамический сайт, подключаемый к единой базе данных ИС «Деканат», «Электронные

ведомости», «Планы».  Данная подсистема обеспечивает:

6.3.1.7 ПО ""Визуальная

студия тестирования"

Автоматизация управления учебным процессом. Позволяет автоматизировать контроль

знаний студентов, включая создание набора тестовых заданий, проведение тестирования

студентов и анализ результатов.

6.3.1.8 ПО "Электронные

ведомости"

Автоматизация управления учебным процессом. Предназначена для учета и анализа

успеваемости студентов.

6.3.1.9 ПО "Планы" Автоматизация управления учебным процессом. Позволяет создать в рамках высшего

учебного заведения единую систему автоматизированного планирования учебного

процесса.

6.3.1.1

0

ПО "Деканат" Автоматизация управления учебным процессом. Предназначена для ведения личных дел

студентов.

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»

6.3.2.2 Федеральный портал «Российское образование»

6.3.2.3 Международная база данных рефератов и цитирования "Scopus"

6.3.2.4 Международная реферативная база данных "Web of Science Core Collection"
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6.3.2.5 Электронно-библиотечная система  "Лань"

Доступ к коллекциям электронных изданий ЭБС "Издательство "Лань"

6.3.2.6 Электронно-библиотечная система «Книжный Дом Университета» ("БиблиоТех")

6.3.2.7 База данных научных электронных журналов "eLibrary"

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Аудитория Назначение Оснащение Вид

Специализированная мебель:

набор учебной мебели на 46

посадочных мест; стол

преподавательский 2 шт.,

стул преподавтельский 1 шт.;

комплект оборудования для

демонстрации презентаций и

видеоконференций; доска

интерактивная - 1 шт.; доска

меловая - 1 шт., экран - 1 шт.,

шкаф для учебн

методической литературы - 4

шт.

Аудитория для лекционных,

практических и семинарских

занятий.

5-21

Специализированная мебель:

Набор учебной мебели на 36

поадочных мест ( столы - 18

шт., стулья - 34 шт.); стол

преподавательский - 1 шт.,

стул преподавательский - 0

шт.; доска интерактивная 1 -

шт.; доска меловая - 1 шт.

Учебные аудитории для

проведения занятий

лекционного типа,

практических и семинарских.

5-45

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методические указания по изучению дисциплины «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» представлены в

Приложении 2 и включают в себя:

1. Методические указания для обучающихся по организации учебной деятельности.

2. Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся.

3. Методические указания по организации процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.


