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 АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.О.01(У) «УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА» ЭТАП 1. 

ТИП ПРАКТИКИ: «ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ» 

 

Целями учебной практики (тип практики: «Ознакомительная») 

являются:  

-закрепление и углубление полученных теоретических знаний по 

изученным дисциплинам и дополнение их практическими навыками; 

- ознакомление обучающихся с характером и особенностями их будущей 

профессии. В частности, приобретение первичных практических навыков 

самостоятельной работы, при непосредственном знакомстве с деятельностью 

функционирующих предприятий минерально-сырьевого комплекса с 

использованием научно-исследовательских методов, информационных 

технологий, а также технологий самопродвижения.  

 В результате прохождения учебной практики обучающийся должен: 

Знать:  

 -основные принципы и функции существования предприятия в 

современных рыночных условиях;  

 -базовые экономические понятия, объективные основы 

функционирования экономики; основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности; процедуру формирования организационной и 

управленческой структуры организации;  

 - получение представления о современной организации (предприятии) 

минерально-сырьевого комплекса и основных направлениях ее деятельности 

в условиях рыночной экономики;  

-зарубежный и отечественный опыт функционирования предприятий -

минерально-сырьевого комплекса в современных рыночных условиях;  

 - основные природные, техногенные и антропогенные опасности; 

алгоритм действий при авариях, катастрофах, стихийных бедствиях. 

чрезвычайных ситуациях социального характера; 

 - нормативно-правовую базу, регламентирующую процесс регистрации 

и начало деятельности предприятия в различных организационно- правовых 

формах и сферах деятельности; 

-методы расчета основных технико-экономических показателей оценки 

эффективности производственно-хозяйственной и операционной 

деятельности предприятий;  

 -основные понятия и категории организации производственных 

процессов; 

-методы расчета основных технико-экономических показателей 

производственных процессов; 

- основы оперативного, стратегического и прогнозного планирования 

производственных процессов; 

- закономерности и принципы организации производственных 



процессов при решении задач проектирования и анализа производственных 

систем; 

- мероприятия по совершенствованию организации производственных 

процессов. 

 Уметь:  

 -определять к какому типу производства относится конкретная 

производственная система и ее состав; 

 - применять нормативные правовые акты в области безопасности 

жизнедеятельности; разрабатывать, организовывать и внедрять мероприятия 

по защите производственного персонала и населения; 

- выполнять мониторинг справочной и нормативной информации 

(документации), используемой в деятельности предприятия и внести в нее 

соответствующие изменения в установленном порядке; 

 - использовать нормативные и правовые документы в 

профессиональной деятельности; 

− рассчитывать потребность производства в необходимых средствах 

производства и формировать из них производственные подразделения на 

основе теоретических принципов организации производства; 

− организовывать и определять численный состав основных 

производственных рабочих по профессиям; 

− определять состав и структуру производственного цикла и состав 

производственной инфраструктуры; 

− рассчитывать потребность производства в материальных ресурсах; 

− анализировать организацию существующих производственных 

процессов и видеть пути их оптимизации. 

Владеть:  

- основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством 

управления информацией; 

--нормативными и правовыми документами в своей профессиональной 

деятельности; 

 -оценки эффективности производственно-хозяйственной и 

операционной деятельности предприятия;  

 -техникой проектирования, построения и обеспечения деятельности 

производственного процесса; 

- навыками оценки уровня организации производственных процессов; 

-методами оценки экономической эффективности мероприятий по 

организации производственных процессов на предприятии; 

- навыками проведения аварийно-спасательных и других неотложных 

работ для ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 

МЕСТО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Практика завершает обучение на 1 курсе и проводится в течение 2 

недель по окончании весенней сессии. Взаимосвязь практики с другими 



составляющими ОПОП ВО следующая: учебная практика базируется на 

освоении обучающимися дисциплин первого курса: «Информационные 

технологии в менеджменте», «Введение в производственный менеджмент», 

«Общая геология», «Общая экология». Полученные в процессе обучения 

знания могут быть использованы при изучении таких дисциплин, как 

«Менеджмент», «Планирование производства геологоразведочных работ», 

«Экономика труда», а также при прохождении Учебной практики часть 2. 

 

 ВИД, ТИП И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 Вид практики «Учебная».  

 Тип учебной практики – практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков. 

 Форма проведения учебной практики. По форме проведения учебная 

практика проводится дискретно: по видам практик - путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного учебного времени в конце 2 

семестра, т.е. непрерывно в течение 2 недель. 

 Место проведения учебной практики. Учебная практика может 

проводиться на предприятиях и в организациях, различных форм 

собственности организационно-правовых форм, или в структурных 

подразделениях Университета. Практика проводится в форме контактной 

работы  

( индивидуальные консультации с педагогическим работником) и в 

форме самостоятельной работы обучающихся. 

  Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом требований их доступности 

для данных обучающихся.  

  Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

форма проведения практики устанавливается с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. Выбор мест прохождения практики для обучающихся с ОВЗ 

осуществляется с учетом состояния здоровья и требований по доступности для 

данной категории обучающихся. При определении мест учебной практики для 

инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитываться рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 

труда.  

Объектами профессиональной деятельности выпускников, 

освоивших образовательную программу по направлению 38.03.02 

Менеджмент (бакалавриата), направленность (профиль) программы 

«Производственный и финансовый менеджмент», являются: 

процессы управления организациями различных организационно-

правовых форм, в том числе организациями минерально-сырьевого 

комплекса; 



процессы государственного и муниципального управления. 

В рамках освоения программы бакалавриата 38.03.02 Менеджмент 

выпускники могут готовиться к решению задач профессиональной 

деятельности следующего типа - организационно-управленческий.  

 

 АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 Б2.О.02(У) «УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА» ЭТАП 2. 
  

ТИП ПРАКТИКИ: «ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ» 
 

Целями учебной практики (тип практики: «практика по получению 

первичных профессиональных умений навыков») являются:  

-закрепление и углубление полученных теоретических знаний по 

изученным дисциплинам и дополнение их практическими навыками; 

- ознакомление обучающихся с характером и особенностями их будущей 

профессии. В частности, приобретение первичных практических навыков 

самостоятельной работы, при непосредственном знакомстве с деятельностью 

функционирующих предприятий минерально-сырьевого комплекса с 

использованием научно-исследовательских методов, информационных 

технологий.  

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен: 

Знать:  

 -основные принципы и функции существования предприятия в 

современных рыночных условиях;  

 -базовые экономические понятия, объективные основы 

функционирования экономики; основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности; процедуру формирования организационной и 

управленческой структуры организации;  

 - получение представления о современной организации (предприятии) 

минерально-сырьевого комплекса и основных направлениях ее деятельности 

в условиях рыночной экономики;  

-зарубежный и отечественный опыт функционирования предприятий -

минерально-сырьевого комплекса в современных рыночных условиях;  

 - основные природные, техногенные и антропогенные опасности; 

алгоритм действий при авариях, катастрофах, стихийных бедствиях. 

чрезвычайных ситуациях социального характера; 

 - нормативно-правовую базу, регламентирующую процесс регистрации 

и начало деятельности предприятия в различных организационно- правовых 

формах и сферах деятельности; 

-методы расчета основных технико-экономических показателей оценки 

эффективности производственно-хозяйственной и операционной 

деятельности предприятий;  



 -основные понятия и категории организации производственных 

процессов; 

-методы расчета основных технико-экономических показателей 

производственных процессов; 

- основы оперативного, стратегического и прогнозного планирования 

производственных процессов; 

- закономерности и принципы организации производственных 

процессов при решении задач проектирования и анализа производственных 

систем; 

- мероприятия по совершенствованию организации производственных 

процессов. 

 Уметь:  

 -определять к какому типу производства относится конкретная 

производственная система и ее состав; 

 - применять нормативные правовые акты в области безопасности 

жизнедеятельности; разрабатывать, организовывать и внедрять мероприятия 

по защите производственного персонала и населения; 

- выполнять мониторинг справочной и нормативной информации 

(документации), используемой в деятельности предприятия и внести в нее 

соответствующие изменения в установленном порядке; 

 - использовать нормативные и правовые документы в 

профессиональной деятельности; 

− рассчитывать потребность производства в необходимых средствах 

производства и формировать из них производственные подразделения на 

основе теоретических принципов организации производства; 

− организовывать и определять численный состав основных 

производственных рабочих по профессиям; 

− определять состав и структуру производственного цикла и состав 

производственной инфраструктуры; 

− рассчитывать потребность производства в материальных ресурсах; 

− анализировать организацию существующих производственных 

процессов и видеть пути их оптимизации. 

Владеть:  

- основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством 

управления информацией; 

--нормативными и правовыми документами в своей профессиональной 

деятельности; 

 -оценки эффективности производственно-хозяйственной и 

операционной деятельности предприятия;  

 -техникой проектирования, построения и обеспечения деятельности 

производственного процесса; 

- навыками оценки уровня организации производственных процессов; 



-методами оценки экономической эффективности мероприятий по 

организации производственных процессов на предприятии; 

- навыками проведения аварийно-спасательных и других неотложных 

работ для ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 

Место учебной практики в структуре ОПОП ВО 

 Практика завершает обучение на 2 курсе и проводится в течение 2 

недель по окончании весенней сессии. Взаимосвязь практики с другими 

составляющими ОПОП ВО следующая: учебная практика базируется на 

освоении обучающимися учебных дисциплин первого и второго курса, а 

именно: «Введение в производственный менеджмент», «Экономика отрасли», 

«Основные направления цифровизации в МСК».  

 Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при 

изучении Производственной практики, а также таких дисциплин, как 

«Управление минерально-сырьевым комплексом», «Цифровая трансформация 

архитектуры предприятий», «Организация производственных процессов на 

промышленном предприятии». 

 Вид. тип и форма проведения учебной практики 

 Вид практики «Учебная». Тип учебной практики – практика по 

получению первичных профессиональных умений и навыков. 

 Форма проведения учебной практики. По форме проведения учебная 

практика проводится дискретно: по видам практик - путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного учебного времени в конце 4 

семестра, т.е. непрерывно в течение 2 недель. 

 Место проведения учебной практики. Учебная практика может 

проводиться на предприятиях и в организациях, различных форм 

собственности организационно-правовых форм, или в структурных 

подразделениях Университета. Практика проводится в форме контактной 

работы (индивидуальные консультации с педагогическим работником) и в 

форме самостоятельной работы обучающихся. 

  Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом требований их доступности 

для данных обучающихся.  

  Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

форма проведения практики устанавливается с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. Выбор мест прохождения практики для обучающихся с ОВЗ 

осуществляется с учетом состояния здоровья и требований по доступности для 

данной категории обучающихся. При определении мест учебной практики для 

инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитываться рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 

труда.  

 Требования к результатам освоения практики 



Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в 

промышленности (в сфере логистики; организации сетей поставок). 

 В рамках освоения программы бакалавриата 38.03.02 Менеджмент 

выпускники могут готовиться к решению задач профессиональной 

деятельности следующего типа - организационно-управленческий.  

 

 АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2. В.01 (П) «ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА» 

ТИП ПРАКТИКИ: «ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ (ПРОЕКТНО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ)» 

 Цели и задачи освоения производственной практики 

Целями производственной практики, тип практики- «технологическая 
(проектно-технологическая)» являются: 

 - подготовка обучающихся к профессиональной деятельности, 

закрепление, углубление умений и навыков, получаемых в процессе обучения 

и формирование универсальных и профессиональных компетенций;  

 - закрепление знаний, полученных на аудиторных занятиях, навыки 

путем непосредственного участия в производственно-технологической 

деятельности профильных организаций. 

В результате прохождения производственной практики 
(технологическая (проектно-технологическая)) обучающейся должен: 

Знать: 

 - требования безопасности технологического процесса; 

 - основные направления технологических (проектно-технологических) 

работ на предприятии прохождения практики; 

 - методики анализа финансово-экономического состояния предприятия; 

 - организационно-методические и нормативно-технические документы 

для решения отдельных задач технологического характера в организации по 

месту прохождения практики (международная стандартизация, региональная 

стандартизация, национальная система стандартизации, стандарты на 

процессы и работы); 

-уметь: 

-выполнять технические расчеты, графические и вычислительные 

работы, обосновывать предложения по внедрению результатов исследований 

и разработок в производство; 

-использовать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач в области планирования производства, оценивать их 

эффективность и качество; 

-- обосновать эффективность требований рыночной конъюнктуры и 

современных достижений науки и техники, мероприятий по модернизации 

consultantplus://offline/ref=7F9A889110F19E9A855833E7000DA06C6DAC05819EC53715D67BE47B01185694885992D54C61D06FDA4C56A9EB41A30CB73B98BC29FCD54CL0cCN


систем управления производством в целях реализации стратегии организации, 

обеспечения эффективности производства и повышения качества 

выпускаемой продукции; 

-обосновывать количественные и качественные требования к 

производственным ресурсам, необходимым для решения поставленных 

профессиональных задач, оценивать рациональность их использования; 

-осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать и верифицировать 

методики управления рисками с учетом отраслевой специфики; 

-собирать, анализировать и структурировать информацию об 

особенностях организации работ на различных участках производства и на 

конкретных рабочих местах с учетом целей, задач, планов и структуры 

организации; 

- методы определения экономической эффективности внедрения новой 

техники и технологии; 

-владеть: 

-анализом показателей деятельности структурных подразделений 

(отделов, цехов) производственной организации; 

 - выполнением  типовых расчетов, необходимых для  

составления проектов перспективных планов производственной 

деятельности организации, разработки технико-экономических нормативов 

материальных и трудовых затрат для определения себестоимости продукции, 

планово-расчетных цен на основные виды сырья, материалов, топлива, 

энергии, потребляемые в производстве; 

-изучением передового отечественного и зарубежного опыта в области 

организации производства; 

 -постановкой задач организации производства, решаемых с помощью 
цифровизации, определение возможности использования готовых проектов, 
алгоритмов и пакетов прикладных программ, позволяющих создавать 
технически обоснованные системы обработки плановой информации; 

 - методами технико-экономического обоснования проектных решений; 

 - владеть способами реализации технологических процессов; 

 -способностью участвовать в работе над финансово- 

производственными проектами; 

 -навыками в проведении финансовых расчетов производственно-
хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) 
промышленной организации в целях обоснования внедрения новых 
технологий, смены ассортимента продукции с учетом конъюнктуры рынка. 

Обучающиеся проходят практику: 
- на основе прямых договоров, заключенных между предприятием 

(организацией) и Университетом; 

-в структурных подразделениях организации; 

- в форме самостоятельного практикума: обучающийся самостоятельно 
находит предприятие (организацию) в качестве базы практики 



Успешно проведенная производственная практика (тип практики 
технологическая (проектно-технологическая)) играет важную роль в 
качественном выполнении курсовых, научно-исследовательских работ, 
написании выпускной квалификационной работы. 

 Место производственной практики в структуре ОПОП ВО 
Производственная практика. Тип производственной практики: 

«технологическая (проектно-технологическая)» относится к блоку 2 
«Практики», к части, формируемой участниками образовательных отношений.  

Практика завершает обучение на 3 курсе и проводится в течение 4 
недель по окончании весенней сессии. 

 «Производственная практика» базируется на освоении 

обучающимися дисциплин: «Промышленная статистика в управлении 

предприятием», «Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия», «Маркетинг», «Управление минерально-сырьевым 

комплексом».  

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при 

изучении Преддипломной практики, а также таких дисциплин, как 

«Финансовый менеджмент», «Геолого-экономическая оценка месторождений 

полезных ископаемых», «Оценка бизнеса», «Организация производственных 

процессов на промышленном предприятии». Производственная практика 

необходима для написания ВКР. 

 Вид, тип и формы проведения производственной практики  

 Вид практики «Производственная». Тип производственной практики 

–технологическая (проектно-технологическая).  

 Форма проведения. По форме производственная практика проводится 

дискретно: по видам практик - путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного учебного времени в конце 4 семестра, т.е. непрерывно 

в течение 4 недель. 

 Место проведения практики. Производственная практика может 

проводиться на предприятиях и в организациях, различных форм 

собственности организационно-правовых форм, или в структурных 

подразделениях ФГБОУ ВО «МГРИ», при этом желательно учитывать тему 

курсовой и/или выпускной квалификационной работы обучающегося. 

Практика проводится в форме контактной работы (индивидуальные 

консультации с педагогическим работником) и в форме самостоятельной 

работы обучающихся. 

 Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом требований их доступности 

для данных обучающихся.  

 Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 

проведения практики устанавливается с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. Выбор мест прохождения практики для обучающихся с ОВЗ 



осуществляется с учетом состояния здоровья и требований по доступности для 

данной категории обучающихся. При определении мест производственной 

практики для инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитываться рекомендации 

медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 

труда.  

 Требования к результатам освоения программы практики 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: финансового консультирования; 

управления рисками; организации закупок; исследования и анализа рынков 

продуктов, услуг и технологий; продвижения и организации продаж 

продуктов, услуг и технологий; управления проектами; контроллинга и 

информационно-аналитической поддержки управленческих решений; 

консалтинга); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в 

промышленности (в сферах: логистики; организации сетей поставок). 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 «ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА»  

 Тип практики: ПРЕДДИПЛОМНАЯ 

Цели преддипломной практики: 

 - закрепление теоретических знаний обучающихся;  

- закрепление и развитие знаний в области производственного и 

финансового менеджмента; 

 - умение использовать методики исследования при решении 

разрабатываемых в выпускной квалификационной работе проблем и вопросов; 

 - применение опыта и закрепление навыков, полученных 

обучающимися при прохождении предыдущих практик, по получению 

профессиональных навыков;  

  -подготовка обучающегося к решению практических задач в 

организациях минерально-сырьевого комплекса; 

  - приобретение навыков самостоятельного исследования 

актуальной научной проблемы или решения реальной управленческой задачи 

в рамках темы выпускной квалификационной работы (ВКР); 

   - сбор, анализ, систематизация и обобщение материалов по теме, 

определённой заданием кафедры, с целью написания выпускной 

квалификационной работы; 

   - проверка профессиональной готовности выпускников к 

самостоятельной трудовой деятельности; 

  - адаптация к рынку труда по профилю подготовки. 
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В результате прохождения преддипломной практики обучающийся 

должен: 

Знать: 

˗ основные нормативные правовые документы; 

˗ направления развития производственного и финансового 

менеджмента в условиях глобализации и инновационного развития 

экономики; 

 - закономерности функционирования и развития предприятия как 

сложной технологической и социально-экономической системы; 

˗ навыки самостоятельной работы в области организации, 

планирования анализа деятельности, проектирования и экономического 

обоснования организационно-производственных мероприятий организаций; 

˗  мероприятия по совершенствованию механизма управления 

финансовым оздоровлением и реструктуризацией, реализуемых в данной 

организации;  

˗ бизнес-процессы в сфере финансовых возможностей организации 

и роль в них линейных менеджеров и специалистов по финансовому 

механизму;  

˗  основные понятия и категории организации производственных 

процессов; 

˗ методы расчета основных технико-экономических показателей 

производственных процессов; 

˗ основы оперативного, стратегического и прогнозного 

планирования производственных процессов; 

˗ использовать закономерности и принципы организации 

производственных процессов при решении задач проектирования и анализа 

производственных систем; 

 Уметь: 

 - системно мыслить; диагностировать и структурировать проблемы 

организации; 

 - анализировать и интерпретировать финансовую информацию, 

содержащуюся в отчетности организаций различных форм собственности и 

использовать полученные сведения для принятия управленческих решений; 

 - уметь оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их 

влияния на создание ценности организации; 

 - рассчитывать потребность производства в необходимых финансовых 

ресурсах; 

- проводить анализ производственной деятельности организации и 

использовать его результаты для подготовки управленческих решений; 

- разрабатывать конкретные мероприятия по совершенствованию 

организации производства и труда на предприятии МСК;  



− анализировать организацию существующих производственных 

процессов и видеть пути их оптимизации. 

 Владеть: 

- навыками расчета финансовых показателей, характеризующих 

производственную деятельность хозяйствующих субъектов; 

- навыками построения на основе описания экономических процессов и 

явлений стандартных теоретических и эконометрических моделей, анализа и 

интерпретации полученных результатов; 

- методами оценки экономической эффективности мероприятий по 

организации производственных процессов на предприятии; 

 - методами анализа финансовой отчетности и финансового 

прогнозирования; 

- анализом производственной деятельности организации и использовать 

его результаты для подготовки управленческих решений; 

- механизмом разработки конкретных мероприятий по 

совершенствованию организации производства и труда на предприятиях 

МСК; 

- современными методами сбора, обработки и анализа необходимой 

финансовой информации; 

- современной методикой построения эффективной системы управления 

финансами бизнеса; 

- методами и приемами анализа результативности финансово-

производственной деятельности; 

- современными методиками расчета и анализа основных характеристик 

финансовых инструментов; 

 Место преддипломной практики в структуре ОПОП ВО 

 Производственная практика (тип практика - преддипломная), относится 

к блоку Б2 практики к части, формируемой участниками образовательных 

отношений. Преддипломная практика проводится для закрепления 

обучающимися умений и навыков управленческой деятельности на 

предприятиях и организациях минерально-сырьевого комплекса.  

 Взаимосвязь практики «Преддипломная практика» с другими 
составляющими ОПОП ВО следующая:  

Предшествующие дисциплины: преддипломная практика базируется 

на освоении обучающимися учебных дисциплин до 7 семестра включительно, 

соответствующих программе подготовки по направлению 38.03.02 

«Менеджмент» (бакалавриат), а также после проведения производственной 

практики (тип практики – практика по получению профессиональных умений 

и навыков), а именно: «Управление бизнес-процессами на предприятии в 

цифровой экономике», «Управление проектами государственно-частного 

партнерства», «Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия», «Проектирование в минерально-сырьевом комплексе». 

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при 



изучении дисциплин, как: «Оценка бизнеса», «Управление изменениями», 

«Проектирование в минерально-сырьевом комплексе». Практика служит 

базой для написания выпускной квалификационной работы.  

Промежуточная аттестация – зачет с оценкой. 

3. Вид и формы проведения практики 

 По виду проведения. Вид практики «Производственная».  

Тип практики: Преддипломная, проводится для закрепления 

обучающимися умений и навыков управленческой деятельности в 

организациях МСК, является обязательной. Преддипломная практика 

проводится для выполнения выпускной квалификационной работы. 

 Форма проведения. По форме - преддипломная практика проводится 

дискретно: для ее проведения в календарном учебном графике выделяется 

непрерывный период учебного времени  

 Место проведения практики. Организации минерально-сырьевого 

комплекса; 

кафедра производственного и финансового менеджмента 

образовательной организации, обладающей необходимым педагогическим и 

научно-техническим потенциалом. 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом требований их доступности 

для данных обучающихся.  

 Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 

проведения практики устанавливается с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. Выбор мест прохождения практики для обучающихся с ОВЗ 

осуществляется с учетом состояния здоровья и требований по доступности для 

данной категории обучающихся. При определении мест производственной 

практики для инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитываться рекомендации 

медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 

труда.  

 Способы и формы проведения практик для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

Выбор способов, форм и мест прохождения практик должен учитывать 

состояние здоровья и требования по доступности с использованием 

технологий дистанционного обучения и применения компьютерных 

технологий. 

 Требования к результатам освоения практики 

 Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 
 

 




