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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 38.02.06 Финансы  

Нормативно-

правовые 

основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норматив-

ных правовых документов: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утв. Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р); 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

 Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 февраля 2018 

г. № 65 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.06 Финансы», 

 Устав федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский 

государственный геологоразведочный университет имени Серго 

Орджоникидзе», утвержденный приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 03 декабря 2018 

г. № 1102 с внесенными изменениями от 14.01.2020 г.; 

 Положение о Колледже Федерального государственного бюджет-

ного образовательного учреждения высшего образования «Рос-

сийский государственный геологоразведочный университет име-

ни Серго Орджоникидзе»; 

 Положение о Совете по воспитательной работе федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский государственный 

геологоразведочный университет имени Серго Орджоникидзе»; 

 Положение об Объединенном Совете обучающихся федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский государственный 

геологоразведочный университет имени Серго Орджоникидзе»; 

 Положение о системе кураторства студенческих академических 
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групп МГРИ. 

Цели и задачи 

программы 

Цель: личностное развитие обучающихся и их социализация, прояв-

ляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, позитивных чувств и отношений к российским граждан-

ским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреп-

лённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и 

культуры субъекта Российской Федерации, приобретении опыта по-

ведения и применения сформированных общих компетенций специ-

алистов среднего звена на практике, определенных  отраслевыми 

требованиями (корпоративной культурой).   

Сроки 

реализации 

программы 

38.02.06 Финансы: 

- на базе среднего общего - 1 год 10 месяцев; 

- на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев. 

Исполнители 

программы 

Директор, кураторы, преподаватели, сотрудники учебной части, 

педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, члены 

Студенческого совета, представители родительского комитета, 

представители организаций – работодателей. 

 

Рабочая программа воспитания  (далее – РПВ) является частью образовательной 

программы по специальности среднего профессионального образования 38.02.06 Финансы и 

определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы: цель, направ-

ления, методы работы, технологии взаимодействия, планируемые результаты. 

Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных 

духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, вы-

сокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России.  

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности це-

лей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему об-

разованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.), Примерной рабочей программой воспитания по специ-

альности 38.02.06 Финансы, разработанная Институтом изучения детства, семьи и воспитания 

РАО по заданию Министерства просвещения РФ с учетом преемственности целей и задач 

Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций. 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов ре-

ализации про-

граммы воспи-

тания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территори-

ЛР 2 
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альном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности об-

щественных организаций. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным по-

ведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий соци-

ально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осозна-

ющий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа 

России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-

личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасно-

го образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без-

опасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-

новами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и вос-

питанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические ЛР 13 
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принципы: честности, независимости, профессионального скептициз-

ма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий систем-

ным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий про-

фессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисципли-

нированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональ-

ную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Открыт к освоению новых компетенций и к изменению условий тру-

да, демонстрирует навыки самообразования и саморазвития. 
ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

 

Способный быть внимательным, усидчивым и скрупулезным, прини-

мать конструктивные решения, распределять собственные ресурсы и 

управлять своим временем.  
ЛР 17 

Активно применяющий полученные профессиональные компетенции 

в практической деятельности. 
ЛР 18 

Проявляющий эмоциональную устойчивость и способность её регу-

лировать. Демонстрирующий способность к стрессоустойчивости, 

умение работать в режиме многозадачности.  
ЛР 19 

Проявляющий умение планировать и реализовывать собственное про-

фессиональное и личностное развитие, а также способность к само-

обучению. 
ЛР 20 

 

Реализация требований ФГОС СПО по специальности, в том числе в 

рамках освоения общих компетенций 

Коды общих 

компетенций 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам. 

ОК 01 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи-

мой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 02 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие. 

ОК 03 

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с кол-

легами, руководством, клиентами. 

ОК 04 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 05 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно-

стей, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 06 
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Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 07 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 08 

Использовать информационные технологии в профессиональной дея-

тельности. 

ОК 09 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 10 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпри-

нимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ОК 11 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

Наименование профессиональных модулей, учеб-

ных дисциплин  

 

Коды общих 

компетенций 

Код  

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  

ПМ.01 Финансово-экономическое планирование в сек-

торе государственного и муниципального управления и 

организация исполнения бюджетов бюджетной систе-

мы Российской Федерации 

ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-4, 7,  

13-20 

МДК 01.01 Основы организации и функционирования 

бюджетной системы Российской Федерации 

ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-4, 7,  

13-20 

МДК 01.02 Основы финансового планирования в госу-

дарственных (муниципальных) учреждениях 

ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-4, 7,  

13-20 

МДК 01.03 Финансово-экономический механизм госу-

дарственных закупок 

ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-4, 7,  

13-20 

Учебная практика ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-4, 7,  

13-20 

Производственная практика ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-4, 7,  

13-20 

ПМ.02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной си-

стемы Российской Федерации 

ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-4, 7, 10, 

12-20 

МДК.02.01 Налоги и налогообложение ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-4, 7, 10, 

12-20 

МДК.02.02 Налоговый контроль и администрирование ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-4, 7, 10, 

13-20 

Производственная практика ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-4, 7, 10, 

12-20 

ПМ.03 Участие в управлении финансами организаций 

и осуществление финансовых операций 

ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-4, 7,  

13-20 

МДК 03.01 Финансы организаций ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-4, 7,  

13-20 

МДК 03.02 Анализ финансово-хозяйственной деятель-

ности 

ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-4, 7,  

13-20 

Учебная практика ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-4, 7,  

13-20 

Производственная практика ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-4, 7,  
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13-20 

ПМ.04 Участие в организации и осуществлении фи-

нансового контроля 

ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-4, 7,  

13-20 

МДК.04.01 Финансовый контроль деятельности эко-

номического субъекта 

ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-4, 7,  

13-20 

Производственная практика ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-4, 7,  

13-20 

БД. 01 Русский язык  ЛР 4, 5, 13 

БД.02 Литература  ЛР 1, 4, 5, 11, 

12 

БД.03 Родной язык  ЛР 4, 5, 13 

БД.04 Иностранный язык  ЛР 7, 8 

БД.05 История  ЛР 1, 2, 5, 11 

БД.06 Физическая культура  ЛР 1, 6, 9. 12 

БД.07 ОБЖ  ЛР 1, 3, 9, 10, 

12 

БД.08 Астрономия  ЛР 7, 10, 11 

ПД. 01 Математика  ЛР 4 

ПД. 02 Экономика   ЛР 4, 13 

ПД. 03 Информатика  ЛР 4, 10 

ПОО. 01 Обществознание  ЛР 1-8, 11- 13 

ОГСЭ. 01 Основы философии ОК 2, 3, 5, 6, 9 ЛР 1, 7, 8, 11, 

12 

ОГСЭ. 02 История ОК 2-5, 6, 9 ЛР 1-8 

ОГСЭ. 03 Иностранный язык в профессиональной  

деятельности 

ОК 2, 10, 11 ЛР 7, 8, 13, 

14, 18 

ОГСЭ. 04 Физическая культура/ Адаптивная физиче-

ская культура 

ОК 1-4, 8 ЛР 7-9, 11, 14 

ОГСЭ. 05 Психология общения ОК 1-4, 6, 9 ЛР 7, 8, 13, 

14, 19, 20 

ЕН. 01 Математика ОК 1, 2, 9, 11 ЛР 4, 13-15 

ЕН. 02 Экологические основы природопользования ОК 1-3, 6, 7, 9 ЛР 1- 3, 10 

ОП.01 Экономика организации ОК 1-6, 9-11 ЛР 3, 4, 13, 

14, 18, 20 

ОП.02 Статистика ОК 1, 2, 9 ЛР 2-4, 15, 18, 

20 

ОП. 03 Менеджмент ОК 1-6, 9-11 ЛР 1, 7, 13-20 

ОП. 04 Документационное обеспечение управления ОК 2, 3, 5, 9, 

10 

ЛР 2, 3, 13, 

14, 18-20 

ОП.05 Основы предпринимательской деятельности ОК 1-6, 9-11 ЛР 1-3, 13-20 

ОП. 06 Финансы, денежное обращение и кредит ОК 1-6, 9-11 ЛР 2-4, 7, 8, 

13-20 

ОП.07 Основы бухгалтерского учета ОК 1-6, 9-11 ЛР 2-4, 13-20 

ОП. 08 Безопасность жизнедеятельности ОК 1-10 ЛР 1-3, 5, 7, 9, 

10 

ОП.09 Информационные технологии в профессиональ-

ной деятельности / Адаптивные информационные тех-

нологии в профессиональной деятельности 

ОК 2, 9 ЛР 3, 4, 10, 

11, 13-20 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ  

Оценка достижения результатов обучающимися реализации рабочих программ по 

профессиональным модулям и учебным дисциплинам, предусмотренных образовательной 

программой осуществляется в нескольких направлениях:  

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного 

пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды определяется на осно-

вании тестирования об удовлетворенности студентов образовательным процессом;  

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально-

личностное развитие обучающихся, на формирование квалифицированных специалистов, 

готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе; 

- демонстрация интереса к будущей профессии; 

- оценка собственного продвижения, личностного развития; 

- положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессио-

нальной деятельности; 

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

- участие в исследовательской и проектной работе; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, пре-

подавателями, мастерами и руководителями практики; 

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этни-

ческой, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обу-

чающихся; 

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических,  

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, при-

родным богатствам России и мира; 

- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 
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- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здо-

ровья обучающихся. 
 

Планируемые показатели эффективности для оценки достижения  

личностных результатов 

№ 

п/п 

Критерии/показатели  

эффективности 

По годам 

2023-

2024 

2024-

2025 

2025-2026 

1. Наличие программно-планирующей, методической и 

отчетной документации (%) 
100 100 100 

2. Доля обучающихся успешно прошедших государ-

ственную итоговую аттестацию (%) 
100 100 100 

3. Количество конкурсных мероприятий/количество по-

бедителей и призеров (чел.)  
15 20 25 

4. Количество социальных партнеров (ед.)  5 7 10 

5. Доля трудоустроенных выпускников (%)  75 80 90 

6. Количество мероприятий, занятий, классных часов, 

направленных на развитие  

20 25 35 

7. Количество обучающихся, принявших участие в меро-

приятиях (%)  

65 70 80 

8. Доля обучающихся, отмечающих значимость в дея-

тельности духовно-нравственной направленности (%)  
70 80 90 

9. Доля обучающихся, включенных культурно-

творческую деятельность (%)  
20 25 30 

10. Доля обучающихся, включенных в мероприятия по 

экологическому воспитанию (%)  
20 25 30 

11. Доля обучающихся, включенных в творческие коллек-

тивы (%)  
20 30 40 

12. Количество обучающихся (волонтѐров), принявших 

участие в мероприятиях  
10 20 30 

13. Доля победителей в проектах, мероприятиях различ-

ных уровней, направленных на развитие социальной 

активности (%)  

5 10 15 

14. Доля родителей обучающихся, удовлетворенных каче-

ством услуг, от общего числа (%).  
80 85 90 

15. Доля обучающихся, принимающих участие в спортив-

ных соревнованиях на уровне техникума, города, об-

ласти (%)  

10 20 30 

16. Доля обучающихся, привлеченных к занятиям в спор-

тивных секциях по видам спорта от общего количества 

обучающихся (%)  

20 30 40 

17. Количество правонарушений, совершенных обучаю-

щимися учебной группы/курса за учебный год  
1 0 0 

18. Количество обучающихся с выявленным фактом неме-

дицинского потребления наркотических средств и 

психотропных веществ  

0 0 0 

19. Доля обучающихся, принявших участие в олимпиадах 

и конкурсах профессионального мастерства различно-

го уровня от общей численности обучающихся  (%) 

10 25 50 

20. Количество несовершеннолетних обучающихся, со-

стоящих на различных видах профилактического уче-

та/контроля (человек ) 

6 4 2 

21. Доля несовершеннолетних обучающихся, совершив- 1 0 0 
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ших правонарушения и преступления от общей чис-

ленности несовершеннолетних студентов (%)  

22. Количество участников волонтёрского движения (%) 20 30 40 

23. Количество обучающихся, сдавших комплекс «ГТО» 

(%) 
5 10 20 

24. Количество вовлеченных в деятельность студенческо-

го самоуправления  (%) 
10 20 30 

25. Отсутствие социальных конфликтов среди обучаю-

щихся, основанных на межнациональной, межрелиги-

озной почве  

0 0 0 

 

РАЗДЕЛ 3. CОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Основные направления воспитательной работы 
 

Программа воспитания в Колледже выполняет консолидирующую роль, дает возможность 

более качественно заниматься вопросами, связанными с подготовкой специалистов, и быть более 

конкурентоспособными в сфере образовательных услуг. Особенностью коллектива обучающихся 

является то, что в колледже одна возрастная группа, юношеский возраст. Значимыми партнерами 

колледжа, участвующими в процессе воспитания, являются производственные компании и пред-

приятия, на базе которых обучающиеся проходят практическую подготовку. 

В колледже будут формироваться традиции, которые позволят не только выполнять задачи 

воспитательной программы, но и станут объединяющим элементом педагогики сотрудничества. 

Это, прежде всего, федеральные проекты: 

- Поднятие (спуск) Государственного флага Российской Федерации еженедельно по 

понедельникам /пятницам, 

- Классные часы «Разговор о важном» еженедельно по понедельникам, 

- Российское движение детей и молодежи, 

- Студенческий театр, 

- Студенческий спортивный клуб,  

- Военно-патриотический клуб, 

- а также ключевые общеколледжные дела, проектная деятельность обучающихся, 

социальная активность.   

В соответствии с поставленными целями и задачами  воспитательной работы Уни-

верситетского колледжа МГРИ работа реализуется в рамках инвариантных модулей «Ку-

раторство и поддержка», «Учебное занятие», «Внеурочная деятельность и дополнительное 

образование», «Взаимодействие с родителями», «Студенческое самоуправление» и «Про-

фессиональный выбор» и  вариативных модулей «Ключевые дела колледжа», «Студенче-

ские  объединения», «Волонтерство»,  «Земля и человек». 

Воспитательный процесс основывается на проверенных практикой и дающих по-

ложительные результаты принципах, адекватных целевым установкам, предъявляемым 

государством к воспитанию молодежи, тенденциям развития социокультурного простран-

ства:  

- открытость - возможность открытого обсуждения хода реализации Программы и 

свободного включения в процесс ее реализации всех заинтересованных субъектов социу-

ма района, систему конкурсов по выявлению и поддержке инновационных проектов, 

предлагаемых организациями, сообществами, гражданами; 
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- демократизм – переход от системы с однонаправленной идеологией принуди-

тельных воздействий к субъекту воспитания, к системе, основанной на взаимодействии, 

на педагогике сотрудничества всех участников образовательного процесса; 

- духовность, проявляющаяся в формировании у обучающихся смысложизненных 

духовных ориентаций, соблюдении общечеловеческих норм гуманистической морали, ин-

теллектуальности и менталитета российского гражданина; 

- толерантность как наличие плюрализма мнений, терпимости к мнению других 

людей, учет их интересов, мыслей, культуры, образа жизни, поведения в различных сфе-

рах жизни; 

- вариативность, включающая различные варианты технологий и содержания вос-

питания, нацеленности системы воспитания на формирование вариативности способов 

мышления, принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности, 

готовности к деятельности в ситуациях неопределенности; 

- природоспособность – учет прав пола, возраста, наклонностей, характера, пред-

почтений воспитуемых, ответственности за саморазвитие, за последствия своих действий 

и поведения; 

- эффективность - как формирование навыков социальной адаптации, самореали-

зации, способности жить по законам общества, не нарушая прав и свобод других, устано-

вившихся норм и традиций; 

- воспитывающее обучение – использование воспитательного потенциала содер-

жания изучаемых учебных дисциплин как основных, так и дополнительных образователь-

ных программ в целях личностного развития обучающихся, формирования положитель-

ной мотивации к самообразованию, а также ориентации на творческо-практическую 

внеучебную деятельность; 

- системность – установление связи между субъектами внеучебной деятельности 

по взаимодействию в реализации комплексных воспитательных программ, а также в про-

ведении конкретных мероприятий; 

- поэтапность - предполагает этапность выполнения Программы, обязательное об-

суждение результатов каждого этапа и коррекцию целей, задач и механизма реализации; 

- социальность – ориентация на социальные установки, необходимые для успеш-

ной социализации человека в обществе. 

В этой связи возрастает роль принципа концентрации воспитания на развитие со-

циальной и культурной компетентности личности, оказание помощи молодому человеку в 

освоении социокультурного опыта и свободном самоопределении в социальном окруже-

нии.  

 

3.1.1. Модуль «Кураторство и поддержка»  

Цель модуля – создание условий для становления личности обучающегося, входя-

щего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять своё место 

в жизни. 

Задачи модуля: 

1.Изучение кураторами особенностей личностного развития обучающихся группы. 

Формы и виды деятельности: 

- наблюдение; 
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- изучение личных дел обучающихся, собеседование с преподавателями – предмет-

никами; 

- использование опросников, которые дают возможность изучить мотивацию дей-

ствий обучающихся, интересов конкретной группы, уровень тревожности.   

- проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед 

2. Организация совместных интересных и полезных дел для личностного раз-

вития обучающегося. 

Формы и виды деятельности:   

 совместное подведение итогов и планирования каждого месяца (семестра, года) 

по разным направлениям деятельности; 

 формирование традиций в студенческом коллективе; 

 установление позитивных отношений (через подготовку и проведение общекол-

леджных мероприятий); 

 сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, что-

бы найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел; 

 создание ситуации выбора и успеха; 

 формирование и развитие коллектива группы. 

3. Работа с классным коллективом: 

- инициирование и поддержка участия группы в ключевых делах, оказание необхо-

димой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития  совместных дел с 

обучающимися (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны, – вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым 

дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить дове-

рительные отношения с обучающимися группы; 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к лично-

сти, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обу-

чающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, со-

здания благоприятной среды для общения.  

- сплочение группы через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые кураторами, тьюторами 

и родителями;  

- вовлечение обучающихся несовершеннолетних в кружковую работу, наделение 

общественными поручениями в группе, делегирование отдельных поручений студенче-

скому активу группы, ежедневный контроль, беседы с родителями  

- ознакомление обучающихся группы с Уставом колледжа и с Правилами внутрен-

него распорядка, нормами и правилами общения, которым они должны следовать в колле-

дже.  

4. Индивидуальная работа с обучающимися: 

- изучение особенностей личностного развития через наблюдение за поведением 

обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситу-

ациях, в играх, погружающих его в мир человеческих отношений, в организуемых препо-

давателем беседах по тем или иным нравственным проблемам;  
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- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (нала-

живание взаимоотношений с одногруппниками или преподавателями, выбор вуза и даль-

нейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется 

куратором, тьютором в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются ре-

шить.  

- индивидуальная работа с обучающимися группы, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых они не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

куратором, тьютором в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анали-

зируют свои успехи и неудачи.  

- коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими обучающимися группы; через включение в 

проводимые педагогом- психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в группе: 

- работа куратора, тьютора с обучающимися, находящимся в состоянии стресса и 

дискомфорта; 

- Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на контроль за свобод-

ным время провождением. 

5. Работа с преподавателями, преподающими в группе: 

 Формы и виды работы: посещение учебных занятий, регулярные консультации 

классного руководителя с преподавателями-предметниками, ведение дневника наблюде-

ний, индивидуальные беседы с обучающимися и их родителями, работа с педагогом-

психологом и социальным педагогом:  

- регулярные консультации классного руководителя с преподавателями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов 

по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

преподавателями и обучающимися; 

- проведение малых педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

группы и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

- привлечение преподавателей к участию во внутригрупповых мероприятиях и в 

проектах, которые дают возможность лучше узнать и понять обучающихся в творческой 

обстановке; 

- привлечение преподавателей к участию в родительских собраниях группы для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

6. Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

- регулярное информирование родителей о студенческих успехах и проблемах их 

детей, о жизни группы в целом; 

- помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулирова-

нии отношений между ними, администрацией и преподавателями - предметниками, уча-

стие в совместных лекториях и тематических круглых столах для родителей 

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наибо-

лее острых проблем обучения и воспитания обучающихся, 

- создание и организация работы родительской общественности в управлении обра-

зовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения обучающихся в 
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работе Управляющего Совета, Совета по профилактике правонарушений несовершенно-

летних; 

- привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел груп-

пы, участие в акциях; «Подарок Деда Мороза», «Добрые дела в действии», 

- организация в колледже семейных праздников, конкурсов, соревнований, экскур-

сионных походов, посещение театров, музеев, направленных на сплочение семьи и колле-

джа тематические классные родительские собрания. 

 

3.1.2. Модуль «Учебное занятие» 

Цель модуля – создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия 

обучающихся друг с другом, умение выстраивать отношения в мини группе, в обычной 

учебной группе – важное социальное умение, помогающее не только в профессиональном, 

но и в социальном становлении личности, а в рамках  самостоятельной работы обучающи-

еся получат опыт самостоятельного приобретения новых знаний, учит планированию и 

достижению цели.  

Задачи модуля: 

- установление доверительных отношений между преподавателем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и 

просьб преподавателя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (преподавателями) и сверстниками, принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации;  

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию обучающихся примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

произведений для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 

группе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; 

дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных 

постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

студентов командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;   

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений 

в группе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одногруппниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 
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- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 

даст студентам возможность приобрести навык самостоятельного решения проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к 

чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

В учебные программы по дисциплинам включены психолого-педагогические ас-

пекты профессиональной деятельности и дисциплины, которые позволяют использовать 

учебно-воспитательный процесс в целях воспитания студентов. В процессе преподавания 

дисциплин, спецкурсов, факультативов формируется политическая, правовая, экономиче-

ская, эстетическая, нравственная, экологическая культура, научное мировоззрение студен-

тов. 

Воспитывающий урок – это учебное занятие с воспитывающим содержанием, та-

ким, которое побуждало бы обучающихся задуматься о ценностях, нравственных вопро-

сах, жизненных проблемах. 

Воспитательный аспект учебного занятия может быть отражен через содержание 

учебного предмета, так же через разнообразные виды учебной деятельности и формы ор-

ганизации занятия. 

Задача преподавателя состоит том, чтобы содержание воспринималось обучающи-

мися как определённая ценность: социальная, нравственная, эстетическая, экологическая 

и другие. Какие условия для этого необходимы можно представить следующей схемой: 

 
Варианты конструирования воспитательных целей: воспитание патриотизма 

(интереса к настоящему и будущему своей страны, родного края, чувства гордости за Ро-

дину, ее людей тружеников, готовности к ее защите); интернационализма (уважения чести 

и достоинства людей всех национальностей, интереса к культуре и искусству других 

народов); бережного отношения к природе, народному достоянию; мотивов учения (по-

знавательной потребности, интереса и активности, отношения к образованию как к важ-

ному и необходимому для личности и общества); мотивов труда (потребности в нем, 

стремления принести пользу людям, желания овладеть какой-либо профессией); гуманно-

сти (внимательного, заботливого отношения к людям; сочувствия, уважения к старшим, 

милосердия); коллективизма (требовательности к себе и людям, ответственности перед 

коллективом, привычки считаться с общественным мнением); дисциплинированности 

(выполнения правил человеческого общежития, нравственных норм, установленных тре-

бований к поведению и труду); эстетических взглядов (культуры речи, одежды, поведения 

и труда); творческого начала личности.  

На учебном занятии происходит: 

Целевые приоритеты Методы и приемы, формы работы 

Установление доверительных отношений 

между учителем и его учениками 

Поощрение, поддержка, похвала, просьба, 

поручение 

Побуждение школьников соблюдать на уро- Часы общения школьников  со старшими и 
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ке общепринятые нормы поведения сверстниками, соблюдение  учебной дисци-

плины, обсуждение норм и правил поведе-

ния 

Привлечение внимания школьников к цен-

ностному аспекту изучаемых на уроках яв-

лений 

Обсуждение, высказывание мнения и его 

обоснование, анализ явлений 

Использование воспитательных возможно-

стей содержания учебного предмета 

Демонстрация примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления чело-

веколюбия и добросердечности, через под-

бор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждения в классе 

Применение на уроке интерактивных форм 

работы учащихся 

Интеллектуальные игры, круглые столы, 

дискуссии, групповая работа, работа в парах 

Организация шефства мотивированных и 

эрудированных учащихся над их неуспева-

ющими одноклассниками 

Организация социально-значимого сотруд-

ничества и взаимной помощи 

Инициирование и поддержка исследователь-

ской деятельности школьников 

Реализация обучающимися индивидуальных 

и групповых исследовательских проектов 

Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитие обуча-

ющегося, его профессиональное становление. Студент овладевает системой научных по-

нятий, закономерностей, профессиональной терминологией, основами профессиональной 

деятельности, в ходе которой формируется отношение обучающегося к будущей профес-

сии, мотивация к труду.  

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятия осно-

вой является увлеченность педагогического работника преподаваемой дисциплиной, кур-

сом, модулем, а также уважительное, доброжелательное отношение к обучающемуся. По-

мощь педагога в формировании опыта преодоления трудностей в освоении нового спо-

собствует мотивации обучающегося к обучению и к профессиональной деятельности.  

 

3.1.3. Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование» 

Цель модуля – организация внеурочной деятельности для удовлетворения потребно-

стей обучающихся в содержательном досуге, их участие в самоуправлении и общественно 

полезной деятельности. 

Задачи модуля: 

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, кото-

рая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значи-

мые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых мероприятиях: 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общ-

ностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу. 

В процессе внеучебной деятельности реализуются все направления воспитательно-

го воздействия. Основные качества и свойства личности развиваются у обучающихся че-

рез воспитание трудом, воспитание творчеством, через опыт социального взаимодействия, 
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опыт личностных достижений и самоутверждения. Воспитание во вне учебной деятельно-

сти осуществляется через систему воспитательных мероприятий, через создание ком-

фортной обучающей и воспитывающей среды, позитивного профессионального и соци-

ального окружения. 

Внеурочная деятельность — это неотъемлемая часть образовательного процесса в 

колледже, которая способствует в полной мере реализации требований федеральных обра-

зовательных стандартов СПО. Внеурочная деятельность является составной частью 

учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени уча-

щихся. 

Во внеурочной работе преобладают самостоятельные занятия обучающихся, кото-

рые проводятся под руководством преподавателей. Развитие инициативы и самостоятель-

ности обучающихся должно осуществляться с учетом их возраста и способностей, пред-

положительно 15-23 года.  

  На внеурочных занятиях создаются благоприятные условия для привлечения 

дополнительных документов, коллективного творческого поиска интересных фактов, ил-

люстраций, данных местного значения, а также выполнения разнообразных творческих 

заданий с учетом индивидуальных наклонностей студентов. Тем более в условиях нали-

чия Интернета, интерактивной доски. 

 Значимость внеурочной работы в современных условиях заключается в том, 

что в ней значительно повысился удельный вес общественно-полезной деятельности обу-

чающихся. Посильное участие юношей и девушек в решении конкретных практических 

дел позволяет им лучше ощутить свою причастность к жизни общества. Это прежде всего 

волонтёрское движение, помощь ветеранам. 

Внеурочная воспитательная работа в условиях СПО имеет свои особенности. В хо-

де занятий необходимо постоянно использовать возможности изучаемого материала для 

формирования личности современного специалиста, активизации его сознания и практи-

ческой деятельности. При этом особенно важно показывать роль и значение творческого 

отношения человека к труду, добросовестности и трудовой дисциплины, приобретения 

знаний в целях активного участия в жизни современного производства.  Внеурочная рабо-

та представляет собой коллективную форму деятельности обучающихся. Здесь раскрыва-

ются результаты труда других, познается ценность собственных усилий и уровень личных 

знаний.  

В Колледже проводится обучение по дополнительным общеобразовательным про-

граммам для школьников и обучающихся по направлениям, которые тесно связаны с ин-

теграцией основного, дополнительного, профессионального образования. 

Целью дополнительного образования в колледже является формирование всесто-

ронне развитой личности ребенка с умениями и навыками для успешной социальной пси-

хологической адаптации личности, способной в идеях, ценностях, смыслах, осознавать 

свою индивидуальность и самостоятельно ставить цели, выбирать средства их достижения 

и контролировать результаты. Велика роль единства урочной и внеурочной работы в фор-

мировании личности обучающихся (мастер-классы, индивидуальные занятия, смотры зна-

ний, олимпиады, предметные недели и др.). 

Эта цель реализуется на основе введения в процесс дополнительного образования 

программ, имеющих техническую, естественнонаучную, художественную, физкультурно-
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спортивную, социально-педагогическую направленности, и внедрения современных мето-

дик обучения и воспитания обучающихся их умений, навыков.  

 Деятельность направлена на решение следующих задач: 

 1) изучение интересов и потребностей обучающихся в дополнительном образова-

нии детей;  

2) обеспечение гарантий права обучающегося на получение дополнительного обра-

зования по общеобразовательным программам;  

3) обеспечение необходимых условий для личностного, духовно- нравственного, 

трудового развития и воспитания обучающихся;  

4) формирование условий для создания единого образовательного пространства; 

 5) формирование и развитие творческих способностей, обучающихся; 

 6) формирование общей культуры личности обучающихся, их социализация и 

адаптация к жизни в обществе; 

 7) формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья обуча-

ющихся;  

8) создание максимальных условий для освоения обучающихся духовных и куль-

турных ценностей, воспитания уважения к истории и культуре своего и других народов. 

9) воспитание у детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека. 

Любви к Родине, природе, семье. 

 Актуальность и педагогическая целесообразность организации дополни-

тельного образования в колледже заключается в том, что оно, дополняя возможности и 

потенциалы профессионального образования, помогает развивать и осуществлять в пол-

ной мере технологии и идеи личностно-ориентированного образования.  

 

3.1.4. Модуль «Взаимодействие с родителями» 

Цель модуля – построение эффективного взаимодейтсвия с родителями или закон-

ными представителями обучающихся для более эффективного достижения цели воспита-

ния, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и колледжа в данном вопросе. 

Задачи модуля: 

  создание благоприятных условий для освоения общеобразовательных и 

профессиональных программ в колледже с использование различных форм 

взаимодействия; 

 работа, направленная на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся; 

 организация родительских собраний, решение проблем социализации, обучения и 

воспитания студентов; 

 организация лекций; 

 проведение образовательных мероприятий; 

 проведение педагогических консилиумов; 

 помощь родителям или законным представителям в налаживании «детско-

родительских» отношений (семейные клубы, индивидуальные встречи); 

 регулярное информирование родителей или законных представителей об успехах в 

обучении и проблемах их детей; 

 помощь родителям или законным представителям в налаживании контакта между 

ними, администрацией и преподавателями;  
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 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению 

мероприятий в колледже; 

 организация в колледже, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение 

семьи и учебного заведения. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

-  Управляющий совет колледжа, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

- родительские онлайн-консультации, собрания, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

- родительские дни, во время которых родители могут посещать учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в колледже; 

- общеколледжные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания студентов; 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общеколледжных и 

внутригрупповых мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

3.1.5. Модуль «Студенческое самоуправление»  

Цель модуля – целенаправленная деятельность студентов по самоорганизации и 

саморегуляции студенческого сообщества для подготовки, организации и реализации кон-

кретных коллективно-творческих дел, проектных и исследовательских работ, событий и 

мероприятий во взаимодействии с организаторами воспитательной деятельности в уни-

верситете, администрацией колледжа, социальными партнерами, работодателями и др 

Задачи модуля: 

— объединение студенческого актива, собрание в одном месте наиболее деятель-

ных студентов, которые могут участвовать в решении множества стоящих перед руковод-

ством образовательной организации задач;  

— оказание влияния на студенческое сообщество через лидеров, пропаганда кор-

поративных ценностей и целей образовательной организации, укрепление дисциплины 

среди студентов;  

— получение сведений о настроениях студентов и их мнениях по всем вопросам 

жизнедеятельности образовательной организации. 
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Участие в деятельности Студенческого самоуправления является общественной ра-

ботой на благо студенческого коллектива колледжа и носит безвозмездный характер. 

Участники Студенческого самоуправления имеют право:    

-  участвовать   в   управлении   Колледжа   через   Старостат, Студенческий совет, 

Управляющий совет; 

- выступать с личными инициативами по развитию Студенческого самоуправления 

и получать поддержку по их реализации, с предложениями по совершенствованию ее 

работы; 

Выборы председателя Студенческого Совета Колледжа осуществляются пред-

ставителями студенческой общественности на собрании Студенческого совета Колле-

джа. 

Органы студенческого самоуправления, взаимодействуя с органами управления об-

разовательной организацией, могут: 

 проводить работу, направленную на повышение сознательности обучающихся и 

их требовательности к уровню получаемых знаний и навыков, воспитание патриотического 

отношения к Отечеству, истории и лучшим традициям, чувства сопричастности к совре-

менным процессам, происходящим в стране и в студенческой среде; 

 вырабатывать и реализовывать совместно с Администрацией предложения по 

повышению качества учебного процесса и подготовки конкурентоспособных специали-

стов, решать вопросы, персонально затрагивающие интересы обучающихся; 

 представлять интересы обучающихся на Управляющем совете и иных руково-

дящих органах;  

 содействовать органам управления образовательным учреждением в проводи-

мых ими мероприятиях и во всех вопросах деятельности, затрагивающих интересы обуча-

ющихся; 

 участвовать в решении материально-бытовых вопросов, затрагивающих интере-

сы обучающихся; 

-      через деятельность студенческого Совета, объединяющего старост групп для 

облегчения распространения значимой для обучающихся информации и получения обрат-

ной связи от групп; 

- через работу постоянно действующего студенческого актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнова-

ний, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 

Целью студенческого самоуправления является организация в Университете про-

странства, максимально комфортного для студентов и способствующего их самореализа-

ции и саморазвитию, личностному росту. 

 

3.1.6. Модуль «Профессиональный выбор»  

Цель модуля – вовлечение обучающихся в трудовую и проектную активность по-

средством совмещения учебной и трудовой деятельности путем эффективного функцио-

нирования Центра карьеры и практической подготовки обучающихся МГРИ. 

Задачи модуля: 
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- создание необходимых условий для профессионального саморазвития и самореа-

лизации личности студента, обеспечение их соответствия требованиям формирования 

конкурентоспособных специалистов на рынке труда; 

- организация участия обучающихся в чемпионатах «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) и других конкурсах профессионального мастерства; 

- разработка и апробирование модели наставничества «педагог-студент», «студент-

студент»; 

- разработка комплекса мер по направлению профориентационной работы для по-

ступающих на обучение; 

- популяризация деятельности в социальных сетях, СМИ. 

Совместная деятельность преподавателей и обучающихся по данному направлению 

включает в себя профессиональное становление студентов и развитие профессиональной 

карьеры. Задача совместной деятельности преподавателя и обучающегося – подготовить 

студента к самостоятельной профессиональной деятельности, к осознанному выбору сво-

ей будущей профессиональной деятельности.  

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие го-

товность студентов к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопреде-

ление, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта 

работа осуществляется через:  

- Предметные недели, направленные на подготовку студентов к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 

-  Конкурсы профессионального мастерства, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания студентов о их будущих специальностях, их 

профессиональной деятельности; 

- Экскурсии, стажировочные практики на предприятиях города, дающие 

обучающимся представления о условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- Участие в проектах: «Университетские субботы», «Организация работы кружков 

различных профилей для обучающихся московских школ на базе МГРИ», 

Международный слет юных геологов «ГЕОАРТЕК» на базе  Международного детского 

центра «Артек», Межрегиональный научно-образовательный проект «Палеолаб» и др. 

- Развитие межрегионального и международного партнерства и сотрудничества с 

общеобразовательными организациями, профессиональными образовательными 

организациями; 

- Участие студентов в работе Проектных бюро различных направленностей 

(«Занимательная гидрогеология», «Горный инжиниринг и буровой супервайзинг», 

«Цифровая планета» и др.); 

- Совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных 

прохождению онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

- Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер 

классах, посещение открытых уроков; 
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- Индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе трудоустройства; 

- Освоение обучающимися дополнительных компетенций в рамках различных 

курсов по выбору, включенных в рамках курсов дополнительного образования.  

Партнерство осуществляется путем создания системы отношений между Универ-

ситетским колледжем и предприятиями, организациями города Москвы всех форм соб-

ственности. Взаимодействие партнеров осуществляется на основе заключаемых договоров 

и соглашений, направленных на обеспечение повышения качества образования и удовле-

творения потребностей предприятий в квалифицированных рабочих кадрах и специали-

стах. 

 Основными направлениями взаимодействия партнеров в области среднего профес-

сионального образования являются: 

- привлечение работодателей к разработке учебно-программной документации, 

учитывающей современные и перспективные требования к уровню подготовки специали-

стов; 

- организация проведения производственной практики обучающихся, студентов с 

использованием технологической базы предприятий;  

- привлечение специалистов, имеющих опыт профессиональной деятельности в со-

ответствующих отраслях экономики, к проведению теоретических и практических заня-

тий, руководству курсовым и дипломным проектированием. 

К воспитательной деятельности привлекаются социальные партнеры: АО «Росгео-

логия»; ОАО «Холдинговая компания «МЕТАЛЛОИНВЕСТ»; АО «Полиметалл УК»; 

ОАО «Стойленский ГОК»; ОАО «Комбинат КМАруда»; АК «Алроса» (ПАО); Государ-

ственный геологический музей им. В.И. Вернадского РАН; Палеонтологического инсти-

тута им. А. А. Борисяка Российской академии наук; Городской центр профессионального 

и карьерного развития; Ресурсный центр «Мосволонтер», Центр профилактики религиоз-

ного и этнического экстремизма, Ассоциация студенческих спортивных клубов России, 

Ассоциация Зеленых ВУЗов России. Музей Воды АО Мосводоканал, Российский эколо-

гический оператор, Попечительский Совет МГРИ, Первичная профсоюзная организация 

преподавателей, сотрудников и студентов МГРИ и др.  

 

3.1.7. Модуль «Ключевые дела колледжа» 

Цель модуля – обеспечение включенности большого числа обучающихся и взрослых 

в мероприятия и события в колледже с целью интенсификации их общения, формровании  

ответственной позицию к происходящему в колледже. 

Ключевые творческие дела – это основа организационно-массовой работы, те меро-

приятия, которые отражают традиции колледжа: 

 1 Сентября – день знаний 

 Посвящение в первокурсники  

 Новогодний праздник 

 Последний звонок 

Ключевые дела – это главные традиционные общеколледжные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, го-

товятся, проводятся и анализируются совестно с преподавателями. Это комплекс коллек-
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тивных творческих дел, интересных и значимых проектов для обучающихся, объединяю-

щих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Ключевые дела помогают выстраивать систему воспитательной работы в колледже в тече-

ние года, сохраняют традиции, выстраивают преемственность поколений обучающихся посред-

ством реализации задач: 

 на внеколледжном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патрио-

тической, трудовой направленности); 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и меж-

дународным событиям; 

- участие в акциях и проектах округа, проводимые для жителей, которые открыва-

ют возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятель-

ную заботу об окружающих; 

 на колледжном уровне: 

- Поднятие (спуск) Государственного флага Российской Федерации еженедельно по 

понедельникам /пятницам 

- Классные часы «Разговор о важном» еженедельно по понедельникам 

- общеколледжные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализован-

ные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, в которых участвуют все группы колледжа; 

- торжественные ритуалы посвящения в студенты, выпускные вечера, символизи-

рующие приобретение обучающимися новых социальных статусов; 

- капустники, КВНы  театрализованные выступления педагогов, обучающихся с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни колледжа. Они со-

здают атмосферу творчества и неформального общения; 

- церемонии награждения обучающихся и педагогов за активное участие в жизни 

колледжа, защиту чести колледжа в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие колледжа. Это способствует поощрению социальной активности, разви-

тию позитивных межличностных отношений между педагогами и обучающимися, форми-

рованию чувства доверия и уважения друг к другу; 

 на уровне групп: 

- участие групп колледжа в реализации общеколледжных ключевых дел;  

- проведение в рамках группы итогового анализа общеколледжных ключевых дел, 

-  участие представителей групп в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общеколледжных советов дела; 

 на индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела колледжа в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, веду-

щих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы 

и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, с педагогами и другими 
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взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли 

бы стать хорошим примером, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

3.1.8. Модуль «Студенческие объединения» 

Цель модуля – организация добровольного объединения обучающихся МГРИ с це-

лью самореализации, саморазвития и совместного решения различных вопросов улучше-

ния качества студенческой жизнедеятельности. 

Задачи модуля: 

1. Разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с 

учетом научных и профессиональных интересов. 

2. Содействие органам управления, студенческого самоуправления колледжа и 

университета, студенческим объединениям в решении образовательных и научных задач, 

в организации досуга и быта обучающихся, в проведении мероприятий Университета. 

3. Интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения 

социальных задач, реализации общественно-значимых молодежных проектов и 

инициатив, повышения вовлеченности обучающихся в деятельность органов 

студенческого самоуправления. 

4. Укрепление межрегиональных и международных отношений между студентами 

колледжа и университета. 

5. Консолидация усилий студенческих объединений для решения социальных 

задач. 

6. Содействие администрации колледжа и университета в вопросах организации 

образовательной деятельности. 

Студенческое объединение строится на таких принципах, как: добровольность, це-

левая направленность, сплоченность, системность, партнерство, равенство, открытость, 

гласность, свобода выбора. 

Объединенный Совет обучающихся МГРИ (далее – ОСО) – это общее простран-

ство деятельности всех студенческих объединений Университета. 

Целями деятельности ОСО является: 

1. Создание условий для досуговой деятельности и развития творчества, 

самореализации личности студентов. 

2. Удовлетворение потребностей студентов в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии. 

3. Повышение социальной активности и уровня культуры студентов. 

4. Эффективное использование творческого потенциала студентов. 

5. Содействие развитию их самостоятельности, способности к самоорганизации и 

саморазвитию, формирование у обучающихся умений и навыков самоуправления, 

подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества. 

Все студенческие объединения МГРИ делятся на направления, формирующиеся по 

принципу одной целевой аудитории, схожести целей и задач, сферы деятельности.  

1. Наука и инновации 

– MGRI SPE Student Chapter 
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– Студенческое конструкторское бюро 

– Студенческий проектный центр 

2. Общественное направление 

– Школа кураторов «Искра» 

– Студенческое объединение «МосДиалог»  

3. Медиа и продвижение 

– Студенческие СМИ 

– ПУЩ Радио МГРИ 

4. Студенческие профильные отряды 

– Школа кураторов «Искра» 

– Туристский клуб МГРИ 

– Школьный факультет 

5 Межкультурное направление 

– Совет иностранных обучающихся 

– Интернациональный клуб «МГРинт» 

5. Интеллектуальное направление 

– Клуб интеллектуальных игр «МГРИИТ» 

– Студенческий парламентский клуб 

– Клуб дебатов 

6. Социальные стандарты и права студентов 

– Профком МГРИ 

– Совет общежития «Рудознатцы» 

7. Волонтерство 

– Волонтерский Центр МГРИ  

8. Культура и творчество 

– Вокально-инструментальная студия 

– Хореографическая студия 

– Кинорежиссерская студия 

– КВН МГРИ 

9. Спортивное направление 

– Студенческий спортивный клуб МГРИ 

– Киберспортивный клуб МГРИ 

10.  Экологическое направление 

– Экологический клуб «GreenMGRI» 

11. Военно-патриотическое направление  

- Военно-патриотический клуб 
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3.1.9. Модуль «Земля и человек». 

Цель модуля – популяризации знаний и развития интереса обучающихся к наукам о 

Земле, выявления способных учащихся и привлечение их к проектной деятельности,  

формирование нравственных качеств личности, обладающей экологической культурой, 

готовой к практико-ориентированной экологической деятельности. 

Задачи модуля: 

 повышение интереса обучающихся к изучению наук о Земле, минеральным  

ресурсам России и родного края; 

 развитие индивидуальных способностей детей к творческой, проектной и 

исследовательской  деятельности; 

- развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к род-

ной земле, природным богатствам России и мира; 

- развитие понимание влияния социально-экономических процессов на состояние 

природы и социума, формирование умений и навыков разумного природопользования; 

- развитие системы интеллектуальных и практических умений по изучению, оцен-

ке состояния и улучшению окружающей среды своей местности; 

- развитие стремления к активной деятельности по охране окружающей среды. 

Данные задачи будут реализованы в рамках организации участия обучающихся в Откры-

том молодёжном геологическом фестивале «Земля и человек», в проектной деятельности 

«ПАЛЕОЛАБ», в международной научно-практической конференции «Новые идеи в 

науках о Земле», в  экологическом и музейном волонтёрстве, участия в интерактивных 

играх ГЕОМафия и ГЕОКВЕСТ. 

3.1.10. Модуль «Волонтерство» 

Цель модуля – вовлечение обучающихся в индивидуальное и групповое добро-

вольчество через деятельность и адресную помощь способствуют социализации обучаю-

щихся и расширению социальных связей, реализации их инициатив, развитию личност-

ных и профессиональных качеств, освоению новых навыков. 

Задачи модуля:  

-предоставление возможностей выражения конструктивной инициативы; 

 - организация добровольного социального творчества молодежи. 

В Концепции модернизации Российского образования подчеркивается: «…развивающемуся 

обществу необходимы инициативные люди, которые могут самостоятельно принимать решения в 

ситуации выбора, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструк-

тивностью, обладают чувством ответственности за судьбу страны, за ее социально-экономическое 

процветание». В связи с этим особую актуальность приобретает проблема развития социальной 

активности молодежи. Ведущие современные педагоги, психологи, философы и социологи счита-

ют, что добровольная общественная деятельность сегодня не только сможет помочь решить мно-

гие социальные проблемы общества, но и будет способствовать развитию социально-значимых 

качеств юношей и девушек, формированию у них активной жизненной позиции. Важное место в 

системе современного воспитания детей и молодежи занимает добровольческая (волонтерская) 

деятельность.  
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Направления добровольческой деятельности обучающихся в МГРИ 

№ 

п/п 

Примерные направле-

ния добровольческой 

деятельности 

Пример событий/мероприятий и др. 

1. социальное доброволь-

чество 

– участие в организации мероприятий и адресной по-

мощи домам престарелых; 

– добровольная помощь особым категориям граждан 

(престарелые, беспризорные дети, молодёжь и сту-

денты, инвалиды и др.) 

– доставка лекарственных препаратов и продуктов 

нуждающимся в условиях пандемии; 

– разработка и реализация проектов и проектно-

исследовательских работ социальной направленно-

сти; 

– проведение просветительских бесед, направленных 

на профилактику психоактивных веществ и деструк-

тивного поведения. 

2. научно-техническое во-

лонтерство 

– практическая помощь школам в период пандемии 

(для профильных направлений подготовки); 

– опережающая профориентационная деятельность; 

– деятельность студенческого объединения МГРИ 

«Школьный факультет»; 

– организация и проведение Всероссийской открытой 

геологической олимпиады «Земля и Человек»; 

– реализация проекта «Международный слет юных 

геологов «ГЕОАРТЕК»; 

– реализация научно-образовательного проекта «Па-

леоЛаб» и др. 

3. волонтеры просвещения – практическая помощь школам в период пандемии 

(для профильных направлений подготовки) 

3. событийное доброволь-

чество  

(ивент-волонтерство) 

участие в организации и проведении крупных собы-

тий – фестивалях, форумах, конференциях и др. 

(«Геофест», «Геопрорыв» др.), значимых проектах 

(День Победы и др.) 

4. донорское движение – добровольное участие в организации и проведении 

Дня донора в МГРИ, на станциях переливания крови. 

5. цифровое волонтерство – добровольное оказание специализированной адрес-

ной и консультативной помощи работникам МГРИ, 

сопровождение преподавателей и обучающихся в ди-

станционном образовательном и воспитательном 

процессах; 

– создание скринкаст-инструкции по пользованию 

самых популярных приложений для дистанционной 

работы: Zoom, Webinar, MS Teams и др. 

6. спортивное доброволь- – сопровождение спортивных мероприятий различно-
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чество го уровня; 

– пропаганда здорового образа жизни. 

7. арт- добровольчество – оказание адресной помощи музеям, библиотекам, 

паркам и другим организациям социально-

культурной направленности в организации и прове-

дении культурно-массовых мероприятий; 

– организация, проведение и участие в благотвори-

тельных концертах, театральных постановках, вы-

ставках и др. мероприятиях. 

9. медиа-волонтерство – добровольная помощь организаторам добровольче-

ского движения, волонтерским центрам, благотвори-

тельным фондам в размещении необходимой инфор-

мации; 

– распространение в медиа-пространстве информации 

о добровольческой (волонтерской) деятельности. 

10. экологическое добро-

вольчество 

– участие в акциях, проектах, работе фондов и орга-

низаций экологической направленности; 

– благоустройство и обустройство дворов, участков, 

городских улиц; 

– посадка цветов, газонов, кустов и деревьев и др. 

11. волонтерская помощь 

животным 

– добровольная помощь приютам для животных (вы-

гул, уход, кормление, оказание ветеринарной помощи 

(для профильных направлений подготовки), закупка и 

доставка питания, устройство животных в «добрые 

руки». 

Волонтерство, как инновационный воспитательный подход в обучении и воспитании обу-

чающихся, является одним из наиболее эффективных и целесообразных средств формирования у 

студентов социального опыта, воспитания гуманности и морально-нравственных ценностей. 

Куратором волонтерского движения является ГБУ «Мосволонтёр», которая  оповещает н 

о мероприятиях и акциях, в которых мы участвуем. Акции бывают разовыми, а некоторые стали 

неотъемлемой частью нашей волонтерской деятельности. 

 

3.2. Виды деятельности, формы и методы воспитательной работы, технологии 

взаимодействия 

 

3.2.1. Виды воспитательной деятельности 
Виды деятельности - это виды индивидуальной или совместной с обучающимися 

деятельности педагогических работников, используемые ими в процессе воспитания: по-

знавательная, общественная, ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и 

досуговая деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность.  

Реализация поставленных задач рабочей программы воспитания осуществляется 

через виды воспитательной деятельности:  

а) познавательная деятельность направлена на развитие познавательных интересов, 

накопление знаний, осуществляется в ходе учебных занятий через взаимодействие обуча-

ющегося с преподавателем, с другими обучающими, а также при самостоятельном выпол-

нении учебных задач, основные формы организации познавательной деятельности: учеб-
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ные занятия, экскурсии, олимпиады, лектории и т.п.;  

соответствует профессионально-личностному направлению воспитательной рабо-

ты;  

б) общественная деятельность направлена на формирование социального опыта 

обучающегося, предполагает участие обучающихся в органах студенческого самоуправ-

ления, различных молодежных объединениях в образовательной организации и вне её, ос-

новные формы организации деятельности: работа органов студенческого самоуправления, 

волонтерское движение и др.;  

соответствует гражданско-правовому и патриотическому направлению воспита-

тельной работы;  

в) ценностно-ориентированная, художественно-эстетическая и досуговая деятель-

ность направлена на формирование отношений к миру, убеждений, взглядов, усвоение 

нравственных и других норм жизни людей, а также на развитие художественного вкуса, 

интересов, культуры личности, содержательный организованный отдых;  

основные формы организации деятельности: занятия в клубах по интересам, прове-

дение праздничных мероприятий, беседы, дискуссии, диспуты по социально-нравствен-

ной проблематике др.;  

соответствует духовно-нравственному и культурно-эстетическому направлению 

воспитательной работы;  

г) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение и укрепле-

ние здоровья обучающихся  

основные формы организации деятельности: спортивные игры, соревнования, ме-

роприятия, направленные на формирование здорового образа жизни у студентов.  

соответствует направлению работы по воспитанию здорового образа жизни и эко-

логической культуры;  

Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так и во 

внеучебной деятельности обучающихся.  

Воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) могут про-

водиться и с применением дистанционных образовательных технологий, при этом обеспе-

чивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-

образовательной среде техникума и к электронным ресурсам. При проведении мероприя-

тий в режиме онлайн может проводиться идентификация личности обучающегося, в том 

числе через личный кабинет обучающегося. 

 

3.2.2. Формы организации воспитательной работы 

Формы организации воспитательной работы в университетском колледже МГРИ: 

- познавательные: конференции, круглые столы, фестивали, конкурсы, предметные неде-

ли, мастер-классы, историко-литературные реконструкции и др.; 

- интерактивные: групповые дискуссии, мозговой штурм, ролевая и деловая игра, 

тренинг, защита проектов и др.; 

- досуговые: праздники, концерты, фестивали, соревнования, тематические вечера, 

посещение учреждений культуры и др.; 

- правление и самоуправление: школа актива, работа в студенческих и обществен-

ных объединениях, конкурс социальных проектов, акции, флэшмобы и др. 

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют:  

- с одной стороны - оптимальный учет особенностей обучающегося и организацию 

деятельности в отношении каждого по свойственным ему способностям, а  

- с другой - приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным условиям 

совместной работы с людьми разных идеологий, национальностей, профессий, образа 

жизни, характера, нрава и т.д.  
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Воспитательная работа реализуется в образовательном процессе во взаимосвязи 

воспитательной, учебной и научно-исследовательской деятельности. Реализация рабочей 

программы воспитания предусматривает использование как учебного процесса, так и со-

циально значимой деятельности обучающихся. В организации воспитательной работы 

применяются традиционные и инновационные формы и методы. 

 

3.2.3. Методы воспитательной работы 

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного педагогиче-

ского влияния на обучающихся.  

Методы воспитательной работы:  

- методы формирования сознания личности (рассказ, беседа, лекция); 

- методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведе-

ния личности (приучение, метод создания воспитывающих ситуаций, педагогическое 

требование);  

- методы стимулирования и мотивации деятельности и поведения личности (сорев-

нование, познавательная игра, дискуссия, эмоциональное воздействие, поощрение, нака-

зание и др.); методы контроля, самоконтроля и самооценки в воспитании. 

Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных или искус-

ственно создаваемых ситуациях, когда педагогический работник (куратор или педагог) 

сразу может скорректировать поведение обучающегося, или его отношение к происходя-

щему. Например, повторение по образцу, приучение, требование, конструктивная крити-

ка, соревнование, поощрение и др. Наиболее стимулирующим мотивацию обучающихся 

методом педагогического влияния является поощрение - это одобрение, похвала, благо-

дарность, предоставление почетных или особых прав, награждение.  

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание такой ситуа-

ции в организации деятельности (учебной и внеучебной), при которой у обучающегося 

формируется соответствующая установка на самосовершенствование, на выработку опре-

деленной позиции в системе его отношений с обществом, преподавателями, другими обу-

чающимися. Например, методы убеждения, стимулирования, внушения, выражения дове-

рия, осуждения.  

При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание методов 

прямого и косвенного педагогического влияния. 

 

3.2.4. Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса 

Субъектами воспитательного процесса выступают:  

- педагогические и руководящие работники образовательной организации;  

- обучающиеся, в том числе их объединения и органы самоуправления (Студенче-

ский совет);  

- родители (законные представители) обучающихся.  

Применяемые технологии взаимодействия основываются на системном подходе к 

воспитанию, предусматривают создание доброжелательных отношений между всеми 

субъектами воспитательного процесса и являются основой для положительных личных и 

деловых отношений.  

В ходе реализации рабочей программы осуществляется взаимодействие между 

всеми субъектами воспитательного процесса:  

руководящими работниками образовательной организации ↔ педагогическими ра-

ботниками,  

руководящими работниками образовательной организации ↔ обучающимися,  
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руководящими работниками образовательной организации ↔ родителями (закон-

ными представителями) несовершеннолетних обучающихся,  

педагогическими работниками ↔ педагогическими работниками,  

педагогическими работниками ↔ обучающимися,  

педагогическими работниками ↔ родителями (законными представителями) несо-

вершеннолетних обучающихся,  

обучающимися ↔ обучающимися,  

обучающимися ↔ родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся.  

Также субъектами воспитательного процесса могут быть представители професси-

онального сообщества (партнеры, работодатели) при их активном участии в воспитатель-

ной работе образовательной организации.  

Для реализации задач воспитания используются разные технологии взаимодей-

ствия, например: сохранение и приумножение традиций; коллективные дела и «соревно-

вательность»; взаимодействие между младшими и старшими и др.  

В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества между субъекта-

ми осуществляется взаимопонимание, взаимоотношение, взаимные действия, взаимовлия-

ние.  

Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонент взаимодей-

ствия, при котором значительные эмоционально-энергетические затраты на взаимодей-

ствие субъектов должны всегда оставаться позитивными. 

 

РАЗДЕЛ 4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

 

4.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности в МГРИ и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 

организации.  
Локальные нормативные акты, в которые внесены изменения в связи с внедрением 

рабочей программы воспитания размещены на официальном сайте МГРИ https://mgri.ru/. 

 

4.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Реализацию РПВ Университетского колледжа  МГРИ осуществляет директор, пе-

дагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, руководитель физ.воспитания, 

кураторы студенческих групп, преподаватели осуществляющие образовательный процесс 

по реализации образовательного стандарта, члены Студенческого совета, представители 

родительского комитета, представители организаций – работодателей, социальные парт-

неры МГРИ, представители общественных организаций. 

 

4.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Обеспечение воспитательной работы по специальности 38.02.06 Финансы 

осуществляется в помещениях университета. МГРИ располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе 

воспитания мероприятий. Основными условиями реализации рабочей программы 

воспитания являются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, 

санитарных норм и требований.  
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Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

Для проведения воспитательной работы Университетский колледж  МГРИ распо-

лагает следующими ресурсами: библиотеки с выходом в Интернет, актовый зал, спортив-

ные залы со спортивным оборудованием, тренажёрный зал, специальные помещения для 

работы кружков, секций, клубов, с необходимым для занятий материально-техническим 

обеспечением (оборудование, инвентарь и т.п.).  
 

Наименование Основные требования 

Лаборатории  

 

Оснащение по стандартам ФГОС. Проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

практической работы обучающихся в лабораториях соот-

ветствующих действующим санитарным противопожар-

ным правилам и нормам. 

Кабинеты, используемые для 

учебной деятельности  

 

 

Проведение всех видов дисциплинарной и междисци-

плинарной подготовки, практической работы обучаю-

щихся в кабинетах соответствующих действующим са-

нитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Библиотека, читальный зал с  

выходом в Интернет  

 

Обеспечение учебного и воспитательного процесса всеми 

формами и методами библиотечного и информационно-

библиографического обслуживания: научно-исследо-

вательская работа. Обеспечение доступа к информацион-

ным ресурсам Интернета, учебной и художественной ли-

тературе, коллекциям медиаресурсов на электронных но-

сителях, к множительной технике для тиражирования 

учебных и методических тексто-графических и аудио- и 

видеоматериалов, результатов творческой, научно-

исследовательской и проектной деятельности обучаю-

щихся.  

Музейный комплекс Проведение мероприятий в рамках учебных занятий и 

внеучебной деятельности  

Актовый зал  Проведение культурного студенческого досуга и занятий 

художественным творчеством, техническое оснащение 

которого обеспечивает качественное воспроизведение 

фонограмм, звука, видеоизображений, а также световое 

оформление мероприятия;  

проведения массовых мероприятий, собраний, представ-

лений, досуга и общения обучающихся, группового про-

смотра кино- и видеоматериалов, организации сцениче-

ской работы, театрализованных представлений; для рабо-

ты органов студенческого самоуправления.  

Спортивный зал Систематическое проведение занятий физической куль-

турой и спортом, проведения секционных спортивных 

занятий, участия в физкультурно-спортивных и оздоро-

вительных мероприятиях; наличие эффективной системы 

вентиляции; обеспечение пожарной безопасности; соот-

ветствие площади и высоты помещения действующим 

инженерным нормативам; соблюдение температурного 

режима, уровня влажности и шумового загрязнения;  

наличие инвентаря и помещений для его хранения. 

Тренажерный зал Наличие спортивного оборудования и инвентаря.  

Кабинет педагога-психолога  

 

Для проведения индивидуальных консультаций, группо-

вых занятий и релаксации.  
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Кабинет социального педагога  Для индивидуальной и групповой работы со студентами.  
 

4.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение процесса воспитания имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитания способствует организации: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

- информационной и методической поддержки реализации рабочей программы 

воспитания;  

- взаимодействие в удаленном доступе всех участников воспитательного процесса 

(обучающихся, педагогических работников, работодателей, родителей, общественности и 

др.). 

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

- мониторинг воспитательной работы;  

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Реализация рабочей программы воспитания должна быть отражена на сайте обра-

зовательной организации. 

 

РАЗДЕЛ 5. САМОАНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

5.1. Анализ достижений личностных результатов, обучающихся  

Самоанализ организуемой в воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самим колледжем направлениям и проводится с целью выявления основных проблем  

воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами колледжа с привлечением (при необ-

ходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организа-

ции) внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспита-

тельной работы в колледже, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентиру-

ющий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, ре-

ализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обуча-

ющимися и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной дея-

тельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого плани-

рования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обу-

чающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие сту-

дентов – это результат как социального воспитания (в котором колледж участвует наряду 

с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития де-

тей. 
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Основные критерии оценки эффективности воспитательной работы:  

Критерии эффективности воспитательной системы принято делить на две основные 

группы:  

Критерии факта – направлены на определение наличия организованной и целена-

правленной воспитательной работы в конкретном образовательном учреждении. 

Критерии факта включают в себя следующие показатели:  

Соответствие содержания, объема и характера реализуемой воспитательной работы 

и возможностей колледжа;  

Наличие единого коллектива в колледже;  

Осуществление интеграции педагогических усилий и воспитательного воздействия.  

Критерии качества – направлены на определение уровня сформированности и 

эффективности проводимой воспитательной работы.  

Уровень приближенности воспитательной системы к поставленным, образователь-

ным учреждением, воспитательным целям;  

Степень реализации педагогических идей, принципов и концепций, которые лежат 

в основе воспитательной работы;  

Психологический климат образовательного учреждения, стиль взаимоотношений 

между субъектами образования, уровень внутреннего комфорта;  

Уровень воспитанности учащихся (студентов) 

- анализируется вовлеченность обучающихся в подготовку и проведение различных 

мероприятий, количество мероприятий;  

- анализируется участие и победы студентов в конкурсах, соревнованиях различно-

го уровня.  

- анализируется количество обучающихся вовлеченных в кружковую деятельность, 

проектную деятельность;  

- через выявление уровня воспитанности студентов. 

Состояние организуемой в колледже совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

колледже интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной дея-

тельности подростков и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по социализации, воспитанию и 

безопасности обучающихся, кураторами, тьюторами, студенческим Советом и родителя-

ми, хорошо знакомыми с деятельностью колледжа.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в колледже совмест-

ной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися и их родителями, 

педагогами, лидерами студенческого самоуправления, при необходимости – их анкетиро-

вание. Полученные результаты обсуждаются на заседании педагогического совета колле-

джа. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  

- качеством проводимых общеколледжных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности кураторов, тьюторов и их групп; 

- качеством организуемой в колледже внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала лекций; 

-качеством существующего в колледже студенческого самоуправления; 
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- качеством функционирующих в колледже студенческих общественных объедине-

ний; 

- качеством проводимых в колледже экскурсий, экспедиций, походов;  

- качеством профориентационной работы. 

- качеством взаимодействия колледжа и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в колледже воспитательной работы является пе-

речень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллек-

тиву. 

 

 

5.2. Анализ сформированности условий, обеспечивающих достижение плани-

руемых личностных результатов, обучающихся  
- через проведение социологических опросов студентов, с целью выявления и учета 

их мнения об организации воспитательной работы Университетского колледжа МГРИ, 

значимости здорового образа жизни, организации взаимодействия с кураторами, об орга-

низации и проведении различных мероприятий и коллективно-творческих дел;  

- изучение удовлетворенности родителей работой образовательной организации. 

 

5.3. План действий по устранению проблем, противоречий и дефицитов, вы-

явленных в результате самоанализа.  
- проводится анализ воспитательной работы по группам;  

- проводится общий анализ воспитательного процесса в Университетского колле-

джа МГРИ;  

- коррекция плана воспитательной работы на основе анализа воспитательного про-

цесса  Университетского колледжа МГРИ.  
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