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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Проведение производственной практики преследует следующие цели: получение опыта практической реализации

профессиональных компетенций и умений; применение новых знаний, приобретенных в процессе обучения, в

профессиональной деятельности; использование современных методов статистики и информационных технологий

при решении прикладных задач; формирование и развитие компонентов профессиональной исследовательской

культуры, подготовка к написанию и защите магистерской диссертации. Задачи производственной практики:

овладение профессиональными навыками работы и решение практических задач;

приобретение практического опыта работы в коллективе; сбор и обобщение материала для

подготовки магистерской диссертации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б2.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Методология и организация научных исследований

2.1.2 Концептуальные основы статистических измерений

2.1.3 Математические инструменты в экономических исследованиях

2.1.4 Рынки минерального сырья

2.1.5 Учебная практика (Научно-исследовательская работа)

2.1.6 Учетные и аналитические системы в экономике

2.1.7 Экономические аспекты разведки, добычи и переработки полезных ископаемых

2.1.8 Экономика и экономическая политика

2.1.9 Иностранный язык академического взаимодействия

2.1.10 Деловой иностранный язык

2.1.11 Иностранный язык (русский как иностранный язык)

2.1.12 Аналитическая статистика

2.1.13 Статистический инструментарий сбора, обработки и визуализации данных

2.1.14 Системы управления базами данных

2.1.15 Информационные системы и технологии программирования в аналитике

2.1.16 Математическое программирование и экономико-математические методы

2.1.17 Многомерный статистический анализ

2.1.18 Анализ рисков в сфере недропользования

2.1.19 Статистический анализ предприятий минерально-сырьевого комплекса

2.1.20 Производственная практика (Научно-исследовательская работа)

2.1.21 Производственная практика (Практика по профилю профессиональной деятельности)

2.1.22 Статистические методы Data Science

2.1.23 Современный стратегический анализ

2.1.24 Статистический анализ реального сектора экономики

2.1.25 Статистический анализ пространственного развития

2.1.26 Системы искусственного интеллекта

2.1.27 Эконометрика (углубленный уровень)

2.1.28 Статистический анализ нечисловой информации

2.1.29 Цифровая трансформация экономики

2.1.30 Анализ временных рядов и прогнозирование (углубленный уровень)

2.1.31 Технологии анализа больших данных

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Государственная итоговая аттестация (подготовка к процедуре защиты и процедура защиты)

2.2.2 Финансовое планирование на предприятиях минерально-сырьевого комплекса

2.2.3 Экономическая безопасность предприятий минерально-сырьевого комплекса

2.2.4 Цифровая трансформация в экономике предприятий минерально-сырьевого комплекса

2.2.5 Управление бизнес-процессами предприятия минерально-сырьевого комплекса

2.2.6 Стратегическое планирование предприятий минерально-сырьевого комплекса

2.2.7 Государственная итоговая аттестация (подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной

квалификационной работы)
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2.2.8 Машинное обучение (Machine Learning)

2.2.9 Информационно-аналитическое обеспечение принятия управленческих решений

2.2.10 Многомерный статистический анализ

2.2.11 Анализ рисков в сфере недропользования

2.2.12 Статистический учет в сфере недропользования

2.2.13 Моделирование бизнес-процессов в недропользовании

2.2.14 Статистический анализ предприятий минерально-сырьевого комплекса

2.2.15 Производственная практика (Преддипломная практика)

2.2.16 Статистический анализ реального сектора экономики

2.2.17 Статистический анализ пространственного развития

2.2.18 Системы искусственного интеллекта

2.2.19 Статистический анализ нечисловой информации

2.2.20 Цифровая трансформация экономики

2.2.21 Анализ временных рядов и прогнозирование (углубленный уровень)

2.2.22 Технологии анализа больших данных

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

Уровень 1 основные принципы, законы и категории теории познания в их логической целостности и

последовательности;

Уровень 2 методологию поиска, анализа и синтеза информации для разработки стратегии действий;

Уровень 3 методологию научного анализа и синтеза для решения проблемных ситуаций и проектирует процессы по их

устранению;

Уметь:

Уровень 1 критически оценивать надежность источников информации,  осуществляет ее ранжирование для

формирования информационной базы аналитических исследований;

Уровень 2 использовать методологию научных исследований в решении  профессиональных задач;

Уровень 3 анализировать проблемные ситуации как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними.

Владеть:

Уровень 1 навыками научного поиска и практикой работы с информационной базой, необходимой для решения

проблемных; ситуаций, и проектирует процессы по их устранению;

Уровень 2 инструментарием анализа для решения проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарных

подходов;

Уровень 3 методологией разработки и принятия управленческих и стратегических решений;

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

Уровень 1 процедуры постановки проблемы проектной задачи и способы ее решения через реализацию проектного

управления;

Уровень 2 концепцию разработки проекта в рамках обозначенной проблемы и методологию принятия решений на всех

этапах жизненного цикла проекта;

Уровень 3 методологию разработки и принятия управленческих и стратегических решений

Уметь:

Уровень 1 осуществлять мониторинг хода реализации проекта, корректировать отклонения, вносить дополнительные

изменения в план реализации проекта, уточняя зоны ответственности участников проекта;

Уровень 2 планировать необходимые ресурсы для осуществления проекта, в том числе с учетом их заменимости и

применять информационные технологии на всех этапах жизненного цикла проекта;

Уровень 3 применять информационные технологии на всех этапах жизненного цикла проекта

Владеть:

Уровень 1 навыками разработки плана реализации проекта с использованием инструментов планирования;

Уровень 2

программными средствами на всех этапах жизненного цикла управления проектом;

Уровень 3 способностью осуществлять мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит

дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта
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УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

Уровень 1 методологию организации командной работы исходя из целеполагания и способы разработки стратегии

сотрудничества и на ее основе организует отбор членов команды для достижения поставленной цели;

Уровень 2 теорию и методологию социальных и трудовых отношений.

Уровень 3 теорию и методологию социальных и трудовых отношений

Уметь:

Уровень 1 планировать и корректировать работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее

членов

Уровень 2 разрешать конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон;

Уровень 3 действовать в духе сотрудничества, определяет цели и задачи в направлении личностного, образовательного

и профессионального роста

Владеть:

Уровень 1 способностью организации дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с

привлечением оппонентов разработанным идеям;

Уровень 2 инструментарием планирования командной работы, распределяет поручения и делегирует полномочия

членам команды;

Уровень 3 методами оценки экономической и социальной эффективности выработки командной стратегии

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

Знать:

Уровень 1 концепцию и философию управления персоналом;

Уровень 2 как применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах), для

академического и профессионального взаимодействия;

Уровень 3 как устанавливать и развивать профессиональные контакты в соответствии с потребностями совместной

деятельности, включая обмен информацией и выработку единой стратегии взаимодействия.

Уметь:

Уровень 1 применять на практике устную и письменную деловую коммуникацию;

Уровень 2 составлять, переводить и редактировать различные академические тексты (рефераты, эссе, обзоры, статьи и

т.д.), в том числе на иностранном языке

Уровень 3 аргументированно и конструктивно отстаивает свои позиции и идеи в академических и профессиональных

дискуссиях на государственном языке РФ и иностранном языке

Владеть:

Уровень 1 способностью представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных

публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее подходящий формат;

Уровень 2 методикой составления суждения в межличностном деловом общении на государственном и иностранных

языках;

Уровень 3 навыками представлять результаты профессиональной деятельности на различных публичных

мероприятиях.

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

Уровень 1 основные концепции, трактовки и компоненты понятий «культура» и «межкультурные коммуникации»;

Уровень 2 особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные проблемные ситуации).

Уровень 3 процесс обеспечения создания недискриминационной среды взаимодействия при выполнении

профессиональных задач.

Уметь:

Уровень 1 коммуницировать и создавать официально-деловые, научные и профессиональные тексты, учитывая

цивилизованные, национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности аудитории (собеседника,

оппонента);

Уровень 2 анализировать важнейшие идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе исторического

развития;

Уровень 3 руководить ситуацией по предотвращению разногласий и конфликтов в межкультурной коммуникации.

Владеть:

Уровень 1 навыками построения социального и профессионального взаимодействия с учетом особенностей основных

форм научного и религиозного сознания, деловой и общей культуры представителей других этносов и

конфессий, различных социальных групп;
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Уровень 2 способами обосновывания актуальности использования результатов кросс - культурного анализа при

социальном и профессиональном взаимодействии;

Уровень 3 способностью обеспечить создание недискриминационной среды взаимодействия при выполнении

профессиональных задач.

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

Уровень 1 методологию управления временем, при выполнении стратегических задач, проектов, при достижении

поставленных целей;

Уровень 2 направления совершенствования профессиональной деятельности, этапов карьерного роста и требований

рынка труда;

Уровень 3 принципы самовоспитания и самообразования, исходя из потребностей рынка труда и оценки перспектив

карьерного роста

Уметь:

Уровень 1 оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует

для успешного выполнения профессиональных задач;

Уровень 2 определять приоритеты профессионального роста и способы совершенствования собственной деятельности

на основе самооценки по выбранным критериям

Уровень 3 демонстрировать возможности самоконтроля и рефлексии при корректировке выбранной траектории

профессионального и карьерного роста

Владеть:

Уровень 1 информационными ресурсами о потребностях рынка труда

для построения траектории совершенствования своего профессионального роста;

Уровень 2 методами и приемами критически оценивать и оптимально использовать собственные ресурсы и

возможности для успешной профессиональной деятельности

Уровень 3 способностью выстраивать гибкую профессиональную траекторию, используя инструменты непрерывного

образования, с учетом накопленного опыта профессиональной деятельности и динамично изменяющихся

требований рынка труда

ПК-5: Способен анализировать и разрабатывать показатели социально-экономического развития хозяйствующих

субъектов для целей проектирования, усовершенствования и внедрения системы процессного управления

Знать:

Уровень 1 Референтные модели оценки систем управления

Уровень 2 Методы структурной декомпозиции процессов

Уровень 3 Принципы и методы трансляции целей организации в показатели процессов

Уметь:

Уровень 1 Анализировать плановые и отчетные показатели системы процессного управления организации

Уровень 2 Производить сравнительный анализ показателей систем процессного управления организаций

Уровень 3 Анализировать имеющиеся ресурсы и составлять перспективные планы развития организаций

Владеть:

Уровень 1 Навыками сбора информации о результатах работы действующей системы процессного управления

организации

Уровень 2 Навыками оценки текущих показателей действующей системы процессного управления по принятой модели

и определения целевых показателей системы процессного управления организации и ее компонентов

Уровень 3 Навыками оценки соответствия экономической и функциональной эффективности системы процессного

управления организации целям системы управления организацией и требованиям к ней

ПК-2: Способен планировать, организовывать и проводить статистические расчеты с применением

соответствующих математических методов и информационных технологий, а также последующую аналитическую

работу с полученными данными

Знать:

Уровень 1 Методы проведения статистических расчетов и анализа

Уровень 2 Статистические пакеты прикладных программ

Уровень 3 Методологию экономико-математического моделирования для решения прикладных задач

Уметь:

Уровень 1 Использовать традиционные и инновационные методы статистического анализа

Уровень 2 Производить статистические расчеты с применением соответствующих математических методов и

информационных технологий, а также последующую аналитическую работу с полученными данными

Уровень 3 Применять статистические пакеты прикладных программ



стр. 6УП: m010405_25_AMB25.plx

Владеть:

Уровень 1 Навыками статистического моделирования и прогнозирования последствий выявленных статистических

закономерностей

Уровень 2 Современными информационными технологиями интеллектуального анализа данных и машинного

обучения

Уровень 3 Навыками подготовки аналитических обзоров, докладов, рекомендаций, проектов нормативных документов

на основе статистических расчетов

ПК-3: Способен оказывать консультации хозяйствующим субъектам и государственным учреждениям по вопросам

формирования статистической информации, выбору методов ее обработки, анализа и визуализации с целью

получения оптимальных управленческих решений

Знать:

Уровень 1 Источники статистической информации

Уровень 2 Методы обработки, анализа статистической информации

Уровень 3 Методы и инструменты визуализации статистической информации

Уметь:

Уровень 1 Работать с различными источниками статистической информации

Уровень 2 Готовить аналитические обзоры, доклады, рекомендации, проекты нормативные документы на основе

статистических расчетов

Уровень 3 Разрабатывать оптимальные управленческие решения на основе статистической информации

Владеть:

Уровень 1 Навыками консультации по вопросам внедрения инновационных статистических методов, оказываемых

статистическим органам, компаниям и организациям, занятым статистической деятельностью в различных

областях науки, техники, общественной, производственной и коммерческой деятельности

Уровень 2 Навыками консультации, оказываемые потребителям статистических данных по вопросам источников

статистической информации и методов их правильного использования

Уровень 3 Навыками обоснования стратегических направлений экономического развития на микро-, мезо- и

макроуровнях и разработки оптимальных управленческих решений

ПК-4: Способен проводить статистические обследования в организациях, контролировать качество и

согласованность полученных результатов, разрабатывать стратегии управления изменениями

Знать:

Уровень 1 Способы сбора, анализа, систематизации, хранения и поддержания в актуальном состоянии информации для

бизнес-анализа

Уровень 2 Способы оценки и основы обеспечения информационной безопасности в объеме, необходимом для целей

бизнес-анализа

Уровень 3 Инструменты, техники моделирования, оценки решения, анализа бизнес-ситуации и предметной области

Уметь:

Уровень 1 Отбирать, применять и адаптировать соответствующие методы, инструменты и техники анализа бизнес-

ситуации и предметной области, включая методы анализа данных

Уровень 2 Производить анализ деятельности организации

Уровень 3 Моделировать текущее и будущее (желаемое) состояние организации

Владеть:

Уровень 1 Навыками определения основных параметров и ключевых показателей эффективности разрабатываемых

стратегических изменений в организации

Уровень 2 Навыками оценки соответствия изменений стратегическим целям организации

Уровень 3 Навыками разработки планов реализации стратегических изменений в организации

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 - Современные методы экономического анализа, математической статистики и эконометрики

3.1.2 Знать современные информационные технологии и программные средства используемые в процессе

экономического анализа

3.1.3 Особенности научно - методического обеспечения научных исследований в экономике

3.1.4 Важнейшие современные научные исследования в экономике

3.2 Уметь:

3.2.1 -Работать с национальными и международными базами данных с целью поиска необходимой информации об

экономических явлениях и процессах
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3.2.2 Применять современные методы экономического анализа, математической статистики и эконометрики для

решения прикладных задач

3.2.3 использовать методы и приемы глобального сотрудничества в экономической сферах, организовать и

поддерживать связи с зарубежными партнерами, используя системы сбора необходимой информации.

3.2.4 Обобщать и критически оценивать современные научные исследования в экономике

3.3 Владеть:

3.3.1 -Навыками применения продвинутых

3.3.2 инструментальных методов экономического анализ

3.3.3 Навыками использования продвинутых информационных программных продуктов экономического анализ

3.3.4 Навыком участия в работе российских и международных исследовательских коллективов, навыками сбора

необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов

3.3.5 Навыками работы в современных научных информационных электронных базах

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. 1. Получение задания,

оформление дневника и подбор

литературы

1.1 1.  Получение задания, оформление

дневника и подбор  литературы /Ср/

Л1.1Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

25 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 УК-6

ПК-2 ПК-3

ПК-4 ПК-5

4 0

Раздел 2. 2. Выполнение

индивидуального  задания при

прохождении практики.

2.1 2.Выполнение индивидуального

задания при прохождении

практики. /Ср/

Л1.1Л2.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

100 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 УК-6

ПК-2 ПК-3

ПК-4 ПК-5

4 0

Раздел 3. 3. Подготовка Отчета о

прохождении практики и заполнение

Дневника практики

3.1 3.  Подготовка Отчета о прохождении

практики и заполнение Дневника

практики /Ср/

Л1.1Л2.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

65 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 УК-6

ПК-2 ПК-3

ПК-4 ПК-5

4 0

Раздел 4. 4. Редактирование работы с

учетом замечаний руководителя и

защита Отчета

4.1 4. Редактирование работы с учетом

замечаний руководителя и защита

Отчета. /Ср/

Л1.1Л2.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

25,75 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 УК-6

ПК-2 ПК-3

ПК-4 ПК-5

4 0

4.2  /ИВКР/ Л1.1Л2.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7

0,25 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 УК-6

ПК-2 ПК-3

ПК-4 ПК-5

4 0

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

5.1. Контрольные вопросы и задания

Контрольные вопросы для подготовки к промежуточной аттестации:

1. Опишите содержание выполненный работы по разделам программы практики и индивидуального плана работы

обучающегося.

2. Опишите методологию исследования.

3. Опишите практические задачи, решаемые магистрантом за время прохождения практики.

4. Изложите проблемные вопросы теоретического и практического характера, возникшие в процессе прохождения
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практики , .которые можно поставить при изучения объекта исследования в выпускной квалификационной работе

(магистерской диссертации).

5. Кратко сформулируйте выводы и предложения, вытекающие из содержания исследования.

Дополнительные вопросы:

1. Направления финансово-хозяйственной деятельности предприятия

2. Структура  капитала предприятия

3. Состав имущества предприятия

4. Организационная структура предприятия

5. Управленческая структура предприятия

6. Государственное регулирование  основной деятельности предприятия

7.   Организация документооборота предприятия

8. Наличие и организация внутренней системы контроля на предприятии

9. Наличие и организация внутренней системы качества

10. Наличие просроченных дебиторских и кредиторских задолженностей

Задания для текущего контроля представлены в Приложении 1.

5.2. Темы письменных работ

К письменным работам по дисциплине «Производственная практика (Преддипломная практика)» относятся:

- план-график прохождения производственной практики;

- индивидуальное задание;

- отзыв руководителя практики от организации – места прохождения практики;

- письменный отчет о проделанной работе, согласно индивидуальному плану-графику прохождения производственной

практики;

- дневник практики.

5.3. Оценочные средства

Рабочая программа дисциплины «Производственная практика (Преддипломная практика)» обеспечена оценочными

средствами для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, включающими контрольные вопросы для

проведения промежуточной аттестации, критерии оценивания учебной деятельности обучающихся по балльно-

рейтинговой системе, вопросы для проведения промежуточной аттестации

Оценочные средства разработаны для всех видов учебной деятельности студента –  промежуточной аттестации .

Оценочные средства представлены в виде:

          средств текущего контроля: план-график прохождения производственной практики; индивидуальное задание;

письменный отчет о проделанной работе, согласно индивидуальному плану-графику прохождения производственной

практики; дневник практики

          средств итогового контроля – промежуточной аттестации: зачета в 4 семестре.

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Кондратьева И. В. Экономика предприятия: учебное пособие для вузов Санкт-Петербург: Лань, 2022

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Потапов А. П. Математический анализ. Интегральное исчисление функций

нескольких переменных: учебник для вузов

Санкт-Петербург: Лань, 2023

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Магомедов Ш. Ш.,

Магомедова А. К.,

Беспалова Г. Е.

Управление качеством: учебник Москва: Дашков и К, 2023

Л3.2 Шаркова А. В. Концепции и модели интенсификации предпринимательской

деятельности: мировые, национальные и региональные

тренды: монография

Москва: Дашков и К, 2022

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Электронно-библиотечное обеспечение

Э2 Электронно-библиотечная система

Э3 Справочно-правовая система «Консультант Плюс»

Э4 Электронные образовательные ресурсы МГРИ-РГГРУ
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Э5 Российская национальная библиотека

Э6 Российская Государственная библиотека

Э7 Методические рекомендации по подготовке, выполнению и защите выпускных квалификационных работ

(магистерских диссертаций) / авт. – сост. Э.А. Попова, Ж.А. Франкевич, И.А. Пекова [Электронный ресурс]. - М.:

МГРИ, 2023. - 59 с.

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Office Professional

Plus 2019

6.3.1.2 Project Professional

2016

6.3.1.3 Windows 10

6.3.1.4 ПО "Деканат" Автоматизация управления учебным процессом. Предназначена для ведения личных дел

студентов.

6.3.1.5 ПО "Ведомости-

Онлайн"

Автоматизация управления учебным процессом. Предназначена для учета и анализа

успеваемости студентов.

6.3.1.6 ПО "Интерне-

расширение

информационной

системы"

Автоматизация управления учебным процессом. Интернет-расширение представляет собой

динамический сайт, подключаемый к единой базе данных ИС «Деканат», «Электронные

ведомости», «Планы».  Данная подсистема обеспечивает:

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Федеральный портал «Российское образование»

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система «Книжный Дом Университета» ("БиблиоТех")

6.3.2.3 Электронно-библиотечная система  "Лань"

Доступ к коллекциям электронных изданий ЭБС "Издательство "Лань"

6.3.2.4 База данных научных электронных журналов "eLibrary"

6.3.2.5 Золотодобыча. Геология, горное дело, металлургия, обогащение, консалтинг

6.3.2.6 Информационно-аналитический центр "Минерал"

6.3.2.7 Сетевое издание «Нефтегазовое дело» (Open journal systems)

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Аудитория Назначение Оснащение Вид

Столы обучающихся;

Стулья обучающихся;

Письменный стол

педагогического работника;

Стул педагогического

работника;

Кафедра;

Магнитно-маркерная доска;

Мультимедийный проектор;

Экран;

Ноутбук с возможностью

подключения к сети

«Интернет» и обеспечением

доступа к электронной

информационно-

образовательной среде

Специализированная

многофункциональная

учебная аудитория № 1 для

проведения учебных занятий

лекционного и семинарского

типов, групповых и

индивидуальных

консультаций, текущего

контроля и промежуточной/

итоговой аттестации

1
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Письменный стол

обучающегося;

Стул обучающегося;

Письменный стол

обучающегося с

ограниченными

возможностями здоровья;

Стул обучающегося с

ограниченными

возможностями здоровья;

Ноутбук с возможностью

подключения к сети

«Интернет» и обеспечением

доступа к электронной

информационно-

образовательной среде

лицензиата;

Моноблок (в том числе,

клавиатура, мышь,

наушники) с возможностью

подключения к сети

«Интернет» и обеспечением

доступа к электронной

информационно-

образовательной среде

Помещение № 5 для

самостоятельной работы

обучающихся

5

Столы;

Стулья;

Стеллаж для учебно-

методических материалов;

Многофункциональное

устройство (принтер, сканер,

ксерокс);

Ноутбук с возможностью

подключения к сети

«Интернет» и обеспечением

доступа к электронной

информационно-

образовательной среде

лицензиата;

Моноблок (в том числе,

клавиатура, мышь,

наушники) с возможностью

подключения к сети

«Интернет» и обеспечением

доступа к электронной

информационно-

образовательной среде

Помещение № 7 для

самостоятельной работы

обучающихся

7
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Компьютерные столы

обучающихся;

Стулья обучающихся;

Письменный стол

педагогического работника;

Стул педагогического

работника;

Стеллаж для учебно-

методических материалов, в

том числе учебно-наглядных

пособий;

Многофункциональное

устройство (принтер, сканер,

ксерокс);

Интерактивная доска;

Мультимедийный проектор;

Ноутбуки с возможностью

подключения к сети

«Интернет» и обеспечением

доступа к электронной

информационно-

образовательной среде

Специализированная

многофункциональная

учебная аудитория № 3 для

проведения учебных занятий

семинарского типа,

групповых и

индивидуальных

консультаций, текущего

контроля и промежуточной/

итоговой аттестации

3

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методические указания по изучению дисциплины "Производственная практика (Преддипломная практика)" представлены

в Приложении 2 к дисциплине  и включают в себя:

1. Методические указания для обучающихся по организации производственной  деятельности.

2. Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся.

3. Методические указания по организации процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.


