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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями Подмосковной учебной геологической практики являются:

1.2 ознакомление студентов с геологическим строением Подмосковья, с месторождениями полезных ископаемых,

расположенными на ее территории, способами их отработки и методами рекультивации.

1.3  закрепление на практике знаний, полученных студентами в курсе «Общая геология» и по другим

дисциплинам геологического цикла, пройденным на 1 курсе.

1.4 обучение основным методам полевых геологических исследований - приемам определения главных

породообразующих минералов и горных пород; наблюдению и описанию результатов современных и древних

геологических процессов (работы рек, морей, ледников и пр.); первичным навыкам проведения геологических

наблюдений - документации обнажений, сбора образцов, правилам использования геологического снаряжения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Общая геология

2.1.2 Человек и техносфера

2.1.3 Основы геодезии и топографии

2.1.4 Общая химия

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Гидрогеология и инженерная геология

2.2.2 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

2.2.3 Безопасность жизнедеятельности

2.2.4 Экономика горного производства

2.2.5 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защиты выпускной квалификационной работы)

2.2.6 Правовые основы недропользования

2.2.7 Государственная итоговая аттестация (подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной

работы)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

Знать:

природу экстремизма, терроризма, коррупционного поведения как социально-правового явления. Понимать общественную

опасность экстремизма, терроризма, коррупционного поведения во всех их проявлениях, последствия и необходимость

противодействия им

уголовно-правовые средства обеспечения законности и правопорядка в сфере противодействия экстремизму, терроризму

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности; особенности профилактики и

борьбы с проявлениями экстремизма и терроризма, нетерпимого отношения к коррупционному поведению и

противодействовать им в профессиональной деятельности

особенности профилактики и борьбы с проявлениями экстремизма и терроризма, нетерпимого отношения к

коррупционному поведению и противодей-ствовать им в профессиональной деятельности

Уметь:

проводить профилактическую работу в области противодействия экстремизму, терроризму, коррупционному поведению

реализовывать средства обеспечения законности и правопорядка в сфере противодействия экстремизма, терроризма,

коррупционному поведению;

формировать интолерантное отношение к экстремизму, терроризму, коррупционному поведению и противодействовать им

в профессиональной деятельности

Владеть:

способностью к экспертно-консультативной работе по правовым вопросам противодействия экстремизму, терроризму,

коррупционному поведению

основными принципами противодействия экстремизму, терроризму, коррупционному поведению. Системным подходом к

выявлению причин и условий, способствующих их возникновению;

гласными и негласными методами противодействия экстремизму, терроризму, коррупционному поведению и

противодействовать им в профессиональной деятельности
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УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные

условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

Знать:

основы обеспечения безопасных и/или комфортных условий труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты

основы для обеспечения безопасных условий жизнеде-ятельности в целях сохранения природной среды

методы проведения учений по предотвращению угроз при возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

Уметь:

выявлять признаки, причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникно-вения

потенциальной опасности для обучающегося и при-нимать меры по ее предупреждению в условиях образова-тельного

учреждения

оказывать первую помощь в чрезвычайных ситуациях

обеспечить устойчивое развитие общества при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных кон-фликтов

Владеть:

методами прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций

навыками участия в спасательных и неотложных аварий-но-восстановительных мероприятиях в случае возникно-вения

чрезвычайных ситуаций; навыками поддержания безопасных условий жизнедеятельности

способностью определить свою роль в обеспечении устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

Знать:

основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних

условий реализации конкретной профессиональ-ной деятельности

необходимый уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессио-нальной

деятельности

организационную структуру физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья,

психофизической подготовки и самоподготовки к буду-щей жизни и профессиональной деятельности

Уметь:

применять на практике разнообразные средства физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья,

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности

использовать творчески средства и методы физическо-го воспитания для профессионально-личностного разви-тия,

физического самосовершенствования, формирования здорового образа и стиля жизни

применять методический аппарат в целях формирования здорового образа и стиля жизни

Владеть:

навыками использования здоровьесберегающих технологий в социальной и профессиональной деятельности

методическим аппаратом для обеспечения полноцен-ной социальной и профессиональной деятельности

методами физического воспитания для профессиональ-но-личностного развития, физического самосовершен-ствования,

формирования здорового образа и стиля жизни

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

Знать:

важность планирования перспективных целей деятельно-сти с учетом условий, средств, личностных возможно-стей, этапов

карьерного роста, перспективы развития про-фессиональной деятельности, выстраивая и реализовывая траекторию

саморазвития в течение всей жизни

основные принципы самовоспитания и самообразова-ния, их особенностей и технологий реализации исходя из целей

совершенствования профессиональной деятельно-сти. Ограничения при выполнении профессиональных за-дач, связанные

с возможностями личности

инструменты и методы управления временем при вы-полнении конкретных задач, выстраивания траектории собственного

профессионального роста

Уметь:

определить приоритеты собствен¬ной деятельности, личностного развития и профессионального роста. При-менять

знания о своих внутренних ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успеш-ного

выполнения порученной работы

оценить требования рынка труда и предложения обра-зовательных услуг для выстраивания траектории соб-ственного

профессионального развития

демонстрировать умение самоконтроля и рефлексии, позволяющие самостоятельно корректировать обучение по выбранной

траектории
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Владеть:

способами управления своей познавательной деятельностью и удовлетворения образовательных интересов и потребностей

способностью к самоанализу и самоконтролю, к само-образованию и самосовершенствованию, к поиску и реализации

новых, эффективных форм организации своей деятельности; навыками использования творческого потенциала для

управления экономическими процессами

информацией о потребностях рынка труда в образовательных услугах для выстраивания траектории собственного

профессионального развития

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии организации

типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

как выстраивать продуктивное взаимодействие в команде на базе толерантного восприятия индивидуальных особенностей

каждого члена коллектива с учетом социальных, этнических, конфессиональных, культурных различий

Уметь:

эффективно действовать в духе сотрудничества; при-нимать решения с соблюдением этических принципов их реализации;

проявлять уважение к мнению и культуре других

планировать последовательность шагов и распределять работу в команде для достижения заданного результата;

представлять публично результаты работы команды; проводить дифференциацию задач и соответствующих исполнителей,

опираясь на их особенности

выделять, формулировать и логично аргументировать собственную мировоззренческую позицию в процессе

межличностной коммуникации с учетом ее специфик, ре-ализуя свою роль в команде

Владеть:

навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия

анализом возможных последствий личных действий в социальном взаимодействии и командной работе. Осуществляет

обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды

навыками эффективного выполнения своих функций в межкультурной среде; способами построения коммуника-ций в

коллективе с учетом социальных, этнических, кон-фессиональных и культурных различий для решения задач

межличностного и межкультурного взаимодействия

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:

наиболее совершенные технологии решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся

ресурсов и ограничений

необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы и методологические основы принятия

управленческого решения

методику выбора оптимальных способов достижения поставленной цели исходя из действующих правовых норм,

имеющихся ресурсов и ограничений

Уметь:

осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из разных источников, при-меняя системный подход

для достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

четко описать состав и структуру требуемых данных для оптимизации способов решения задач, исходя из действующих

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

обосновывать оптимальные способы решения задач в рамках поставленной цели исходя из действующих право-вых норм,

имеющихся ресурсов и ограничений

Владеть:

методами реализации задач в зоне своей ответственности с учётом имеющихся ресурсов и ограничений, действующих

правовых норм, при необходимости корректируя способы решения задач

технологией принятия решений для достижения поставленной цели, учитывая имеющие правовые нормы, ресурсы и

ограничения

методами решения задач в рамках поставленной цели, учитывая правовые аспекты своей профессиональной дея-тельности

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

Знать:

принципы и методы поиска, анализа и синтеза информации, применяя системный подход для решения поставленных задач

инструментарий поиска аналитической информации, применяя системный подход для решения профессиональных задач

эмпирический уровень поиска, критического анализа и синтеза информации, для решения поставленных задач

Уметь:
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критически оценивать надежность источников информации, осуществлять ее ранжирование для формирования

информационной базы аналитических исследований в целях повышения эффективности профессиональной деятельности

осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применяя системный подход для решения поставленных

задач

анализировать проблемные ситуации как систему, вы-являя ее составляющие и связи между ними, ранжируя информацию,

требуемую для решения поставленной задачи

Владеть:

способностью анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие, применяя системный подход

-научной методикой эффективности поиска и синтеза информации, применяя системный подход для решения

поставленных задач

навыками диагностики поиска и критического анализа и синтеза информации, применяя системный подход для решения

поставленных задач

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

природу экстремизма, терроризма, коррупционного поведения как социально-правового явления. Понимать общественную

опасность экстремизма, терроризма, коррупционного поведения во всех их проявлениях, последствия и необходимость

противодействия им

основы обеспечения безопасных и/или комфортных условий труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты

основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних

условий реализации конкретной профессиональ-ной деятельности

важность планирования перспективных целей деятельно-сти с учетом условий, средств, личностных возможно-стей, этапов

карьерного роста, перспективы развития про-фессиональной деятельности, выстраивая и реализовывая траекторию

саморазвития в течение всей жизни

свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии организации

наиболее совершенные технологии решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся

ресурсов и ограничений

принципы и методы поиска, анализа и синтеза информации, применяя системный подход для решения поставленных задач

3.2 Уметь:

проводить профилактическую работу в области противодействия экстремизму, терроризму, коррупционному поведению

выявлять признаки, причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникно-вения

потенциальной опасности для обучающегося и при-нимать меры по ее предупреждению в условиях образова-тельного

учреждения

применять на практике разнообразные средства физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья,

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности

определить приоритеты собствен¬ной деятельности, личностного развития и профессионального роста. При-менять

знания о своих внутренних ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успеш-ного

выполнения порученной работы

эффективно действовать в духе сотрудничества; при-нимать решения с соблюдением этических принципов их реализации;

проявлять уважение к мнению и культуре других

осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из разных источников, при-меняя системный подход

для достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

критически оценивать надежность источников информации, осуществлять ее ранжирование для формирования

информационной базы аналитических исследований в целях повышения эффективности профессиональной деятельности

3.3 Владеть:

способностью к экспертно-консультативной работе по правовым вопросам противодействия экстремизму, терроризму,

коррупционному поведению

методами прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций

навыками использования здоровьесберегающих технологий в социальной и профессиональной деятельности

способами управления своей познавательной деятельностью и удовлетворения образовательных интересов и потребностей

навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия

методами реализации задач в зоне своей ответственности с учётом имеющихся ресурсов и ограничений, действующих

правовых норм, при необходимости корректируя способы решения задач

способностью анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие, применяя системный подход


