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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Освоения учебной дисциплины «Экономика отраслей минерально-сырьевого комплекса» является понимание

обучающимися характера и форм проявления экономических законов на предприятиях минерально-сырьевого

сектора страны как органической составляющей национальной экономики, их экономического своеобразия,

особенностей предмета труда и материально-технической базы; формирование у будущего специалиста

экономического мышления и системы экономических знаний, позволяющих принимать обоснованные решения на

любом должностном уровне.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Для освоения учебной дисциплины «Экономика отраслей минерально-сырьевого комплекса» обучающийся

должен  обладать «входными» знаниями, умениями и навыками, приобретенными в результате освоения

дисциплин по программе бакалавриата.

2.1.2 Микроэкономика (углубленный уровень)

2.1.3 Экономические аспекты разведки, добычи и переработки полезных ископаемых

2.1.4 Рынки минерального сырья

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Экономика отрасли

2.2.2 Геолого-экономическая оценка месторождений полезных ископаемых

2.2.3 Основы внешнеэкономической деятельности

2.2.4 Экономика отраслевых рынков

2.2.5 Оценка бизнеса в МСК

2.2.6 Управление рисками в организациях МСК

2.2.7 Классификация, аудит и оценка месторождений полезных ископаемых

2.2.8 Стратегическое планирование предприятий минерально-сырьевого комплекса

2.2.9 Цифровая трансформация предприятий недропользования

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2.1: Способен к планированию, координированию и нормативному обеспечению интегрированной комплексной

деятельности подразделений по управлению рисками в соответствии со стратегическими целями организации

Знать:

Уровень 1 Принципы целеполагания, организационного планирования и прогнозирования

Уровень 2 Национальные и международные стандарты, лучшие практики по построению систем управления рисками

Уровень 3 Современные инструменты управления человеческими ресурсами

Уметь:

Уровень 1 Анализировать изменения корпоративной нормативной базы по вопросам управления рисками

Уровень 2  Вырабатывать рекомендации по принятию решений в сфере управления рисками в рамках подразделения

Уровень 3 Описывать бизнес-процессы с учетом рисков

Владеть:

Уровень 1 Умением вырабатывать рекомендации по принятию решений в сфере управления рисками в рамках

подразделения

Уровень 2 Методами определения целей и задач подразделения в соответствии со стратегическими целями

организации (декомпозиция стратегических целей организации в задачи подразделения) на основании

корпоративных нормативных документов по управлению рисками и требований вышестоящего руководства

Уровень 3 Методами определения требований, задач и планирование деятельности сотрудников подразделения

ПК-5.1: Способен к определению стоимостей месторождений полезных ископаемых, участков недр и прав,

связанных с ними

Знать:

Уровень 1 Нормативные правовые акты в области оценочной деятельности

Уровень 2 Стандарты, правила и методологию определения стоимостей

Уровень 3 Порядок составления задания на определение стоимостей и заключения договоров с заказчиком

Уметь:

Уровень 1 Пользоваться источниками информации, выявлять и отображать ценообразующие факторы объекта оценки
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Уровень 2 Производить расчет стоимостей объектов оценки  в соответствии со стандартами, правилами и

методологией

Уровень 3 Использовать установленную форму при составлении итогового документа об определении стоимостей в

виде отчета, сметы, заключения

Владеть:

Уровень 1 Методами исследования объектов оценки, установления технических и правовых параметров, влияющих на

стоимость объектов оценки

Уровень 2 Навыками выбора методов и подходов для определения стоимостей объектов оценки

Уровень 3 Методологией проведение расчетов при определении стоимости

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 Принципы целеполагания, организационного планирования и прогнозирования

3.1.2 Национальные и международные стандарты, лучшие практики по построению систем управления рисками

3.1.3 Современные инструменты управления человеческими ресурсами

3.2 Уметь:

3.2.1 Анализировать изменения корпоративной нормативной базы по вопросам управления рисками

3.2.2 Вырабатывать рекомендации по принятию решений в сфере управления рисками в рамках подразделения

3.2.3 Описывать бизнес-процессы с учетом рисков

3.3 Владеть:

3.3.1 Умением вырабатывать рекомендации по принятию решений в сфере управления рисками в рамках подразделения

3.3.2 Методами определения целей и задач подразделения в соответствии со стратегическими целями организации

(декомпозиция стратегических целей организации в задачи подразделения) на основании корпоративных

нормативных документов по управлению рисками и требований вышестоящего руководства

3.3.3 Методами определения требований, задач и планирование деятельности сотрудников подразделения

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Экономика отраслей

минерально-сырьевого комплекса

1.1 Предприятие в системе рыночной

экономики и экономические основы его

развития /Пр/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

22 0

1.2 Предприятие в системе рыночной

экономики и экономические основы его

развития /Ср/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

83 0

1.3 Организационно-правовые формы

предприятий и их объединений /Пр/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

42 2

1.4 Организационно-правовые формы

предприятий и их объединений /Ср/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

6,12 0
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1.5 Продукция предприятия.

Формирование производственной

программы  /Лек/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

82 0

1.6 Продукция предприятия.

Формирование производственной

программы  /Лек/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

42 0

1.7 Производственная и организационная

структура предприятия /Пр/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

43 0

1.8 Производственная и организационная

структура предприятия /Ср/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

42 0

1.9 Материально-техническая база

предприятия /Пр/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

32 0

1.10 Материально-техническая база

предприятия /Ср/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

4,652 0

1.11 Оборотные средства предприятия.

Обеспечение материальными

ресурсами /Пр/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

32 0

1.12 Оборотные средства предприятия.

Обеспечение материальными

ресурсами /Ср/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

42 0

1.13 Трудовые ресурсы,

производительность труда и заработная

плата /Пр/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

32 0
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1.14 Трудовые ресурсы,

производительность труда и заработная

плата /Ср/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

42 0

1.15 Издержки производства и обращения,

себестоимость продукции /Пр/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

32 0

1.16 Издержки производства и обращения,

себестоимость продукции /Ср/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

42 0

1.17 Ценообразование на продукцию

предприятия /Пр/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

32 2

1.18 Ценообразование на продукцию

предприятия /Ср/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

42 0

1.19 Финансовые результаты деятельности

предприятия и их оценка /Пр/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

32 0

1.20 Финансовые результаты деятельности

предприятия и их оценка /Ср/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

52 0

1.21 Повышение эффективности

функционирования предприятия /Пр/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

42 0

1.22 Повышение эффективности

функционирования предприятия /Ср/

Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

162 0

1.23 Предприятие в системе рыночной

экономики и экономические основы его

развития /Лек/

42 0
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1.24 Предприятие в системе рыночной

экономики и экономические основы его

развития /Лек/

62 0

1.25 Предприятие в системе рыночной

экономики и экономические основы его

развития /Лек/

62 0

Раздел 2. ИВКР

2.1 Иные виды контактной работы /ИВКР/ Л1.1 Л1.4

Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

Э9

0,252 0

Раздел 3. Региональное размещение

предприятий минерально-сырьевого

комплекса

3.1 Региональное размещение предприятий

минерально-сырьевого комплекса /Лек/

163 0

3.2 Региональное размещение предприятий

минерально-сырьевого комплекса /Пр/

283 4

3.3 Технологическая специфика и

региональное размещение предприятий

минерально-сырьевого комплекса /Ср/

58,653 0

Раздел 4. ИВКР (1)

4.1 Консультация /ИВКР/ 23 0

4.2 Экзамен /ИВКР/ 0,353 0

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

5.1. Контрольные вопросы и задания

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации - экзамену

1. Понятие предприятия, предпринимательства. Классификация предприятий

2. Факторы производства

3. Внешняя и внутренняя среда предприятия

4. Организационно-правовые формы предприятий МСК

5. Малые предприятия

6. Формы объединений предприятий МСК

7. Этапы создания и прекращения деятельности предприятия МСК

8. Классификация продукции

9. Понятие и показатели качества продукции на предприятиях МСК

10. Сущность и виды планирования на предприятиях МСК

11. Понятие о бизнес-плане, его назначение, содержание  и задачи

12. Производственная программа предприятия

13. Производственная мощность предприятия

14. Структура производственного процесса на предприятии

15. Понятие производственного цикла

16. Понятие производственной инфраструктуры

17. Виды организационных структур предприятия

18. Основные производственные фонды, их классификация и структура

19. Учет основных фондов. Виды и методы определения стоимостной оценки основных производственных фондов

20. Экономическое содержание переоценки основных фондов, методы проведения.

21. Износ основных производственных фондов, виды износа.

22. Понятие амортизации. Методы начисления амортизации

23. Показатели эффективности использования ОПФ

24. Пок азатели, характеризующие степень использования активной части ОПФ

25. Понятие о нематериальных активах предприятия

26. Лизинг. Понятие, виды лизинга

27. Кругооборот оборотных средств. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства

28. Состав и структура оборотных средств

29. Определение потребности в оборотных средствах

30. Показатели, характеризующие эффективность использования оборотных средств

31. Источники формирования и пополнения оборотных средств

32. Производственные фонды предприятия, их состав и структура.

33. Пути улучшения использования основных средств. Материалоемкость
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34. Трудовые ресурсы РФ: состав и структура

35. Кадры предприятия: состав и структура

36. Показатели, характеризующие состояние кадров на предприятии

37. Производительность труда, выработка, трудоемкость

38. Принципы организации заработной платы и ее функции

39. Заработная плата и ее структура

40. Формы оплаты труда

41. Тарифная система оплаты труда, ее содержание, область применения

42. Бестарифная система оплаты труда

43. Понятие себестоимости

44. Группировка затрат по экономическим элементам

45. Группировка затрат по калькуляционным статьям

46. Формирование и распределение прибыли предприятия

47. Цена: виды и состав цен

48. Ценовая политика предприятия. Виды ценовой стратегии предприятия

49. Понятие инвестиций, виды инвестиций и их классификация

50. Понятие капитальных вложений.  Классификация капитальных вложений.

51. Налогообложение предприятий. Основные виды налогов предприятия и источники их выплат

52. Показатели платежеспособности и ликвидности

53. Рентабельность. Виды рентабельности.

54. Ликвидность предприятия. Показатели ликвидности предприятия.

55. Имущество предприятия. Основные статьи актива и пассива баланса

56. Экстенсивные и интенсивные факторы развития предприятия

57. Понятие специализации и кооперации

58. Основные направления научно-технического прогресса

59. Прибыль как экономическая категория. Методы ее расчета

60. Основные направления повышения производительности труда

61. Технологические особенности деятельности предприятий МСК (по отраслям)

62. Взаимодействие предприятий различных отраслей МСК

63. Холдинговые компании, региональные и кластерные образования

Задания для текущего контроля представлены в Приложении 1.

5.2. Темы письменных работ

К письменным работам по дисциплине «Экономика предприятий МСК» относятся рефераты, курсовые работы,

самостоятельные работы, тестовые работы

Темы курсовых

1. Организационно-правовые формы предприятий и право собственности.

2. Обоснование выбора организационно-правовой формы пред¬приятия в момент его создания.

3. Малый и средний бизнес в России.

4. Малый и средний бизнес в промышленно-развитых странах.

5. Экономические проблемы оценки качества продукции.

6. Особенности трудовых ресурсов РФ, их состав и структура.

7. Особенности состава и структуры основных фондов по видам экономической деятельности, их классификация,

состав и структура.

8. Амортизация основных фондов, особенности ее начисления в различных отраслях, понятие инвентарного

объекта.

9. Амортизационная премия.

10. Анализ состояния и движения основных фондов.

11. Фонды и резервы предприятия (на примере .....)

12. Государственные внебюджетные фонды, их роль в рыночной экономике.

Страховые взносы для предприятия

13. Формы и системы оплаты труда. Области их применения. Новое в оплате труда.

14. Основные фонды как элемент национального богатства.

15. Воспроизводство основных фондов на предприятии.

16. Особенности амортизации основных фондов в отраслях МСК.

17. Источники формирования основных фондов.

18. Нематериальные активы, их состав и особенности в отраслях МСК.

19. Рынок лизинговых услуг в России.

20. Рынок лизинговых услуг в промышленно-развитых странах.

21. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Методы нормирования.

22. Методы расчета производственной мощности предприятия.

23. Материалоемкость продукции и направления ее снижения на предприятии.

24. Методы калькулирования себестоимости.

25. Методы снижения себестоимости.

26. Формирование цены на продукцию МСК.

27. Понятие цены на ГРР.
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28. Формирование и распределение прибыли предприятия.

29. Государственное регулирование предпринимательской деятельности и экономики страны.

30. Управление качеством продукции на предприятии. Экономическая эффективность повышения качества

продукции.

31. Ценовая политика предприятия и методы ее реализации.

32. Финансовые ресурсы предприятия. Источники их формирования.

33. Распределение и использование прибыли предприятия.

34. Методы управления формированием прибыли.

35. Доход предприятия, его сущность, основные источники его формирования.

36. Издержки предприятия. Их сущность, структура, проблемы управления.

37. Понятие инвестиций, их состав и структура.

38. Иностранные инвестиции на российском рынке.

39. Капитальные вложения, их состав и структура. Особенности капитальных вложений в российской национальной

экономике.

40. Особенности инновационной деятельности российских предприятий.

41. Экономическая сущность специализации и кооперирования производства, особенности и перспективы их

развития.

42. Комбинирование производства и оценка его эффективности.

43. Анализ уровня концентрации и монополизации производства в регионе.

Примерные темы рефератов

по учебной дисциплине «Экономика предприятия в МСК»

1. Понятие о предприятии и отрасли.

2. Цели стратегического планирования в геологических организациях

3. Малые предприятия в системе МСК

4. Цели и задачи производства. Факторы, определяющие выпуск продукции на предприятии.

5. Производственная мощность предприятия, методы ее определения.

6. Классификация предприятий.

7. Формы собственности. Влияние формы собственности на цели производства.

8. Основные факторы производства.

9. Понятие банкротства. Процедура реализации.

10. Плановая экономика. Плюсы, минусы. Примеры.

11. Рыночная экономика. Плюсы, минусы. Примеры.

12. Смешанная экономика. Примеры в современном мире.

13. Зарубежный опыт оплаты труда

14. Международные стандарту качества

15. Методы переоценки основных средств.

16. Производственные фонды предприятия, их состав и структура, роль в производственном процессе, источники

формирования.

17. Понятие об основных производственных фондах. Их состав и структура.

18. Учет и оценка основных производственных фондов. Методы ее определения.

19. Износ и амортизация основных фондов, методы определения степени износа.

20. Понятие об ускоренной амортизации. Методы начисления ускоренной амортизации. Возможности ее применения

в настоящее время.

21. Показатели использования основных производственных фондов. Их экономический смысл, области применения.

22. Показатели использования отдельных видов оборудования.

23. Понятие об оборотных средствах предприятия. Их состав и структура, экономическое содержание отдельных

групп.

24. Источники формирования оборотных средств.

25. Методы определения потребности в оборотных средствах.

26. Показатели использования оборотных средств.

27. Пути сокращения потребности в производственных фондах на единицу продукции.

28. Методы регулирование потребности предприятия в производственных фондах.

29. Понятие о кадрах предприятия и отрасли.

30. Классификация кадров.

31. Состав и структура кадров, методы и пути повышения квалификации кадров.

32. Методы определения потребности в кадрах.

33. Понятие явочной, среднесписочной численности, среднегодовой (месячной, квартальной) численности

работников.

34. Производительность труда как экономическая категория. Понятие общественной и индивидуальной

производительности труда.

35. Методы определения производительности труда.

36. Принципы оплаты труда.

37. Формы и системы оплаты труда, области их применения.

38. Понятие о тарифной сетке.

39. Доплаты к заработной плате.

40. Системы премирования, источники выплат.

41. Оплата труда инженерно-технических работников, служащих.
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42. Издержки производства. Их классификация.

43. Себестоимость продукции. Классификация и структура себестоимости.

44. Цена продукции. Методы формирования цен на продукцию, работу, услуги.

45. Виды цен, их значение, функции.

46. Прибыль предприятия. Виды прибыли, методы ее определения.

47. Пути расширения прибыли предприятия. Факторы определения.

48. Понятие о рентабельности, методы расчета.

49. Бизнес-план предприятия, его цели и задачи. Структура бизнес-плана.

50. Инвестиции в производство. Их экономическое содержание. Классификация.

51. Определение экономической эффективности капитальных вложений.

52. Нормативные показатели экономической эффективности инвестиций.

53. Учет фактора времени при инвестициях с длительным сроком вложений.

54. Определение критической цены.

55. Определение критического объема работ и дохода предприятия.

56. Система регулирования производства со стороны государства.

57. Налоговая система как важный регулятор производства.

58. Основные виды налогов, система их взимания.

59. Специфика отраслей национальной экономики, их классификации.

60. Отличительные особенности важнейших отраслей.

61. Отличительные особенности отраслей минерально-сырьевого комплекса.

5.3. Оценочные средства

Рабочая программа дисциплины "Экономика предприятий МСК" обеспечена оценочными средствами для проведения

текущего контроля и промежуточной аттестации, включающими контрольные вопросы для проведения промежуточной

аттестации, критерии оценивания учебной деятельности обучающихся по балльно-рейтинговой системе, примеры заданий

для практических и лабораторных занятий, билеты для проведения промежуточной аттестации.

Все оценочные средства представлены в Приложении 1.

Оценочные средства разработаны для всех видов учебной деятельности студента – лекций, лабораторных и практических

занятий, самостоятельной работы и промежуточной аттестации. Оценочные средства представлены в виде:

средств текущего контроля: проверочных работ по решению задач, дискуссии по теме, тестирование;

средств итогового контроля – промежуточной аттестации: экзамена и курсовой работы в 1 семестре

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 З.М. Назарова, В.А.

Косьянов, Ю.В.

Забайкин и др.

Экономика геологоразведочных работ: учебник М.: Оптимус, 2018

Л1.2 З.М. Назарова, Ю.В.

Забайкин, С.А.

Новикова, В.И.

Шендеров

Организация производственных процессов на предприятии

[Электронный ресурс МГРИ] : учебно-методический

комплекс

М.: МГРИ, 2020

Л1.3 Кондратьева И. В. Экономика предприятия: учебное пособие для вузов Санкт-Петербург: Лань, 2022

Л1.4 Назарова З.М.,

Косьянов В.А.,

Забайкин Ю.В.,

Кайманов А.А.,

Шендеров В.И.,

Рощина О.Е.,

Лютягин Д.В.,

Устнов А.А.,

Гольдман Е.Л.,

Богачев М.Ю.,

Харламов М.Ф.,

Леонидова Ю.А.,

Мекша В.С.

Управление, организация и планирование

геологоразведочных работ

М.: МАДИ, 2019

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Калинин А. Р.,

Коробова О. С.,

Михина Т. В.

Экономика. Природопользование. Охрана труда

[Электронный ресурс МГРИ]: учебное пособие

М.: МГРИ-РГГРУ, 2018

6.1.3. Методические разработки
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 М.Ф. Харламов, В.М.

Заернюк, Ю.В.

Забайкин, М.Ю.

Богачев

Социо-эколого-экономические условия развития и

становления предприятий недропользования: монография

М.: Natiinal Research, 2019

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Электронные ресурсы библиотеки МГРИ

Э2 ООО «Книжный Дом Университета» (БиблиоТех)

Э3 ООО ЭБС Лань

Э4 ООО РУНЭБ /elibrary

Э5 База данных Web of Science Core Collection

Э6 ФГБУ «Российский фонд фундаментальных исследований»

Э7 Библиографическая и реферативная база данных  SCOPUS

Э8 Международное издательство  Wiley

Э9 Международная академическая издательская компания,  Springer Nature

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Office Professional

Plus 2016

6.3.1.2 Project Professional

2016

6.3.1.3 Windows 10

6.3.1.4 ПО Авторасписание

AVTOR M

Автоматизация управления учебным процессом. Составление расписания занятий и

сопровождение их в течение всего учебного года.

6.3.1.5 ПО "Интерне-

расширение

информационной

системы"

Автоматизация управления учебным процессом. Интернет-расширение представляет собой

динамический сайт, подключаемый к единой базе данных ИС «Деканат», «Электронные

ведомости», «Планы».  Данная подсистема обеспечивает:

6.3.1.6 ПО ""Визуальная

студия тестирования"

Автоматизация управления учебным процессом. Позволяет автоматизировать контроль

знаний студентов, включая создание набора тестовых заданий, проведение тестирования

студентов и анализ результатов.

6.3.1.7 ПО "Электронные

ведомости"

Автоматизация управления учебным процессом. Предназначена для учета и анализа

успеваемости студентов.

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Электронно-библиотечная система «Книжный Дом Университета» ("БиблиоТех")

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система  "Лань"

Доступ к коллекциям электронных изданий ЭБС "Издательство "Лань"

6.3.2.3 База данных научных электронных журналов "eLibrary"

6.3.2.4 Международная реферативная база данных "Web of Science Core Collection"

6.3.2.5 Федеральный портал «Российское образование»

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Аудитория Назначение Оснащение Вид

Специализированная мебель:

Набор учебной мебели на 36

поадочных мест ( столы - 18

шт., стулья - 34 шт.); стол

преподавательский - 1 шт.,

стул преподавательский - 0

шт.; доска интерактивная 1 -

шт.; доска меловая - 1 шт.

Учебные аудитории для

проведения занятий

лекционного типа,

практических и семинарских.

5-45

Интерактивная панель – 1

шт.; Стол преподавательский

– 1 шт.; стол учебный – 19

шт., стулья – 35 шт.; доска

меловая – 1 шт.; доска

маркерная – 1 шт.; настенный

экран – 1 шт.

Аудитория для семинарских,

практических и лекционных

занятий

5-47

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



стр. 11УП: vm380401_25_VMKN25.plx

Методические указания по изучению дисциплины «Экономика отраслей минерально-сырьевого комплекса» представлены

в Приложении 2 и включают в себя:

1. Методические указания для обучающихся по организации учебной деятельности.

2. Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся.

3. Методические указания по организации процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.


