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Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по 

специальности среднего профессионального образования (далее - СПО) 38.02.06 Финансы 

(утвержденного Приказом Минобрнауки России № 65 от 05.02.2018 г.) в соответствии с 

рабочим учебным планом и с учетом соответствующей примерной основной 

образовательной программы 38.02.06 Финансы 

 

Содержание рабочей программы – приложения к образовательной программе среднего 

профессионального образования – программе подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.06 Финансы, согласовано представителем работодателя: 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИИ ФИНАНСАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ  

И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫХ ОПЕРАЦИЙ 

 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) – 

является частью образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 38.02.06 Финансы. 

          

1.2. Цели и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля  
В результате изучения профессионального модуля студент должен 

освоить основной вид деятельности «Участие в управлении финансами 

организаций и осуществление финансовых операций» и соответствующие 

ему общие компетенции (далее - ОК) и профессиональные компетенции 

(далее - ПК), а также личностных результатов (далее - ЛР): 

1.2.1. Перечень общих компетенций 
 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

1.2.2. Перечень профессиональных компетенций  
 

Код Профессиональные компетенции 

ВД 3 Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых 

операций 

ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 
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ресурсами организации. 

ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации. 

ПК 3.3. Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности 

организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению. 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной власти и местного 

самоуправления. 

ПК 3.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для корпоративных нужд. 

 

1.2.3. Перечень личностных результатов: 
 

Код Личностные результаты  

ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и 

многоконфессиональном российском обществе и современном мировом 

сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 

государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать 

историческую правду о Российском государстве. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий 

неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, 

религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 

социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и 

др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и 

участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с 

народными избранниками. 

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 

открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 

неформальному общению с представителями разных народов, 

национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 

социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в 

социальной поддержке нуждающихся в ней. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 

деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 

жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 
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отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 

религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в 

отношении выражения прав и законных интересов других людей. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности. 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 

ЛР 16 Открыт к освоению новых компетенций и к изменению условий труда, 

демонстрирует навыки самообразования и саморазвития. 

ЛР 17 Способный быть внимательным, усидчивым и скрупулезным, принимать 

конструктивные решения, распределять собственные ресурсы и управлять 

своим временем.  

ЛР 18 Активно применяющий полученные профессиональные компетенции в 

практической деятельности. 

ЛР 19 Проявляющий эмоциональную устойчивость и способность её регулировать. 

Демонстрирующий способность к стрессоустойчивости, умение работать в 

режиме многозадачности.  

ЛР 20 Проявляющий умение планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, а также способность к 

самообучению. 

 

1.2.4. В результате освоения профессионального модуля студент 

должен: 
 

иметь 

практический  

опыт 

-  формирования финансовых ресурсов организаций и осуществления 

финансовых операций; 

- осуществления анализа финансово-хозяйственной деятельности и 

определения путей повышения эффективности деятельности 

организации. 

уметь 

 

- использовать нормативные правовые акты, регулирующие 

финансовую деятельность организаций; 

- участвовать в разработке финансовой политики организации; 

- осуществлять поиск источников финансирования деятельности 

организации; 

- определять цену капитала организации, оценивать эффективность 

использования отдельных его элементов; 
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- определять потребность в оборотных средствах, проводить 

мероприятия по ускорению оборачиваемости оборотных средств; 

- определять показатели результатов финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

- формировать инвестиционную политику организации, принимать 

участие в разработке инвестиционных проектов, проводить оценку 

эффективности последних; 

- осуществлять финансовое планирование деятельности организаций;  

- обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по снижению 

(предотвращению) финансовых рисков; 

- осуществлять организацию и выполнение финансовых расчетов; 

- определять необходимость использования кредитных ресурсов, 

осуществлять технико-экономическое обоснование кредита; 

- использовать средства государственной (муниципальной) финансовой 

поддержки по целевому назначению, анализировать эффективность их 

использования; 

- обеспечивать организацию страхования финансово–хозяйственной 

деятельности, оценивать варианты условий страхования; 

 - разрабатывать закупочную документацию; 

- обобщать полученную информацию, цены на товары, работы, услуги, 

статистически ее обрабатывать и формулировать аналитические 

выводы; 

 - осуществлять проверку необходимой документации для проведения 

закупочной процедуры; 

- проверять необходимую документацию для заключения контрактов; 

- осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

в сфере закупок; 

- использовать информационные технологии в процессе формирования 

и использования финансовых ресурсов организаций и осуществления 

финансовых операций;  

- использовать нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

формирования доходов и расходов организации; 

- использовать информационное обеспечение комплексного 

экономического анализа; 

- применять методы, способы и приемы экономического анализа; 

- использовать информационные технологии в процессе анализа 

финансово-хозяйственной деятельности организаций и оценки ее 

эффективности; 

- осуществлять анализ производства и реализации продукции; 

- осуществлять анализ использования основных производственных 

фондов организации;   

- осуществлять анализ эффективности использования материальных 

ресурсов; 

- осуществлять анализ эффективности использования трудовых 

ресурсов; 

- осуществлять анализ себестоимости продукции (работ, услуг); 

- проводить анализ финансовых результатов; 

- определять показатели рентабельности; 

- определять основные показатели финансового состояния организации 

- формировать обоснованные выводы по результатам проведенного 

анализа. 
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знать - нормативные правовые акты, регулирующие финансовую 

деятельность организаций;  

- основные положения законодательства Российской Федерации и 

нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере 

закупок; 

- сущность финансов организаций, их место в финансовой системе 

государства; 

- принципы, формы и методы организации финансовых отношений; 

- характеристику капитала организации и его элементов, принципы 

оптимизации структуры капитала; 

- характеристику доходов и расходов организации; 

- сущность и виды прибыли организации; 

- систему показателей рентабельности; 

- сущность инвестиционной деятельности организации, методы оценки 

эффективности инвестиционных проектов; 

- методологию финансового планирования деятельности организации; 

- особенности проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц; 

- способы снижения (предотвращения) финансовых рисков; 

- принципы и технологию организации безналичных расчетов; 

- виды кредитования деятельности организации, принципы 

использования кредитных ресурсов, процедуру технико-

экономического обоснования кредита; 

- принципы и механизмы использования средств бюджета и 

государственных внебюджетных фондов; 

- экономическую сущность и виды страхования организаций, 

особенности заключения договоров страхования; 

- теорию и практику применения методов, приемов и процедур 

последующего контроля; 

- информационные технологии в профессиональной деятельности; 

- нормативные правовые акты, регулирующие порядок формирования 

доходов и расходов организации; 

- состав бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- роль и значение экономического анализа в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

- сущность, предмет, цели и задачи экономического анализа; 

- виды экономического анализа; 

- методы, способы и приемы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности; 

- систему показателей комплексного экономического анализа; 

- методику расчета основных показателей; 

- факторы интенсивного и экстенсивного развития производства; 

- виды хозяйственных резервов. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 
Всего –  310 часов, в том числе: 

в том числе в форме практической подготовки – 310 часов. 

Из них на освоение МДК – 234 часа: 

в том числе самостоятельная работа – 10 часов;  
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консультации – 8 часов; 

практики, в том числе производственная – 72 часа; 

Промежуточная аттестация – 20 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Тематический план профессионального модуля 

Коды компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

Суммарный объем 

нагрузки 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Экзамен 

по МДК и 

модулю 

Самостоя-

тельная работа 

/ консультации 
Всего 

часов 

в
 т

. 
ч

. 
в
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

то
в
к
и

 

Обучение по МДК 
Практики 

Всего 

 

В том числе 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
х

 

и
 п

р
ак

ти
ч

ес
к
и

х
 

за
н

я
ти

й
 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Учебная 
Производствен-

ная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 3.1.-3.5. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 1-4, ЛР 7,  

ЛР 13-20 

Раздел 1.  

Участие в 

управлении 

финансами 

организаций 

136 136 118 48 20 - - 8 6/4 

ПК 3.1.-3.3. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 1-4, ЛР 7,  

ЛР 13-20 

Раздел 2.  

Осуществление 

анализа финансово-

хозяйственной 

деятельности 

98 98 82 46 - - - 8 4/4 

ПК 3.1.-3.5. 

ОК 01-06, ОК 09-11, 

ЛР 1-4, ЛР 7, ЛР 13-20 

Производственная 

практика, часов  72 72 
 

 72 - - 

 Промежуточная 

аттестация 

Комплексный 

экзамен по модулю 

4 4 

 

 - 4 - 

 Всего: 310 310 200 94 20 - 72 20 10/8 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ.03) Участие в управлении финансами организаций  

и осуществление финансовых операций 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, внеаудиторная 

(самостоятельная) работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, акад. 

час. / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки,  

акад. час. 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов,  

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы  

1 2 3 4 

Раздел 1. Участие в управлении финансами организаций 
136/136 ПК 3.1.-3.5. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 1-4, ЛР 7,  

ЛР 13-20 

МДК.03.01 Финансы организаций 

136/136 

Тема 1.1 

Общая характеристика 

финансов организаций 

Содержание 2 ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 1-4, ЛР 7,  

ЛР 13-20 

1. Сущность, функции и принципы формирования финансов организаций. 

Финансовый механизм и его основные элементы.  

2 

Тема 1.2 

Капитал организации и 

порядок его 

формирования 

Содержание 20 ПК 3.1, 3.3 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 13-20 

1. Сущность капитала организации. Принципы формирования капитала.  

 Расчет величины чистых активов организации. Определение стоимости капитала 

организации (WACC). 

2. Экономическая сущность основного и оборотного капитала организации и его 

элементов. Определение эффективности использования основного и оборотного 

капитала организации и методы их финансирования. 

3. Лизинг как метод финансирования капитальных вложений. 

4. Порядок планирования (нормирования) оборотного капитала в организации. 

Расчет частных нормативов оборотных средств. 

5. «Чистый» оборотный капитал организации. Порядок его определения. 

10 

 

 

 

 

Практические занятия 10 
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1. Расчет показателей оценки основного капитала организации. 

2. Расчет лизинговых платежей по договору финансового лизинга. 

3. Расчет показателей эффективности использования оборотного капитала 

организации и частных нормативов оборотных средств. 

4. Расчет потребности в оборотных средствах. 

5. Расчет «чистого» оборотного капитала организации на основания сметы 

затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг). 

Тема 1.3 

Денежные доходы 

организаций и 

финансовые результаты 

их деятельности 

 

Содержание 22 ПК 3.1.-3.3. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 13-20 

1. Доходы организации, их виды и условия признания. Выручка от реализации 

продукции (работ, услуг), ее состав, структура, факторы роста. Методы 

планирования выручки от реализации продукции (работ, услуг). 

2. Расходы организации: сущность и классификация. Состав затрат на 

производство и реализацию продукции (работ, услуг). Классификация затрат на 

производство и реализацию продукции (работ, услуг).  

Калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг).  

Порядок составления сметы затрат на производство и реализацию продукции 

(работ, услуг). 

3. Прибыль как основной результат финансово-хозяйственной деятельности 

организации. Порядок использование чистой прибыли организации. 

4. Методы планирования прибыли в организации. 

5. Система показателей рентабельности и ее планирование в организации.  

6. Сущность анализа «безубыточности» бизнеса. Система показателей 

«безубыточности». 

12 

Практические занятия 10 

1. Расчет планируемой суммы выручки от реализации продукции (работ, услуг) 

различными методами. 

2. Составление сметы затрат на производство и реализацию продукции (работ, 

услуг), включая расчет амортизационных отчислений. 

3. Расчет планируемой суммы прибыли организации различными методами. 

4. Расчет показателей рентабельности в организации. 

5. Расчет показателей «безубыточности» бизнеса. 

Тема 1.4. 

Управление денежными 

потоками в организации 

Содержание 8 ПК 3.1. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 
1. Сущность и классификация денежных потоков организации. 

Методы расчета денежных потоков, применение аналитических коэффициентов. 

2 
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 Практические занятия 6 ЛР 13-20 

1. Расчет денежных потоков организации прямым и косвенным методами. Их 

сравнительная характеристика. 

2. Планирование поступлений и расходования денежных средств организации.  

3. Расчет специфических показателей оценки положительного денежного потока. 

Тема 1.5. 

Инвестиционная и 

инновационная 

деятельность  

организаций 

Содержание 8 ПК 3.1, 3.3. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 13-20 

1. Инвестиции: сущность, классификация и структура. Инвестиционная и                                          

инновационная политика организации. Оценка инвестиционной и 

инновационной деятельности. 

2. Порядок оценки инвестиционного (инновационного) проекта. 

4 

Практические занятия 4 

1.  Оценка инвестиционного проекта организации. Расчет показателей оценки 

инвестиционного проекта. 

2.  Выбор инвестиционного проекта из ряда альтернативных. 

Тема 1.6. 

Финансовое 

планирование в 

организациях 

 

Содержание 14 ПК 3.1.-3.3. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 13-20 

1. Сущность финансового планирования в организации. Методология 

финансового планирования деятельности организации.        

2. Оперативное и текущее финансовое планирование.   

3. Перспективное финансовое планирование в организации. Финансовый план 

организации. Документы, включаемые в состав финансового плана. Методика 

формирования основных финансовых показателей.              

6 

Практические занятия 8 

1. Оперативное финансовое планирование деятельности организации. 

Составление кассового плана. 

2. Текущее финансовое планирование в организации. Виды бюджетов и порядок 

их составления. 

3. Перспективное финансовое планирование деятельности организации. 

Составление финансового плана организации. 

4. Кейс «Создание собственного дела». Расчет основных планируемых 

финансовых показателей. 

Тема 1.7. 

Осуществление закупок 

коммерческими 

организациями 

Содержание 6 ПК 3.4, 3.5. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 13-20 

1. Сущность закупочной деятельности коммерческой организации.  Правовая 

основа закупки товаров, работ, услуг. Требования к закупке. Порядок подготовки 

и проведения закупок. 

4 
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 2. Единая информационная система закупки товаров, работ, услуг. Иные способы 

закупки по Федеральному закону от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, слуг отдельными видами юридических лиц». Ведомственный 

контроль закупочной деятельности. 

Практические занятия 2 

1. Заполнение образца положения о закупках. Участие в электронном аукционе. 

Тема 1.8. 

Организация внешних 

финансовых отношений 

 

Содержание 10 ПК 3.4, 3.5. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 13-20 

1. Основные направления оперативной финансовой работы по управлению 

денежным оборотом. Формы безналичных расчетов. 

2. Организация кредитования субъектов хозяйственной деятельности. 

Стоимость заемного капитала организации, порядок определения платы за 

кредит. Особенности использования простого и сложного ссудного банковского 

процента. 

3. Система финансовых взаимоотношений организации с органами 

государственной власти и местного самоуправления и механизмы ее реализации  

Страхование имущества организаций как способ защиты их имущественных 

интересов в случае непредвиденного ущерба от негативных событий и катастроф. 

6 

Практические занятия 4 

1. Практические аспекты кредитования субъектов хозяйственной деятельности. 

2. Практические аспекты страхования субъектов хозяйственной деятельности. 

Тема 1.9. 

Управление рисками 

в организации 

 

Содержание 8 ПК 3.1, 3.3 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 13-20 

1. Сущность стратегического управления рисками в организации. Сущность и 

виды рисков. Стандарты «риск-менеджмента» организации. 

2. Этапы и методы управления рисками в организации. 

4 

Практические занятия 4 

1. Применение методического инструментария учета фактора риска в 

организации. 

2. Применение методического инструментария учета фактора риска в 

организации. 

Курсовая работа по МДК 03.01 Финансы организаций является обязательной. 

Тематика курсовых работ: 

Функции корпоративных финансов. 

Основные принципы организации корпоративных финансов.  

Концепция стоимости капитала корпорации. 

20 ПК 3.4,3.5. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 1-4, ЛР 7, 

ЛР 13-20 
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Источники финансирования предпринимательской деятельности и их классификация. 

Сущность и значение капитала корпорации. 

Основные формы собственного капитала организации. 

Принципы формирования капитала. 

Модели оценки оптимальной структуры капитала. 

Методы оценки основного капитала. 

Методы оценки оборотного капитала организации. 

Источники формирования и пополнения оборотных средств. 

Финансовый и производственный циклы организации и их взаимосвязь. 

Источники формирования оборотного капитала организации. 

Содержание проектного финансирования организаций. 

Инновации и венчурное финансирование инвестиций. 

Формы финансирования реальных инвестиций. 

Реальные инвестиции как способ воспроизводства основного капитала и источники их финансирования. 

Оценка и пути повышения эффективности инвестиционной деятельности организации 

Выручка от реализации как основной доход организации от финансово-хозяйственной деятельности. 

Прибыль как основной положительный финансовый результат хозяйственной деятельности организации. 

Рентабельность как основной показатель эффективности финансово-хозяйственной деятельности. 

Методы оптимизации денежных потоков в организации. 

Прогнозирование денежных потоков в организации. 

Особенности проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц. 

Особенности финансового планирования в организации. 

Финансовый план как основной раздел бизнес-плана организации. 

Оценка рисков инвестиционных проектов.  

Сущность инвестиционной программы корпорации. 

Оценка кредитных и страховых рисков, возникающих в процессе финансово-хозяйственной деятельности. 

Разработка стратегии финансовой независимости организации.   

Центры финансовой ответственности и финансовая структура организации.  

Правовое регулирование внешних финансовых отношений организаций. 

Организация наличного денежного оборота и безналичных расчетов. 

Контроль за полнотой и своевременность расчетов организации.  

Кредитование деятельности организаций. 

Долгосрочное банковское кредитование реальных инвестиций организации. 

Лизинг как форма долгосрочного кредитования реальных инвестиций. 

Факторинг как способ кредитования деятельности организации. 
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Бизнес-ипотека, понятие и особенности на современном этапе. 

Бюджетные средства, их место в процессе финансирования деятельности организаций. 

Особенности государственного финансирования на современном этапе. 

Организация страхования финансово–хозяйственной деятельности.  

Сущность и принципы управления финансовыми рисками в организации. 

Политика управления рисками в организации. 

Информационное обеспечение финансовой работы организаций. 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе 

1. Консультация по написанию курсовой работы (использование методических рекомендаций по составлению 

курсовой работы; формирование графика предоставления готовой курсовой работы; выбор темы, составление 

плана курсовой работы; подбор источников; проверка введения,  теоретической  и практической части 

работы, заключения; оформление макета презентации) 

2. Защита курсовых работ. 

 

Самостоятельная работа обучающегося  

1.  Самостоятельное изучение  Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 

слуг отдельными видами юридических лиц.  

2. Решение ситуационных задач по теме 1.8. Организация внешних финансовых отношений. 

 

6 ПК 3.1-3.5. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 1-4, ЛР 7,  

ЛР 13-20 

Производственная практика по разделу 1 

Виды работ:  

1) Изучить следующие документы: 

 - копии учредительных документов, ознакомиться с деятельностью организации;  

 - Федеральный закон от 18.июля 2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, слуг отдельными видами 

юридических лиц» (ред. от 31.12.2017); 

- Федеральный закон от 05 апреля 2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"; 

- Федеральный закон от 08 декабря 2003 № 164-ФЗ "Об основах государственного регулирования 

внешнеторговой деятельности"; 

- Федеральный закон от 26 октября 2002 № 127-ФЗ (ред. от 07.03.2018) «О несостоятельности (банкротстве)».  

- Федеральный закон от 25 Февраля 1999 № 39-ФЗ (ред. от 26.07.2017) «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»; 

- Федеральный закон от 29 октября 1998 № 164-ФЗ (ред. от 16.10. 2017) «О финансовой аренде (лизинге)»; 

- Приказ Минфина России от 06 октября 2008 №106н "Об утверждении положений по бухгалтерскому учету" 

(вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008)", 

"Положением по бухгалтерскому учету "Изменения оценочных значений" (ПБУ 21/2008)") (Зарегистрировано 

36 ПК 3.1-3.5. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 1-4, ЛР 7,  

ЛР 13-20 
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в Минюсте России 27.10.2008 №12522) (ред. от 28.04.2017); 

 - Приказ Минфина РФ от 06 июля 1999 № 43н (ред. от 08.11.2010, с изм. от 29.01.2018) "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99)"; 

- Приказ Минфина РФ от 09 июня 2001 №44н (ред. от 16.05.2016) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" ПБУ 5/01" (Зарегистрировано в 

Минюсте РФ 19.07.2001 №2806); 

- Приказ Минфина РФ от 30 марта 2001 №26н (ред. от 16.05.2016) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 28.04.2001 N 

2689);  

- Приказ Минфина России от 06 мая 1999 №32н (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.05.1999 N 

1791); 

- Приказ Минфина России от 06 мая 1999 № 33н (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.05.1999 

№ 1790); 

- Приказ Минфина РФ от 27 декабря 2007 №153н (ред. от 16.05.2016) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007)" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 

23.01.2008 N 10975); 

- Приказ Минфина России от 19 ноября 2002 №114н (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" ПБУ 18/02" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 31.12.2002 №4090); 

- Приказ Минфина РФ от 02 февраля 2011 года №11н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету 

"Отчет о движении денежных средств" (ПБУ 23/2011)" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 29.03.2011 

№20336); 

- Приказ Минфина России от 02 июля 2010 №66н (ред. от 06.04.2015) "О формах бухгалтерской отчетности 

организаций" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.08.2010 №18023); 

- Приказ Минфина России от 28 августа 2014 №84н "Об утверждении Порядка определения стоимости 

чистых активов"; 

- "Положение о правилах осуществления перевода денежных средств" (утв. Банком России 19.06.2012 № 383-

П) (ред. от 05.07.2017);  

1. Ознакомиться с правами и обязанностями финансового менеджера в организации; 

2.  Составить схему финансовой службы организации; 

3. Определить размер собственного капитала организации;  

4. Оценить финансовую структуру собственного капитала; 

5. Определить составные части собственного капитала согласно данным бухгалтерского баланса; 
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6. Рассчитать чистые активы организации; 

7. Определить показатели, измеряющие структуру капитала в организации; 

8.  Определить структуру основных производственных фондов в организации;  

9. Рассмотреть методы начисления амортизации; 

10. Ознакомиться с составом основных средств и оборотных активов; 

11. Определить стоимость основных средств и оборотных активов; 

12. Рассчитать показатели эффективности использования основных средств; 

13. Рассчитать показатели эффективности использования оборотных средств; 

14. Определить состав производственных запасов в организации; 

15. Рассчитать стоимость чистого и необходимого оборотного капитала; 

16. Собрать и систематизировать информацию, необходимую для составления планов по реализации; 

17. Дать характеристику условиям признания выручки от реализации в бухгалтерском учете; 

18. Определить состав доходов и расходов организации; 

19.  Изучить существующий метод планирования выручки; 

20. Рассчитать планируемую выручку от реализации продукции(работ, услуг) методом, применяемым в 

организации;  

21. Рассчитать выручку от реализации альтернативным методом и сравнить результаты; 

22. Оценить степень выполнения плана и динамики показателей производства и реализации продукции; 

23. Рассчитать показатели движения рабочей силы; 

24. Оценить эффективность использования трудовых ресурсов; 

25. Начислить амортизацию для составления сметы затрат на производство и реализацию продукции(работ, 

услуг);  

26. Ознакомиться с учетной политикой организации и определить метод списания материалов на затраты; 

27. Изучить cоставление сметы затрат на производство и продажу продукции(работ, услуг) в организации; 

28. Рассчитать планируемую прибыль методом, который используется в организации; 

29. Ознакомиться со структурой инвестиционного портфеля корпорации; 

30. Использовать методический инструментарий для оценки инвестиционных проектов; 

31. Составить таблицу движения денежных потоков организации для нескольких инвестиционных проектов; 

32.  Провести анализ экономической эффективности инвестиционных проектов в организации; 

33. Собрать и обобщить экономическую информацию, необходимую для разработки финансовых планов; 

34. Использовать доступный методический инструментарий для составления финансовых планов; 

35.  Спрогнозировать ключевые финансовые показатели; 

36. Составить следующие документы: 

- прогноз объемов продаж; 

- прогноз распределения прибыли в организации; 
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- прогноз движения денежных средств 

- платежный календарь организации; 

- кассовый план организации; 

- баланс доходов и расходов; 

37. Ознакомиться с процессом бюджетирования в корпорации;  

38. Ознакомиться с порядком проведения закупочной деятельности в организации; 

39. Изучить формы безналичных расчетов, используемых в организации. 

40. Определить преимущества той или иной формы расчетов; 

41. Изучить принципы использования кредитных ресурсов; 

42. Изучить принципы оптимизации структуры капитала; 

43. Изучить сущность, принципы и порядок кредитования организации; 

44. Изучить виды кредитования деятельности организации; 

45. Провести оценку целесообразности привлечения заемных средств; 

46. Рассчитать лизинговые платежи; 

47. Определить кредитные риски; 

58. Определить цену заемного капитала; 

49. Изучить классификацию и виды страхования организаций, организацию страхования финансово–

хозяйственной деятельности; 

50. Изучить порядок заключения договоров имущественного страхования; 

51. Описать проделанную работу. 

Консультации  4  

Промежуточная аттестация в форме экзамена по междисциплинарному курсу (далее - МДК) МДК.03.01 8  

Раздел 2.  Осуществление анализа финансово-хозяйственной деятельности 98/98 
ПК 3.1-3.3. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 1-4, ЛР 7,  

ЛР 13-20 

МДК 03.02 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 
98/98 

Тема 2.1. 

Теоретические основы 

экономического анализа 

Содержание 84 ПК 3.1-3.3. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 1-4, ЛР 7 

1. Понятие, предмет и объекты экономического анализа. Цели, задачи, роль и 

принципы экономического анализа. Классификация и содержание основных 

видов экономического анализа.  

2. Система показателей комплексного экономического анализа. 

Информационное обеспечение комплексного экономического анализа. 

4 

Практические занятия 4 

1. Составление схемы (таблицы) по видам экономического анализа. 
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2. Составление блок-схемы комплексного экономического анализа.  

Тема 2.2. 

Метод и методика 

экономического анализа 

 

Содержание 16 ПК 3.1, 3.3. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 13-20 

1. Сущность и содержание метода экономического анализа хозяйственной 

деятельности. 

2. Методика экономического анализа. Приемы и способы экономического 

анализа хозяйственной деятельности. Способы обработки экономической 

информации в анализе финансово-хозяйственной деятельности. 

3. Методика факторного анализа. Классификация и систематизация факторов 

в анализе финансово-хозяйственной деятельности. Способы измерения 

влияния факторов в анализе финансово-хозяйственной деятельности. 

6 

Практические занятия 10 

1. Применение логических способов обработки информации, в частности: 

методов сравнения, абсолютных, относительных, средних величин, 

графического способа отображения информации, табличного метода. 

2. Элиминирование. Использование приемов факторного анализа: методов 

цепных подстановок. 

3. Использование приемов факторного анализа: методов абсолютных и 

относительных разниц, индексного и интегрального. 

4. Решение многофакторных моделей. 

5. Решение задач на расчет влияния факторов с применением различных 

методов факторного анализа, в том числе балансового. 

Тема 2.3. 

Анализ производства и 

реализации продукции 

(работ, услуг) 

 

Содержание 8 ПК 3.1, 3.3. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 13-20 

1.  Задачи и информационная база анализа объема производства и реализации. 

Анализ выполнения плана, динамики производства и реализации продукции 

(работ, услуг). 

Анализ ассортимента и структуры продукции. 

2. Анализ ритмичности выпуска и продаж продукции. Анализ и оценка 

качества и конкурентоспособности продукции. Современные аспекты 

управления качеством. Анализ факторов и резервов увеличения выпуска и 

реализации продукции. 

4 

Практические занятия 4 

1. Оценка динамики и выполнения плана производства и реализации 

продукции, анализ выполнения плана по ассортименту продукции. Анализ 

ритмичности работы организации. Анализ качества продукции. 
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2. Расчет влияния факторов, определяющих объем производства и реализации 

продукции. Определение резервов увеличения производства и реализации 

продукции. 

Тема 2.4. 

Анализ использования 

основных фондов 

 

Содержание 8 ПК 3.1, 3.3. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 13-20 

1. Значение и задачи анализа основных фондов. Анализ объема, структуры, 

состояния и динамики основных фондов.  Показатели обеспеченности, 

состояния и движения основных средств. 

2. Анализ интенсивности и эффективности использования основных средств. 

Резервы увеличения выпуска продукции и фондоотдачи. 

4 

Практические занятия 4 

1. Анализ структуры, динамики, состояния и движения основных фондов. 

2. Оценка эффективности и интенсивности использования основных 

производственных фондов.  Анализ показателей фондоотдачи, фондоемкости, 

фондовооруженности, фондорентабельности и т.д. 

Тема 2.5. 

Анализ использования 

материальных ресурсов 

 

Содержание 6 ПК 3.1, 3.3. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 13-20 

1. Задачи и источники информации анализа материальных ресурсов. Оценка 

эффективности использования материальных ресурсов: система обобщающих 

и частных показателей (материалоотдача, материалоемкость производства и 

т.д.). Факторный анализ материалоемкости. 

2 

Практические занятия 4 

 
1. Анализ потребности в материальных ресурсах. Факторный анализ 

динамики материальных затрат. Оценка влияния величины материальных 

затрат, материалоемкости продукции на выпуск продукции, на финансовый 

результат. 

2. Факторный анализ динамики прибыли на рубль материальных затрат. 

Тема 2.6. 

Анализ эффективности 

использования трудовых 

ресурсов 

Содержание 8 ПК 3.1, 3.3. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 13-20 

1. Задачи и информационное обеспечение анализа трудовых ресурсов. Анализ 

численности, состава, движения и эффективности использования трудовых 

ресурсов. 

2. Анализ использования фонда рабочего времени. Анализ производите-

льности труда. Система показателей производительности труда. 

4 

Практические занятия 4 



22 

 

1. Расчет показателей движения рабочей силы. Анализ эффективности 

использования трудовых ресурсов. 

2. Оценка уровня производительности труда. Анализ трудоемкости 

производства продукции. 

Тема 2.7. 

Анализ затрат и 

себестоимости продукции 

(работ, услуг) 

Содержание 8 ПК 3.1-3.3. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 13-20 

1. Задачи и информационное обеспечение анализа затрат на производство и 

реализацию продукции. Анализ состава, структуры и динамики затрат на 

производство и реализацию продукции. Формирование показателя полной 

себестоимости. 

2. Анализ затрат на рубль товарной продукции как пример универсального 

исследования управления затратами. 

4 

Практические занятия 4 

1. Анализ затрат по экономическим элементам и статьям калькуляции. Оценка 

влияния изменения структуры затрат. Факторный анализ себестоимости. 

2. Анализ затрат на рубль товарной продукции. 

Тема 2.8. 

Анализ финансовых 

результатов 

Содержание 8 ПК 3.1-3.3. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 13-20 

1. Роль анализа финансовых результатов в оценке эффективности бизнеса. 

Задачи и информационная база анализа финансовых результатов. Показатели 

прибыли. Анализ состава и динамики балансовой прибыли. Методика 

формализованного расчета влияния факторов на прибыль от реализации 

продукции. 

2. Система показателей рентабельности. Рентабельность как обобщающий 

показатель эффективной деятельности хозяйствующего субъекта. 

4 

Практические занятия 4 

1. Оценка уровня и динамики финансовых результатов по данным отчетности. 

2. Факторный анализ прибыли от реализации. 

3. Анализ показателей рентабельности продукции (рентабельности продаж). 

Тема 2.9. 

Анализ финансового 

состояния 

Содержание 12 ПК 3.1-3.3. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 13-20 

1. Сущность, задачи, направления и информационная база анализа 

финансового состояния. Система показателей, используемая для анализа 

финансового состояния. Методы анализа финансового состояния. 

4 
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Аналитический баланс и методика его формирования. 

2. Анализ состава и структуры активов и источников их формирования. 

Анализ финансовой устойчивости. Система показателей финансовой 

устойчивости. Анализ платежеспособности и ликвидности предприятия. 

Диагностика риска банкротства. Показатели рентабельности капитала 

организации. 

Практические занятия 4 

1. Формирование аналитического баланса. Горизонтальный и вертикальный 

анализ. 

2. Анализ состава и структуры активов. 

3. Расчет показателей финансовой устойчивости. Оценка финансовой 

устойчивости на основе соотношения собственного и заемного капитала. 

4. Оценка платежеспособности на основе показателей ликвидности. Оценка 

риска банкротства. 

В том числе самостоятельная работа при изучении МДК 03.02. 4 ПК 3.3. 

ОК 01-06,  

ОК 09-11, 

ЛР 1-4, ЛР 7, 

ЛР 13-20 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1. Составление схемы (таблицы) методов анализа финансово-хозяйственной деятельности. 

2.  Составление схемы (таблицы) определение резервов роста прибыли и рентабельности. 

Производственная практика по разделу 2 

Виды работ:  

1) Изучить следующие документы: 

 - копии учредительных документов, ознакомиться с деятельностью организации;  

- Приказ Минфина России от 06 октября 2008 №106н "Об утверждении положений по бухгалтерскому учету" 

(вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008)", 

"Положением по бухгалтерскому учету "Изменения оценочных значений" (ПБУ 21/2008)") (Зарегистрировано 

в Минюсте России 27.10.2008 №12522) (ред. от 28.04.2017); 

 - Приказ Минфина РФ от 06 июля 1999 № 43н (ред. от 08.11.2010, с изм. от 29.01.2018) "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99)"; 

- Приказ Минфина РФ от 09 июня 2001 №44н (ред. от 16.05.2016) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" ПБУ 5/01" (Зарегистрировано в 

Минюсте РФ 19.07.2001 №2806); 

- Приказ Минфина РФ от 30 марта 2001 №26н (ред. от 16.05.2016) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 28.04.2001 N 

36 
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ОК 09-11, 

ЛР 1-4, ЛР 7, 
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2689);  

- Приказ Минфина России от 06 мая 1999 №32н (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.05.1999 N 

1791); 

- Приказ Минфина России от 06 мая 1999 № 33н (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.05.1999 

№ 1790); 

- Приказ Минфина РФ от 27 декабря 2007 №153н (ред. от 16.05.2016) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007)" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 

23.01.2008 N 10975); 

- Приказ Минфина России от 19 ноября 2002 №114н (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" ПБУ 18/02" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 31.12.2002 №4090); 

- Приказ Минфина РФ от 02 февраля 2011 года №11н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету 

"Отчет о движении денежных средств" (ПБУ 23/2011)" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 29.03.2011 

№20336); 

- Приказ Минфина России от 02 июля 2010 №66н (ред. от 06.04.2015) "О формах бухгалтерской отчетности 

организаций" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.08.2010 №18023); 

- Приказ Минфина России от 28 августа 2014 №84н "Об утверждении Порядка определения стоимости 

чистых активов"; 

- Формы бухгалтерской отчетности организации (Бухгалтерский баланс, Отчет о финансовых результатах, 

Отчет об изменениях капитала, Отчет о движении денежных средств, Приложение к бухгалтерскому балансу, 

Отчет о целевом использовании средств, пояснительная записка); 

1. Провести анализ динамики состава, структуры, технического состояния и эффективности использования 

основных производственных фондов; 

2. Провести анализ обеспеченности материальными ресурсами;   

3. Провести анализ эффективности использования материальных ресурсов; 

4. Провести анализ влияния факторов на показатели объема производства и реализации; 

5. Рассчитать и проанализировать показатели производительности труда; 

6. Провести анализ фонда заработной платы; 

7. Провести анализ структуры себестоимости по статьям и элементам расходов; 

8.  Проанализировать затраты на 1 рубль товарной продукции; 

9. Оценить степень влияния факторов на полную себестоимость продукции; 

10.  Провести анализ изменения прибыли организации по данным формы №2 («Отчет о финансовых 

результатах);  
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11. Провести анализ влияния факторов на прибыль от реализации продукции; 

12. Рассчитать все показатели “безубыточности” бизнеса, используя имеющиеся данные о выручке от 

реализации и полной себестоимости выпускаемой продукции(работ, услуг); 

13. Рассчитать все возможные показатели рентабельности (продукции, продаж, активов и прочие); 

14. Провести анализ экономической эффективности инвестиционных проектов в организации; 

15. Произвести анализ структурной динамики финансовых показателей организации; 

16. Произвести анализ бухгалтерского баланса и формы №2 «Отчет о финансовых результатах»; 

17. Определить абсолютные и относительные показатели анализа финансовой отчетности; 

18. Произвести анализ ликвидности и платежеспособности организации; 

19. Произвести анализ финансовой устойчивости организации; 

20. Определить размер «чистого» денежного потока организации; 

21. Описать проделанную работу. 

Консультации  4  

Промежуточная аттестация в форме экзамена по междисциплинарному курсу МДК.03.02 8  

Промежуточная аттестация в форме комплексного экзамена по модулю 4  

Всего 310/310  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие 

лаборатории управления финансами организаций. 

Оборудование кабинета: рабочее место преподавателя, комплект 

учебной мебели на 25 посадочных мест, классная доска, сборники 

нормативно-правовой документации, оснащенными оборудованием для 

выхода в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет; рабочим 

местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием; 

доской для мела; программным обеспечением: операционная система 

семейства Windows, пакет Microsoft Office, Internet- браузеры, лицензионное 

антивирусное программное обеспечение, специальное программное 

обеспечение, комплектом учебно-методической документации, включающим 

учебно-методические указания для студентов по проведению практических и 

лабораторных работ, задания по учебной практике, комплект оценочных 

средств по дисциплине, раздаточный материал. 

Реализация программы модуля предполагает производственную 

практику. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 
 

а) нормативные акты: 
№ 

п/п 

Источник 

1 Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). Доступ: СПС 

Гарант. 

2 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 г. №51-

ФЗ (с учетом изменений и дополнений). Доступ: СПС Гарант. 

3 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 г. №14-

ФЗ (с учетом изменений и дополнений). Доступ: СПС Гарант. 

4 Налоговый кодекс Российской Федерации. (часть первая) от 31 июля 1998 г.№146-

ФЗ (с учетом изменений и дополнений). Доступ: СПС Гарант. 

5 Налоговый кодекс Российской Федерации. (часть вторая) от 5 августа 2000 

г.№117-ФЗ (с учетом изменений и дополнений). Доступ: СПС Гарант. 

6 Федеральный закон от 18.07.2011 года №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц» (в действующей редакции). Доступ: СПС 

Гарант. 

7 Федеральный закон от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» (в действующей редакции). Доступ: СПС Гарант. 

8 Федеральный закон от 25.02.99 №39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»  (в 
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действующей редакции).  Доступ: СПС Гарант. 

9 Приказ Минфина России от 06.10.2008 №106н «Об утверждении положений по 

бухгалтерскому учету» (в действующей редакции).  Доступ: СПС Гарант. 

10 Приказ Минфина России от 02.07.2010 №66н «О формах бухгалтерской отчетности 

организаций» (в действующей редакции). Доступ: СПС Гарант. 

11 Приказ Минфина России от 28.08.2014 №84н «Об утверждении Порядка 

определения стоимости чистых активов»  (в действующей редакции). Доступ: СПС 

Гарант. 

 

б) основная литература: 
№ 

п/п 

Источник 

12 Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. И. Берзон, Т. В. Теплова, Т. И. Григорьева ; 

под общей редакцией Н. И. Берзона. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

212 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10189-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495167  

13 Богатырева, С. Н.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник для среднего 

профессионального образования / С. Н. Богатырева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 492 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

15228-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496963  

14 Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией И. 

М. Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 423 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489863  

15 Незамайкин, В. Н.  Финансовый менеджмент : учебник для бакалавров / В. Н. 

Незамайкин, И. Л. Юрзинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 467 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3638-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/508163  

16 Румянцева, Е. Е.  Экономический анализ : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Румянцева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 381 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

7946-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491118  

17 Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. 

Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 434 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13969-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489654  

18 Финансы организаций: управление финансовыми рисками : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / И. П. Хоминич [и др.] ; под 

редакцией И. П. Хоминич, И. В. Пещанской. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 345 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06790-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494158  
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19 Финансовое право. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Е. М. Ашмарина [и др.] ; под редакцией Е. М. Ашмариной, Е. В. 

Тереховой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

300 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08817-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491073  

20 Федорова, И. Ю.  Финансовый механизм государственных и муниципальных 

закупок : учебное пособие для среднего профессионального образования / И. Ю. 

Федорова, А. В. Фрыгин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 148 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10187-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495168  

21 Шадрина, Г. В.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник для 

среднего профессионального образования / Г. В. Шадрина. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 461 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14766-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491661  

 

в) дополнительная литература: 
№ 

п/п 

Источник 

22 Прыкина, Л. В. Экономический анализ предприятия : учебник / Л. В. Прыкина. — 

Москва : Дашков и К, 2021. — 256 с. — ISBN 978-5-394-04508-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/230111  

23 Сорокина, Е. М.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Е. М. Сорокина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 120 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-15012-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497078  

24 Тютюкина, Е. Б. Финансы организаций (предприятий) : учебник / Е. Б. Тютюкина. 

— Москва : Дашков и К, 2018. — 544 с. — ISBN 978-5-394-01094-1. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/105578   

25 Федорова, О. А.  Финансы бюджетных учреждений : учебное пособие для вузов / 

О. А. Федорова, Л. В. Давыдова, Ю. О. Скорлупина. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 138 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15048-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/487890  

26 Финансовое право : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 348 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-12065-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495676  

27 Чувикова, В. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник / В. В. Чувикова, Т. Б. 

Иззука. — Москва : Дашков и К, 2018. — 248 с. — ISBN 978-5-394-02406-1. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/105559   
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г) периодические издания: 
№ 

п/п 

Источник 

28 Собрание законодательства РФ. Официальные электронные версии бюллетеней . 

– Текст : электронный  // — URL : http://www.szrf.ru/szrf/index.phtml?md=0  

29 Российский экономический журнал :  науч.-практ.  журнал / учредители : ЗАО 

"ЭЖ МЕДИА" . – Москва : Академия менеджмента и бизнес-администрирования, 

1991 —   .— Выходит 6 раз в год. – ISBN печатной версии 0130-9757. – Текст : 

электронный  //ЭБС elibrary [сайт]. —  

URL : https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9065 

30 УЧЕТ. АНАЛИЗ. АУДИТ : науч. журнал.  / учредитель  Финансовый университет 

при Правительстве РФ .  – Москва : Академия наук. — . — 2014. —  Выходит 6  

раз в год. — ISSN печатной версии : 2408-9303. – Текст : электронный  //ЭБС 

elibrary [сайт]. — URL : https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=48112933  

 

д) информационные электронно-образовательные ресурсы: 
№ 

п/п 

Источник 

1 Электронная библиотечная система «БиблиоТех. Издательство КДУ»    

mgri-rggru.bibliotech.ru 

2 Электронно-библиотечная система «Издательство Лань»/ колл. Инженерно-

технические науки (ТюмГУ)  e.lanbook.com   

3 Электронно-библиотечная система elibrary» / Правообладатель: Общество с  

ограниченной ответственностью «РУНЭБ» (RU)  elibrary.ru 

4 Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ»  urait.ru.  

5 Информационно-правовое обеспечение «Гарант» (локальная информационно-

правовая система) garant.ru 

 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
Изучению междисциплинарных курсов данного профессионального 

модуля должно предшествовать освоение следующих учебных дисциплин: 

«Статистика», «Экономика организаций», «Финансы, денежное обращение и 

кредит», «Бухгалтерский учет». 

Занятия проводятся лаборатории, оснащенной необходимым учебным, 

методическим, информационным, программным обеспечением. 

В преподавании могут использоваться лекционные, семинарские 

(практические) формы проведения занятий, интерактивные виды занятий: 

практикум, информационно-коммуникационные технологии, кейс-

технологии, игровые технологии.  

Реализация программы модуля предполагает проведение 

производственной практики. Производственная практика проводится в 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся: в финансовых органах, в органах Федерального 

казначейства, в органах государственного (муниципального) финансового 

контроля, в государственных (муниципальных) учреждениях.  

Обязательным условием допуска к производственной практике в 

рамках профессионального модуля  является освоение междисциплинарных 

курсов и выполнение программы учебной практики для получения 

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHRaTENSMFc4S0VQRXZLSW9LeEFnQlk2XzM1SFpXdVVJd1BzQnJRb1czcGl4eW5YVXp4MVpRSVVQVmh4VTlZVG1idUNsS0dUTlhtdUQzZ0VfR0RXR24yck5jMFJrUVdHcHNBYWRPVjVUU285dw&b64e=2&sign=d41143eaa87864d2f866cddf54951de4&keyno=17
http://www.e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
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первичных профессиональных навыков в рамках данного профессионального 

модуля. 

 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего 

образования, соответствующего профилю модуля, и опыта деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели 

должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 

3 года.  

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: 

Преподаватели: высшее профессиональное образование по профилю и 

опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы. 

Руководители практики - представители организации, на базе которой 

проводится практика: специалисты финансовых органов (органов 

государственных внебюджетных фондов), органов Федерального 

казначейства, органов государственного (муниципального) финансового 

контроля, государственных (муниципальных) учреждений, специалисты 

контрактной службы. 

 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Контроль и оценка результатов  осуществляется преподавателем в 

процессе проведения учебных занятий в форме: устного опроса, выполнения 

заданий на практических занятиях, решения ситуационных и практико-

ориентированных задач, выполнения контрольных работ, выполнения 

тестовых заданий, а также проведения промежуточной аттестации в форме 

экзамена. 

Контроль и оценка результатов практик осуществляются с 

использованием следующих форм и методов: наблюдение за деятельностью 

студента на производственной практике, анализ документов, 

подтверждающих выполнение им соответствующих работ (отчет о практике, 

аттестационный лист, характеристика профессиональной деятельности 

студента, дневник прохождения практики). 
 

Код и наименование 

компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 3.1. 

Планировать и 

осуществлять 

- Соблюдение требований 

нормативных правовых актов в 

процессе управления финансовыми 

Текущий контроль в 

форме практических 

заданий,  
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мероприятия по 

управлению 

финансовыми 

ресурсами 

организации  

 

ресурсами организации;  

- рациональность выбора 

источников финансирования 

деятельности организации  

- полнота и точность анализа 

финансовых результатов 

деятельности организации  

- правильность определения 

капитала организации, 

обоснованность оценки 

эффективности его использования;   

- точность и полнота определения 

потребности в оборотных средствах, 

обоснованность разработанных  

мероприятий по ускорению 

оборачиваемости оборотных 

средств; 

- соблюдение принципов 

формирования инвестиционной и 

инновационной политики 

организации и разработки 

инвестиционных проектов, полнота 

и точность анализа эффективности 

инвестиционных проектов; 

- результативность использования 

информационных технологий в 

процессе управления финансовыми 

ресурсами организации. 

решение практико-

ориентированных 

заданий, тестирование 

по темам,  

устный опрос. 

Промежуточная 

аттестация: 

- в форме экзамена по 

МДК.03.01 и 

МДК.03.02; 

- в форме комплексного 

экзамена по модулю. 

ПК 3.2.  

Составлять 

финансовые планы 

организации  

 

- Владение методами финансового 

планирования и прогнозирования 

как инструмента управления 

финансами организаций; 

- полнота и правильность 

составления финансовых планов 

организации; 

- результативность использования 

информационных технологий в 

процессе составления оперативных, 

текущих и перспективных 

финансовых планов организации. 

Текущий контроль в 

форме практических 

заданий,  

решение практико-

ориентированных 

заданий, тестирование 

по темам,  

устный опрос. 

Промежуточная 

аттестация: 

- в форме экзамена по 

МДК.03.01 и 

МДК.03.02; 

- в форме комплексного 

экзамена по модулю. 
ПК 3.3.  

Оценивать 

эффективность 

финансово–

хозяйственной 

деятельности 

организации, 

планировать и 

осуществлять 

- Соблюдение требований 

нормативных правовых актов в 

процессе разработки и 

осуществления мероприятий по 

повышению эффективности 

финансово-хозяйственной 

деятельности организаций;  

- обоснованность выбора форм и 

методов анализа финансово-

Текущий контроль            

в форме практических 

заданий,  

решение практико-

ориентированных 

заданий, тестирование 

по темам,  

устный опрос. 

Промежуточная 
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мероприятия по ее 

повышению 
хозяйственной деятельности 

организаций; 

- полнота и точность анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

- обоснованность разработанных 

мероприятий по повышению 

эффективности финансово-

хозяйственной деятельности 

организации; 

- результативность использования 

информационных технологий в 

процессе разработки и 

осуществления мероприятий по 

повышению эффективности 

финансово- хозяйственной 

деятельности организации. 

аттестация: 

- в форме экзамена по 

МДК.03.01 и 

МДК.03.02; 

- в форме комплексного 

экзамена по модулю. 

ПК 3.4.  

Обеспечивать 

осуществление 

финансовых 

взаимоотношений с 

организациями, 

органами 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

 

- Соблюдение требований 

нормативных правовых актов в 

процессе осуществления внешних 

финансовых взаимоотношений; 

- обоснованность разработанных 

мероприятий по снижению 

(предотвращению) кредитных 

рисков; 

- правильность выбора форм 

безналичных расчетов;  

- обоснованность необходимости 

использования кредитных ресурсов, 

полнота и правильность составления 

технико-экономического 

обоснования кредита; 

- обоснованность необходимости 

использования средств 

государственной (муниципальной) 

финансовой поддержки, соблюдение 

принципов использования средств 

бюджета и государственных 

внебюджетных фондов, полнота и 

точность анализа эффективности их 

использования; 

- рациональность выбора вариантов 

условий страхования;  

- результативность использования 

информационных технологий в 

процессе осуществления 

финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами 

государственной власти и местного 

самоуправления. 

Текущий контроль в 

форме практических 

заданий,  

решение практико-

ориентированных 

заданий, тестирование 

по темам,  

устный опрос. 

Промежуточная 

аттестация: 

- в форме экзамена по 

МДК.03.01 и 

МДК.03.02; 

- в форме комплексного 

экзамена по модулю. 

 

ПК 3.5.  

Обеспечивать 

- Соблюдение требований 

нормативных правовых актов в 

Текущий контроль            

в форме практических 
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финансово-

экономическое 

сопровождение 

деятельности по 

осуществлению 

закупок для 

корпоративных нужд 

 

 

процессе осуществления закупочной 

деятельности; 

- рациональность применения 

закупочных процедур для 

обеспечения организации 

востребованными предметами и 

средствами труда. 

 

заданий, решение 

практико-

ориентированных 

заданий, тестирование 

по темам, устный опрос. 

 Промежуточная 

аттестация: 

- в форме экзамена по 

МДК.03.01 и 

МДК.03.02; 

- в форме комплексного 

экзамена по модулю. 
ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

-Выбор оптимальных способов 

решения профессиональных задач в 

области управления финансовыми 

ресурсами организации, составлении 

финансовых планов, осуществлении 

закупок и финансовых 

взаимоотношений с организациями 

и органами государственной власти 

и местного самоуправления, анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности, оценка их 

эффективности и качества 

выполнения. 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий. 

Промежуточная 

аттестация: 

- в форме экзамена по 

МДК.03.01 и 

МДК.03.02; 

- в форме комплексного 

экзамена по модулю. 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Эффективный поиск необходимой 

информации, использование 

различных источников получения 

информации, включая Интернет-

ресурсы. 

Устный опрос. 

Выполнение тестовых 

заданий. 

Промежуточная 

аттестация: 

- в форме экзамена по 

МДК.03.01 и 

МДК.03.02; 

- в форме комплексного 

экзамена по модулю. 
ОК 03. Планировать и 

реализовывать  

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Составление индивидуального плана 

развития, в котором будут 

указываться конкретные цели 

профессионального и личностного 

развития и определенные действия, с 

помощью которых можно их 

достигнуть 

Устный опрос. 

Выполнение тестовых 

заданий. 

Защита отчета по 

производственной 

практике. 

Характеристика 

руководителей практики 

от организаций. 

Промежуточная 

аттестация: 

- в форме экзамена по 

МДК.03.01 и 

МДК.03.02; 

- в форме комплексного 

экзамена по модулю. 

ОК 04. Работать в  Взаимодействие с коллегами, Устный опрос. 
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коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

руководством, клиентами, 

самоанализ и коррекция результатов 

собственной работы. 

Выполнение тестовых 

заданий. 

Защита отчета по 

производственной 

практике. 

Промежуточная 

аттестация: 

- в форме экзамена по 

МДК.03.01 и 

МДК.03.02; 

- в форме комплексного 

экзамена по модулю. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Использование механизмов создания 

и обработки текста, а также ведение 

деловых бесед, участие в 

совещаниях, деловая телефонная 

коммуникация. 

Устный опрос. 

Выполнение тестовых 

заданий. 

Защита отчета по 

производственной 

практике. 

Промежуточная 

аттестация: 

- в форме экзамена по 

МДК.03.01 и 

МДК.03.02; 

- в форме комплексного 

экзамена по модулю. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традицион-

ных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Формирование активной 

гражданской позиции, реализация 

своих конституционных прав и 

обязанностей, проявление 

целеустремленности и 

сознательности в действиях и 

поступках, ответственности в 

выбранном виде деятельности, 

применение стандартов 

антикоррупционного поведения 

Устный опрос. 

Выполнение тестовых 

заданий. 

Защита отчета по 

производственной 

практике. 

Промежуточная 

аттестация: 

- в форме экзамена по 

МДК.03.01 и 

МДК.03.02; 

- в форме комплексного 

экзамена по модулю. 

 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Владение навыками работы на 

компьютере, включая работу со 

специальными компьютерными 

программами; 

Способность к изучению и освоению 

инноваций в части программного 

обеспечения, связанного с 

управлением финансами 

организаций и анализом финансово-

хозяйственной деятельности 

Устный опрос. 

Выполнение тестовых 

заданий. 

Промежуточная 

аттестация: 

- в форме экзамена по 

МДК.03.01 и 

МДК.03.02; 

- в форме комплексного 

экзамена по модулю с 

использованием 

информационных 

технологий. 
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ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умение пользоваться 

компьютерными справочными 

правовыми системами и прочими 

электронными ресурсами на 

государственном и иностранном 

языках в профессиональной 

деятельности. 

Умение составлять, заполнять и 

пользоваться профессиональной 

документацией на государственном 

и иностранном языках. 

Устный опрос. 

Выполнение тестовых 

заданий. 

Защита отчета по 

производственной 

практике. 

 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Способность применять полученные 

знания и умения в 

профессиональной сфере для 

достижения планируемых 

результатов своей деятельности. 

Устный опрос. 

Выступления на 

семинарских занятиях. 

Публичная защита 

курсовой работы. 

Выполнение тестовых 

заданий. 

Защита отчета по 

учебной и 

производственной 

практике 

Характеристика 

руководителей практики 

от организаций. 

Промежуточная 

аттестация: 

- в форме экзамена по 

МДК.03.01 и 

МДК.03.02; 

- в форме комплексного 

экзамена по модулю. 
 

 

 


