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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели изучения дисциплины «Менеджмент»:

1.2   - усвоение важнейших понятий и закономерностей менеджмента, ознакомление с основными концепциями и

современными подходами в теории менеджмента;

1.3 - овладение основными умениями и навыками, необходимыми для использования полученных знаний в

практической управленческой деятельности и научно- исследовательской работе в области    теории менеджмента;

1.4  - раскрытие сущности деятельности квалифицированных менеджеров, способных обеспечить эффективное

использование современных технологий управления с целью формирования конкурентных преимуществ

организации.

1.5 Задачами изучения дисциплины являются:

1.6 ˗ освоение научных основ управленческой деятельности, рекомендации школ менеджмента;

1.7 ˗ освоение особенностей построения и функционирования современных организаций;

1.8 ˗ освоение содержания управленческой деятельности, принципов и условий эффективного менеджмента;

1.9 ˗ формирование умений управления коллективом и принятия решений, основанных на современной технологии

управления, учитывающих социально-психологические аспекты управления, использующих коллегиальные

формы управления;

1.10 ˗ освоение зарубежного опыта управления и возможностей его применения в России.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Введение в производственный менеджмент

2.1.2 Основы предпринимательской деятельности

2.1.3 Управление человеческими ресурсами

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Логистика

2.2.2 Управление рисками

2.2.3 Разработка и методы принятия управленческих решений

2.2.4 Оценка бизнеса

2.2.5 Управление проектами

2.2.6 Управление минерально-сырьевым комплексом

2.2.7 Маркетинг

2.2.8 Инновационный менеджмент

2.2.9 Управление проектами государственно-частного партнерства

2.2.10 Проектирование в минерально-сырьевом комплексе

2.2.11 Планирование производства геологоразведочных работ

2.2.12 Корпоративная социальная ответственность

2.2.13 Экономика труда

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-9: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

Знать:

Уметь:

Владеть:
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ОПК-3: Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных

требований информационной безопасности;

Знать:

Уметь:

Владеть:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


