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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», 

государственная итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение по 

программам среднего профессионального образования в образовательных учреждениях, 

является обязательной. 

Программа государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) разработана в 

соответствии: 

- с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- с Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 

среднего профессионального образования 38.02.06 Финансы утвержденного Приказом 

Минобрнауки России № 65 от 5 февраля 2018 г., ред. 13.07.2021; 

  - с Профессиональным стандартом «Специалист по внутреннему контролю 

(внутренний контролер)», утвержденный приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 

22.04.2015 г. № 236н;  

- с Профессиональным стандартом «Специалист в сфере закупок)», утвержденный 

приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 10.09.2015 г. № 625н;  

- с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования» от 8 ноября 2022 г. N 

800; 

- с распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 01 апреля 

2019 г. № Р-36 «О внесении изменений в приложение к распоряжению Министерства 

просвещения Российской Федерации от 1 апреля 2019 года № Р-42 «Об утверждении 

методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма 

демонстрационного экзамена»; 

- с Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 г. №800 

«Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(регистрационный номер № 66211  

от 07.12.2021 г.); 

 с Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.05.2022 г. № 311 «О внесении изменений в приказ Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»(зарегистрировано в Минюсте России 27 мая 2021 г. № 

68606); 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 19 октября 2022 г.  

№ 05-1813 «О направлении информации по вопросам организации и проведения ГИА 

СПО в 2023 году»; 

- с календарным графиком учебного процесса на 2025-2026 учебный год. 

Программа ГИА является частью образовательной программы по 

специальности 38.02.06 «Финансы». 

При разработке программы государственной итоговой аттестации опреде-

лены: 

- форма и вид государственной итоговой аттестации; 

- объем времени на ГИА; 

- сроки проведения государственной итоговой аттестации;  

- требования к выпускной квалификационной работе; 

- условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой 

https://api.dp.worldskills.ru/api/esatk/docs/bf1596c1-e5ec-4d9a-9316-f269eed96de6
https://api.dp.worldskills.ru/api/esatk/docs/bf1596c1-e5ec-4d9a-9316-f269eed96de6
https://api.dp.worldskills.ru/api/esatk/docs/bf1596c1-e5ec-4d9a-9316-f269eed96de6
https://api.dp.worldskills.ru/api/esatk/docs/bf1596c1-e5ec-4d9a-9316-f269eed96de6
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аттестации; 

- критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника.  

Программа государственной итоговой аттестации включает методику оценивания 

результатов, требования к выпускной квалификационной работе, а также 

критерии оценки знаний. 

Обновляется ежегодно на заседании преподавателей ОПОП и утверждается 

директором колледжа МГРИ после её обсуждения на заседании Учёного совета с 

участием председателя ГЭК. 

Данная программа доводится до сведения студентов не позднее, чем за шесть 

месяцев до начала проведения процедуры государственной итоговой аттестации. 

 

 

2 ФОРМА И ВИД ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

Целью государственной итоговой аттестации является комплексная оценка 

качества и уровня подготовки выпускника, а также соответствие его подготовки 

требованиям Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.06 «Финансы» 

требованиям работодателей. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.06 при реализации 

образовательной программы установлены формы государственной итоговой аттестации: 

защита выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной 

работы, и демонстрационного экзамена, который направлен на определения уровня 

освоения выпускником материала и степени форсированности профессиональных 

умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных 

выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов.  

Защита выпускной квалификационной работы (ВКР) является обязательным 

завершающим этапом, предоставляет возможность для самореализации и творческого 

самовыражения. Его успешное прохождение является необходимым условием 

присвоения выпускникам квалификации финансист.  

Ориентируясь на достижение общих целей образования в целом и целей среднего 

профессионального образования в частности, ВКР имеет свои специфические 

особенности, связанные с её основной функцией – итоговым контролем, и оценкой 

качества образовательного процесса. 

При этом предъявляются требования к качеству выполнения и защиты ВКР, а 

также выделяются умения, определяющие уровень профессиональной подготовки 

студента: 

1) умение четко формулировать рассматриваемую задачу, определять ее 

актуальность и значимость, структурировать решаемую задачу; 

2) обоснованно выбирать и корректно использовать наиболее эффективные 

методы решения задач; 

3) уметь генерировать и анализировать альтернативные варианты и принимать 

оптимальные решения с учетом множественности критериев, влияющих факторов и 

характера информации; 

4) использовать в работе современные информационные технологии, средства 

компьютерной техники и их программное обеспечение; 

5) уметь осуществлять поиск научно-технической информации и работать со 

специальной литературой; 

6) грамотно, с использованием специальной терминологии и лексики, четко, в 

логической последовательности излагать содержание выполненных разработок. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 
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производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. 

Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов (при наличии), 

разработанных союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих 

кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» (далее - союз). 
 

3 ОБЪЕМ ВРЕМЕНИ, СРОКИ НА ПОДГОТОВКУ И ПРОВЕДЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Согласно рабочему учебному плану образовательной программы по специальности 

38.02.06 «Финансы» и календарному графику учебного процесса на 2025-2026 учебный 

год устанавливаются: объем времени и сроки проведения – 6 недель. 
 

4 УСЛОВИЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ В ФОРМЕ ЗАЩИТЫ ВКР 

 

4.1 Содержание выпускной квалификационной работы. Тематика ВКР 

Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальности устанавливается общая тематика выпускных квалификационных работ, 

позволяющая наиболее полно оценить уровень и качество подготовки выпускника. 

Перечень примерных тем разрабатывается руководителями ВКР, рассматривается 

на заседании преподавателей, реализующих ОПОП и утверждается приказом директора 

колледжа МГРИ.  

Темы ВКР должны иметь практико-ориентированный характер, соответствующих 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу и отвечающих современным требованиям развития науки, 

права и экономики. 

Обучащимся предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной 

работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения.  

ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и 

выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) предприятий, организаций, 

инновационных компаний, высокотехнологичных производств или образовательных 

организаций.  

ВКР выполняется выпускником с использованием собранных им лично 

материалов, в том числе в период прохождения преддипломной практики, а также работы 

над выполнением курсовой работы.  

При определении темы ВКР следует учитывать, что её содержание может 

основываться: 

- на обобщении результатов выполненного ранее обучающимися курсовой работы, 

если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального модуля; 

- на использовании результатов выполненных ранее практических заданий. 

Выбор темы ВКР осуществляется до начала производственной практики 

(преддипломной), что обусловлено необходимостью сбора практического материала в 

период её прохождения. 

Закрепление темы выпускных квалификационных работ за студентами и 

назначение руководителей ВКР осуществляется путем издания приказа директора 

колледжа МГРИ. 

Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна:  

- соответствовать разработанному заданию;  

- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 



7 

 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 

- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, 

практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС 

СПО.  

 

4.2 Структура выпускной квалификационной работы в форме дипломной работы 

Для обеспечения единства требований к выпускной квалификационной работе 

студентов устанавливаются общие требования к составу, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы. 

Структура выпускной квалификационной работы: 

- титульный лист; 

- задание на выполнение ВКР; 

- календарный план ВКР; 

- содержание; 

- введение; 

- основная часть: 

- теоретическая часть 

- практическая часть  

- заключение; 

- список использованных источников; 

- приложения. 

Во введении раскрывается теоретическое и практическое значение избранной темы 

ВКР, обосновывается ее актуальность, определяются цели и задачи, объект и предмет 

дипломного исследования, указывается методологическая и теоретическая основа ВКР, ее 

практическая база. Объём введения должен быть в пределах 4-5 страниц. 

Основная часть ВКР включает главы (параграфы, разделы подразделы, пункты и 

подпункты (при необходимости) в соответствии с логической структурой изложения. 

Название главы не должно дублировать название темы, а название параграфов - название 

глав. Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа). 

Основная часть состоит из глав (как правило, двух: первая глава – теоретическая 

часть, вторая глава – практическая часть).  

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета 

ВКР. В ней содержится обзор используемых источников информации, нормативной базы 

по теме ВКР. В этой главе могут найти место статистические данные, построенные в 

таблицы и графики. При работе над теоретической частью определяются объект и предмет 

ВКР, круг рассматриваемых проблем.  

Проводится обзор используемых источников, обосновывается выбор применяемых 

методов и др. Работа выпускника над теоретической частью позволяет руководителю 

оценить следующие общие компетенции: 

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес; 

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития; 

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации. 

Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время 

преддипломной практики. В этой главе содержится: 

- анализ конкретного материала по избранной теме; 

- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета 

изучения на основе анализа конкретного материала по избранной теме; 
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- описание способов решения выявленных проблем. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчёты, формулы, 

схемы, диаграммы и графики. 

Работа над вторым разделом (практическая часть) должна позволить руководителю 

оценить уровень развития следующих общих компетенций: 

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; 

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность; 

- владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 

использованием информационно-коммуникационных технологий; 

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития;  

- ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

Завершающей частью ВКР является заключение, которое содержит выводы и 

предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и 

задачами, раскрывает значимость полученных результатов. Заключение не должно 

составлять более 5 страниц текста. 

Заключение лежит в основе доклада студента на защите. 

Список использованных источников отражает перечень источников, которые 

использовались при написании ВКР (не менее 20), составленный в следующем порядке: 

- Федеральные законы; 

- указы Президента Российской Федерации; 

- постановления Правительства Российской Федерации; 

- иные нормативные правовые акты; 

- иные официальные материалы; 

- монографии, учебники, учебные пособия; 

- интернет-ресурсы. 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например,: копий документов, статистических данных, схем, 

таблиц, диаграмм, положений и т.д. 

Объём ВКР должен составлять 30-50 страниц печатного текста (без приложений). 

Текст ВКР должен быть подготовлен с использованием компьютера в WORD, распечатан 

на одной стороне белой бумаги формата А4.  

Работа над ВКР в целом позволяет руководителю, а в последующем и членам 

государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) оценить уровень приобретенных 

знаний, умений, сформированность элементов общих и профессиональных компетенций 

выпускника в соответствии с требованиями ФГОС СПО специальности 38.02.06 Финансы.  

 

4.3 Руководство подготовкой и защитой ВКР 

Подготовка и защита ВКР способствует систематизации, расширению освоенных 

во время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным 

модулям и закреплению знаний выпускника специальности при решении 

разрабатываемых в выпускной квалификационной работе конкретных задач, а также 

выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе и направлены на 

проверку качества полученных знаний и умений, сформированности общих и 

профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи. 

Назначение руководителей осуществляются приказом директора колледжа МГРИ. 

К каждому руководителю ВКР может быть одновременно прикреплено не более 

восьми выпускников. 
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 В обязанности руководителя ВКР входят: 

- разработка задания на подготовку ВКР; 

- разработка совместно с обучающимися плана ВКР; 

- оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы 

на весь период выполнения ВКР; 

- консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности 

выполнения ВКР; 

- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 

- контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в 

форме регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ; 

- оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и 

доклада для защиты ВКР; 

- предоставление письменного отзыва на ВКР. 

Задание для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с 

утвержденной темой. Задание на ВКР рассматривается на заседании преподавателей 

ОПОП, подписывается руководителем ВКР и утверждается директором колледжа МГРИ. 

Задание на ВКР выдается обучающемуся не позднее, чем за две недели до начала 

производственной практики (преддипломной). 

По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет качество 

работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает 

заместителю руководителя по направлению деятельности. 

В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности работы, ее 

достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению ВКР, 

проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и 

профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося, продемонстрированные 

им при выполнении ВКР, а также степень самостоятельности обучающегося и его личный 

вклад в раскрытие проблем и разработку предложений по их решению.  

Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска ВКР к 

защите. 

 

4.4 Рецензирование выпускных квалификационных работ 

ВКР подлежат обязательному рецензированию. 

Внешнее рецензирование ВКР проводится с целью обеспечения объективности 

оценки труда выпускника. Выполненные квалификационные работы рецензируются 

специалистами по тематике ВКР.  

 Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии ВКР заявленной теме и заданию на нее; 

- оценку качества выполнения каждого раздела ВКР; 

- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости 

работы; 

- общую оценку качества выполнения ВКР. 

Содержание рецензии доводится до сведения, обучающегося не позднее, чем за 

день до защиты работы. 

Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается. 

После ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решается вопрос о 

допуске обучающегося к защите и передаче ВКР в ГЭК.  

 

4.5 Допуск к защите и защита ВКР 

Цель защиты ВКР - установление соответствия результатов освоения студентами 

образовательных программ СПО, соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по 

образовательной программе и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные 
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испытания, предусмотренные учебным планом и имеющие допуск к защите ВКР по 

результатам предзащиты. 

Процедура защиты ВКР регламентируется Порядком проведения ГИА по 

образовательным программам среднего профессионального образования.  

Предварительной защите предшествуют процедуры согласования ВКР с 

нормоконтролёром.  

Для допуска к защите ВКР студент предоставляет следующие документы: 

- выпускная квалификационная работа; 

- отзыв руководителя ВКР с оценкой; 

- рецензию, оформленную рецензентом, с оценкой. 

Руководитель ВКР, рецензент, нормоконтролер, удостоверяют свое решение о 

готовности выпускника к защите ВКР подписями на титульном листе ВКР.  

Вопрос о допуске ВКР к защите решается на заседании преподавателей ОПОП, 

готовность к защите определяется директором колледжа МГРИ и оформляется приказом. 

Защита дипломных проектов проводиться на открытых заседаниях, с участием не 

менее двух третей состава государственной экзаменационной комиссии.  

В течение одного заседания рассматривается защита не более 8 ВКР.  

На защиту ВКР отводится до 1 академического часа на одного обучающегося. 

Процедура защиты устанавливается председателем государственной 

экзаменационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, 

включает: 

доклад студента - до 15 минут; 

ознакомление с отзывом руководителя и рецензией на выпускную работу - до 5 

минут; 

ответы на вопросы и замечания рецензента - до 10 минут; 

ответы на вопросы членов комиссии - до 10 минут; 

Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а также рецензента. 

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, 

иллюстрирующий основные положения ВКР. 

При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного доклада 

выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на 

вопросы, отзыв руководителя и рецензия. 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной 

комиссии является решающим. 

Результаты ГИА определяются оценками "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий. 

Решение ГЭК об оценке выполнения и защиты ВКР студентом, о присвоении 

квалификации «финансист» по специальности «Финансы» и степени диплома 

оформляются протоколом, и торжественно объявляется выпускникам председателем ГЭК 

в день защиты, сразу после принятия решения на закрытом совещании.  

 

4.6 При выполнении выпускной квалификационной работы 

Реализация программы ГИА на этапе подготовки к государственной итоговой 

аттестации осуществляется в учебном кабинете филиала. 

Оборудование кабинета: 

- рабочее место для консультанта-преподавателя; 

- компьютер, принтер; 
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- рабочие места для обучающихся; 

- график проведения консультаций по ВКР; 

- комплект учебно-методической документации.  

- график поэтапного выполнения ВКР. 

При выполнении выпускной квалификационной работы выпускнику 

предоставляются технические и информационные возможности: 

- проектор, экран; 

- компьютеры, сканер, принтер; программное обеспечение. 

 

4.7 При защите выпускной квалификационной работы 

Для защиты выпускной работы отводится специально подготовленный кабинет. 

           Оснащение кабинета: 

- рабочее место для членов ГЭК; 

- компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

- лицензионное программное обеспечение. 

 

4.8 Информационно-документационное обеспечение ГИА 

1. Положение о порядке и форме проведения итоговой аттестации по не имеющим 

государственной аккредитации образовательным программам среднего 

профессионального образования - программам подготовки квалифицированных рабочих и 

специалистов среднего звена в колледже федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный 

геологоразведочный университет имени Серго Орджоникидзе». 

2.Программа ГИА выпускников колледжа МГРИ. 

3.Методические рекомендации по разработке выпускных квалификационных 

работ. 

4.Федеральные законы и нормативные документы. 

5. Стандарты по специальности. 

6. Литература по специальности. 

7. Периодические издания по специальности. 

 

4.9 Информационно-документационное обеспечение ГЭК 

В соответствии с Положением о проведении ГИА по образовательным программам 

СПО на заседания ГЭК представляются следующие документы:  

- ФГОС СПО по специальности 38.02.06 «Финансы»; 

- программа ГИА по специальности 38.02.06 «Финансы»; 

 - учебный план по специальности; 

- рабочие программы по учебным дисциплинам и профессиональным модулям 

специальности;  

- приказ о закреплении тематики ВКР по специальности студентам группы; 

- приказ об утверждении состава ГЭК; 

- приказ о допуске студентов к защите ВКР на заседании ГЭК по специальности 

38.02.06 Финансы; 

- сводная ведомость результатов освоения образовательной программы; 

- зачетные книжки студентов; 

- выпускные квалификационные работы по утвержденным темам; 

- отзыв руководителя на каждую ВКР; 

-  рецензии на выпускные квалификационные работы; 

- книга протоколов заседаний ГЭК; 

- бланки экзаменационных ведомостей; 

- документы, характеризующие образовательные достижения выпускников и 
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подтверждающие освоение компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности и 

документы, характеризующие образовательные достижения выпускников, полученные 

вне рамок образовательной программы в том числе отчеты о ранее достигнутых 

результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, 

конкурсов. 

 

4.10 Кадровое обеспечение  

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство 

выполнением выпускных квалификационных работ: наличие высшего образования, 

соответствующего профилю специальности. 

Требование к квалификации членов государственных экзаменационных комиссий 

ГИА от организации (предприятия): наличие высшего образования, соответствующего 

профилю специальности. 

Для оценки уровня и качества подготовки выпускников в период этапов 

подготовки и проведения ГИА по образовательным программам СПО в колледже   МГРИ 

устанавливается следующий состав экспертов: 

- руководители ВКР - дипломных работ, из числа руководителей и ведущих 

специалистов базовых предприятий, организаций и преподавателей специальных 

дисциплин (профессиональных модулей) филиала университета; 

- нормоконтролеры, из числа преподавателей филиала, хорошо владеющих 

вопросами нормоконтроля или представители работодателей;  

- рецензенты, из числа специалистов, имеющих производственную специализацию 

и опыт работы. 

 

4.11 Проведение демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен проводится на площадке, аккредитованной в качестве 

центра проведения демонстрационного экзамена.  МГРИ самостоятельно определяет 

площадку для проведения демонстрационного экзамена, которая может располагаться как 

в самой образовательной организации, так и в другой организации на основании договора 

о сетевом взаимодействии. 

МГРИ обеспечивает реализацию процедур демонстрационного экзамена как части 

образовательной программы, в том числе выполнение требований охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности, пожарной безопасности, соответствие санитарным 

нормам и правилам. 

Запрещается использование при реализации образовательных программ методов и 

средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 

психическому здоровью обучающихся. 

Для проведения демонстрационного экзамена могут привлекаться волонтеры с 

целью обеспечения безопасных условий выполнения заданий демонстрационного 

экзамена обучающимися, в том числе для обеспечения соответствующих условий для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Организация, которая на своей площадке проводит демонстрационный экзамен, 

обеспечивает условия проведения экзамена, в том числе безопасность, медицинское 

сопровождение и техническую поддержку. 

  

4.12 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся  
Задачей ГИА является установление соответствия уровня профессиональной 

подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО и оценка сформированности 

компетенций (с учетом тем выпускной квалификационной работы), которыми должны 

овладеть обучающиеся в результате освоения ППССЗ. 

Выпускник по специальности 38.02.06 «Финансы» с квалификацией финансист в 



13 

 

соответствии с целями образовательной программы и задачами профессиональной 

деятельности в результате освоения данной образовательной программы должен обладать 

следующими компетенциями: 

- общими компетенциями (далее - ОК): 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими 

основным видам деятельности: 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципальных 

учреждений и обоснования к ним; 

ПК 1.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд. 

ПК 2.1. Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых взносов, 

сроки их уплаты и сроки представления налоговых деклараций и расчетов; 

ПК 2.2. Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по уплате 

налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации; 

ПК 2.3. Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме налогового 
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мониторинга. 

ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации; 

ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации; 

ПК 3.3. Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности 

организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению; 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной власти и местного самоуправления; 

ПК 3.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для корпоративных нужд. 

ПК 4.1. Разрабатывать план и программу проведения контрольных мероприятий, 

оформлять результаты проведенных контрольных мероприятий, вырабатывать 

рекомендации по устранению недостатков и рисков, оценивать эффективность 

контрольных процедур; 

ПК 4.2. Осуществлять предварительный, текущий и последующий контроль 

хозяйственной деятельности объектов финансового контроля; 

ПК 4.3. Участвовать в ревизии финансово-хозяйственной деятельности объекта 

финансового контроля; 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение требований законодательства в сфере закупок 

для государственных и муниципальных нужд. 

 

4.13 Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников 

Основными критериями при определении оценки за выполнения ВКР студентом 

для руководителя выпускной квалификационной работы являются: 

- соответствие состава и объема выполненной выпускной квалификационной 

работы студента заданию; 

- качество профессиональных знаний и умений студента, уровень его 

профессионального мышления; 

- степень самостоятельности студента при выполнении работы; 

- умение студента работать со справочной литературой, нормативными 

источниками и документацией; 

- положительные стороны, а также недостатки в работе; 

- оригинальность, практическая и научная ценность принятых в работе решений; 

- качество оформления работы. 

Основными критериями при определении оценки за ВКР студента для рецензента 

ВКР являются: 

- соответствие состава и объема представленной выпускной квалификационной 

работы заданию; 

- качество выполнения всех составных частей выпускной квалификационной 

работы; 

- степень использования при выполнении выпускной квалификационной работы 

последних достижений науки, техники, производства, экономики, передовых работ; 

- оригинальность принятых в работе решений, практическая и научная значимость 

работы; 

- качество оформления работы. 

Критериями при определении итоговой оценки за выполнение и защиту выпускной 

квалификационной работы являются: 

- доклад выпускника, 

- ответы выпускника на вопросы, позволяющие определить уровень теоретической 

и практической подготовки; 

- качество, практическая ценность и значимость выполненной работы; 

- отзыв и оценка руководителя ВКР; 
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- рецензия и оценка рецензента выпускной квалификационной работы.  

В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пятибалльная система. 

«Отлично» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:  

• работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности 

предприятия (организации), характеризуется логичным, последовательным изложением 

материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями;  

• имеет положительные отзывы руководителя и рецензента;  

• при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно 

оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению 

положения предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, а во 

время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или 

раздаточный материал, легко отвечает на поставленные вопросы. 

«Хорошо» выставляется за следующую выпускную квалификационную работу:  

• работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор 

деятельности предприятия (организации), характеризуется последовательным изложением 

материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными 

предложениями;  

• имеет положительный отзыв руководителя и рецензента;  

• при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными 

исследования, вносит предложения по улучшению деятельности предприятия 

(организации), эффективному использованию ресурсов, во время доклада использует 

наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, без 

особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.  

«Удовлетворительно» выставляется за следующую выпускную квалификационную 

работу: 

• носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на 

практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно крити-

ческим разбором деятельности предприятия (организации), в ней просматривается 

непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения;  

• в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и 

методике анализа;  

• при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов 

темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы.  

«Неудовлетворительно» выставляется за следующую дипломную работу:  

• не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического 

разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает требованиям, изложенным 

в методических указаниях;  

• не имеет выводов либо они носят декларативный характер;  

• в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические 

замечания;  

• при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не 

знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не 

подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал. 

 

5 УСЛОВИЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕН-

НОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ В ФОРМЕ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА 

 

Оценка за демонстрационный экзамен выставляется в соответствии с 

утвержденными критериями. Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена 



16 

 

выставляются в соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте 

оценочной документации.  

Уровни сформированности компетенций по бальной шкале необходимо 

осуществить перевод полученного количества баллов в оценки "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно". 

Итоговая оценка за демонстрационный экзамен выставляется по традиционной 

системе оценивания в соответствии с таблицей 1 

Таблица 1 - Оценка за демонстрационный экзамен 
 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к максимально 

возможному (в процентах) 

0,00–19,99 20,00–39,99 40,00-69,99 70,00–100,0 

 

Результаты любой из форм ГИА определяются оценками "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий. 

 

6 ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГОЭКЗАМЕНА 

 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации (далее - КОД), представляющих собой комплекс требований 

стандартизированной формы к выполнению заданий определенного уровня, 

оборудованию, оснащению и застройке площадки, составу экспертных групп. 

В составе КОД включается демонстрационный вариант задания (образец). 

Комплект оценочной документации (КОД) №1.1 разработан в целях организации и 

проведения демонстрационного экзамена по компетенции №1.1 «Финансы» и рассчитан 

на выполнение заданий продолжительностью 6 часов. 

Процедура выполнения заданий демонстрационного экзамена и их оценки 

осуществляется на площадках, аккредитованных в качестве центров проведения 

демонстрационного экзамена (далее - ЦПДЭ).  

В качестве ЦПДЭ могут быть аккредитованы организации, осуществляющие 

образовательную деятельность и предприятия. 

В целях соблюдения принципов объективности и независимости при проведении 

демонстрационного экзамена, не допускается участие в оценивании заданий 

демонстрационного экзамена экспертов, принимавших участие в подготовке 

экзаменуемых студентов или представляющих с экзаменуемыми одну образовательную 

организацию. 

Процессы организации и проведения демонстрационного экзамена, включая 

формирование экзаменационных групп, процедуры согласования и назначения экспертов, 

аккредитацию ЦПДЭ, автоматизированный выбор заданий, а также обработка и 

мониторинг результатов демонстрационного экзамена осуществляются в электронной 

системе интернет мониторинга. 

Форма участия: индивидуальная. 

Список оборудования и материалов, запрещенных на площадке (при наличии) 

- мобильные телефоны; 

- портативные электронные устройства (планшеты, КПК и т.д.); 

- внешние устройства для хранения (флеш-карты, диски и т.д.). 

Задание включает в себя следующие разделы:  

1. Формы участия 

2. Модули задания, критерии и оценки и необходимое время 
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3. Необходимые приложения 

Продолжительность выполнения задания: 6 ч.  

Порядок проведения демонстрационного экзамена. Подготовительный этап 

Регистрация студентов, информирование о сроках и порядке проведения 

демонстрационного экзамена осуществляется  МГРИ.  

МГРИ организует регистрацию всех заявленных студентов в системе eSim, а также 

обеспечивает заполнение всеми студентами личных профилей не позднее, чем за два 

месяца до начала экзамена. Не позднее чем за месяц до начала демонстрационного 

экзамена студенты должны пройти окончательную регистрацию в системе eSim. 

За день до начала ДЭ: 

- осуществляется распределение рабочих мест студентов на площадке в 

соответствии с жеребьевкой. Жеребьевка проводится в присутствии всех студентов 

способом, исключающим спланированное распределение рабочих мест или оборудования. 

Итоги жеребьевки фиксируются отдельным документом; 

-техническим экспертом проводится инструктаж по охране труда и технике 

безопасности (далее – ОТ и ТБ) для студентов и членов Экспертной группы под роспись. 

В случае отсутствия студента на инструктаже по ОТ и ТБ, он не допускается к ДЭ. 

- студентам предоставляется время для ознакомления с рабочим местом, проверки 

инструментов, ознакомления с оборудованием. 

- студенты информируются о регламенте проведения экзамена с обозначением 

обеденных перерывов и времени завершения экзаменационных заданий/модулей, ограни-

чениях времени и условий допуска к рабочим местам, включая условия, разрешающие 

студентам покинуть рабочие места и площадку, информацию о времени и способе 

проверки оборудования, информацию о пунктах и оказании медицинской помощи, о 

характере и диапазоне санкций, которые могут последовать в случае нарушения 

регламента проведения экзамена. 

Студент в день сдачи демонстрационного экзамена должен иметь при себе 

студенческий билет, паспорт и полис ОМС. 

К демонстрационному экзамену допускаются студенты, прошедшие инструктаж по 

ОТ и ТБ, а также ознакомившиеся с рабочими местами. 

Экзаменационные задания на каждый модуль выдаются студентам 

непосредственно перед началом экзамена. На изучение материалов и дополнительные 

вопросы выделяется время, которое не включается в общее время проведения экзамена. 

Минимальное время, отводимое на ознакомление с информацией, составляет 15 минут, 

которые не входят в общее время проведения экзамена. Ознакомление происходит перед 

началом каждого модуля. По завершению процедуры ознакомления с заданием 

экзаменуемые подписывают протокол, форма которого устанавливается Союзом. 

К выполнению экзаменационных заданий студенты приступают после указания 

Главного эксперта. 

В случае опоздания к началу выполнения заданий по уважительной причине, 

студент допускается, но время на выполнение заданий не добавляется. 

В ходе проведения экзамена студентам запрещаются контакты с другими 

студентами или членами Экспертной группы без разрешения Главного эксперта. 

В случае возникновения несчастного случая или болезни экзаменуемого Главным 

экспертом незамедлительно принимаются действия по привлечению ответственных лиц 

от ЦПДЭ для оказания медицинской помощи. 

В случае отстранения экзаменуемого от дальнейшего участия в экзамене в виду 

болезни или несчастного случая, ему начисляются баллы за любую завершенную работу. 

В случае поломки оборудования и его замены (не по вине студента) студенту 

предоставляется дополнительное время. 

Факт несоблюдения студентом указаний или инструкций по ОТ и ТБ влияет на 

итоговую оценку результата ДЭ. Постоянное нарушение норм безопасности может 
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привести к временному или окончательному отстранению участника от выполнения 

экзаменационных заданий. 

В случае возникновения несчастного случая или болезни участника, об этом 

немедленно уведомляется Главный эксперт, которым, при необходимости, принимается 

решение о назначении дополнительного времени для участника. В случае отстранения 

участника от дальнейшего участия в экзамене в виду болезни или несчастного случая, ему 

начисляются баллы за любую завершенную работу. При этом, ЦПДЭ должны быть 

предприняты все меры к тому, чтобы способствовать возвращению участника к процедуре 

сдачи экзамена и к компенсированию потерянного времени. Вышеуказанные случаи 

подлежат обязательной регистрации и в установленном порядке. 

Все вопросы по студентам, обвиняемым в нечестном поведении или чье поведение 

мешает процедуре проведения экзамена, передаются Главному эксперту и 

рассматриваются Экспертной группой с привлечением председателя апелляционной 

комиссии. 

Процедура проведения демонстрационного экзамена проходит с соблюдением 

принципов честности, справедливости и информационной открытости. Вся информация и 

инструкции по выполнению экзамена от членов Экспертной группы, в том числе с целью 

оказания необходимой помощи, должны быть четкими и недвусмысленными, не 

дающими преимущества тому или иному студенту. Вмешательство иных лиц, которое 

может помешать студентам завершить экзаменационное задание, не допускается. 

Подведение итогов демонстрационного экзамена 

Решение экзаменационной комиссии об успешном освоении компетенции 

принимается на основании критериев оценки. Выполненные экзаменационные задания 

оцениваются в соответствии со схемой начисления баллов, разработанной  на основании 

характеристик компетенций, определяемых техническим описанием Оценка не 

выставляется в присутствии студента. 

Баллы, выставленные членами Экспертной группы, переносятся из рукописных 

оценочных ведомостей в систему по мере осуществления процедуры оценки. Результатом 

работы Экспертной комиссии является итоговый протокол заседания Экспертной 

комиссии, в котором указывается общий перечень студентов, сумма баллов по каждому 

студенту за выполненное задание экзамена Формирование итогового документа о 

результатах выполнения экзаменационных заданий по каждому студенту выполняется 

автоматизировано..  

По средством указанных сервисов осуществляется автоматизированная обработка 

внесенных баллов, синхронизация с персональными данными, содержащимися в личных 

профилях студентов, и формируется электронный файл по каждому студенту, 

прошедшему демонстрационный экзамен в виде таблицы с указанием результатов 

экзаменационных заданий в разрезе выполненных модулей.  

Студент может ознакомиться с результатами выполненных экзаменационных 

заданий в личном профиле в системе.  

Итоговая оценка по Государственной итоговой аттестации (за защиту выпускной 

квалификационной работы) оформляется протоколом Государственной экзаменационной 

комиссии в день защиты дипломной работы (дипломной работы). При возникновении 

разногласий по вопросу итоговой оценки обучающегося решающий голос принадлежит 

председателю Государственной экзаменационной комиссии. 

 

7 ДОКУМЕНТЫ, ВЫДАВАЕМЫЕ ПО ИТОГАМ АТТЕСТАЦИОННЫХ 

ПРОЦЕДУР 

На основании решения государственной экзаменационной комиссии и лицам, 

успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы 

образовании и о квалификации. Документом установленного образца об уровне среднего 
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профессионального образования по специальности с присвоением квалификации по 

образованию является диплом о среднем профессиональном образовании. 

Лицам, прошедшим процедуру демонстрационного экзамена с применением 

оценочных материалов, разработанных союзом, выдается паспорт компетенций (Скиллс 

паспорт), подтверждающий полученный результат, выраженный в баллах. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

Перечень примерных тем дипломных работ 

 

№ 

п/п 
Темы 

Коды общих или 

профессиональных 

компетенций, 

проверяемых в 

результате 

выполнения задания 

1 Кассовое обслуживание исполнения бюджетов 

муниципальных образований в органах Федерального 

казначейства. 

ПК 1.2, ПК 1.3 

2 Государственные (муниципальные) закупки казенных 

учреждений 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.5  

3 Роль местных бюджетов в реализации региональной 

экономической политики 

ПК 1.1, ПК 1.2 

4 Финансовый механизм учреждения культуры ПК 1.4, ПК 1.5 

5 Планирование финансово-хозяйственной деятельности 

государственного (муниципального) учреждения  

ПК 1.4, ПК 1.5 

6 Казначейское сопровождение государственных контрактов ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.5  

7 Организация исполнения бюджета Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

ПК 1.2, ПК 1.3 

8 Программные расходы бюджета субъекта Российской 

Федерации 

ПК 1.1, ПК 1.3 

9 Порядок оплаты труда в сфере социального обслуживания 

населения 

ПК 1.2, ПК 1.4 

10 Кассовое планирование в процессе исполнения 

регионального бюджета 

ПК 1.1, ПК 1.2 

11 Механизм исчисления налога на добавленную стоимость ПК 2.1; ПК 2.2; 

12 Механизм возмещения налога на добавленную стоимость ПК 2.1; ПК 2.2; ПК 

2.3 

13 Механизм исчисления налога на прибыль организаций ПК 2.1, ПК 2.2; ПК 

2.3 

14 Налоговый контроль при возмещении налога на 

добавленную стоимость 

ПК 2.1; ПК 2.2; ПК 

2.3 

15 Определение уровня налоговой нагрузки при проведении 

предпроверочного анализа в налоговых органах 

ПК 2.1; ПК 2.2; 

16 Особенности контроля налоговых органов при 

налогообложении ценных бумаг 

ПК 2.1, ПК 2.2; ПК 

2.3 

17 Налоговое администрирование налогов с физических лиц ПК 2.1, ПК 2.2; ПК 

2.3 

18 Особенности осуществления налогового контроля по 

транспортному налогу 

ПК 2.1, ПК 2.2; ПК 

2.3 
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19 Совершенствование налогообложения индивидуальных 

предпринимателей в России 

ПК 2.1, ПК 2.2; ПК 

2.3 

20 Осуществление камеральных налоговых проверок по налогу 

на добавленную стоимость 

ПК 2.1, ПК 2.2; ПК 

2.3 

21 Формирование и использование финансовых ресурсов 

организаций 

ПК 3.1, ПК 3.2 

22 Собственный капитал организации и его основные элементы ПК 3.1, ПК 3.2 

23 Лизинг как форма финансирования капитальных вложений ПК3.1, ПК 3.4 

24 Закупочная деятельность коммерческой организации ПК 3.4, ПК 3.5 

25 Политика привлечения заемных средств в организации ПК3.1, ПК 3.2, ПК 

3.4 

26 Управление денежным оборотов организации ПК3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3 

27 Доходы организации, их виды и условия признания ПК 3.1, ПК 3.2 

28 Виды прибыли организации и взаимосвязь между ними ПК3.1, ПК 3.2 

29 Рентабельность в системе показателей эффективности 

финансово-хозяйственной деятельности организации 

ПК3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3 

30 Анализ финансовой устойчивости организации ПК3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3 

31 Государственный финансовый контроль за исполнением 

бюджета и направления повышения его эффективности 

ПК1.2, ПК 1.3, ПК 

4.2, ПК 4.4 

32 Ревизия как основной метод финансового контроля: 

методика и практика проведения 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 

4.3 

33 Организация внутреннего финансового контроля в сфере 

государственных закупок 

ПК 1.5, ПК 3.5, ПК 

4.4 

34 Организация внутрифирменного финансового контроля ПК3.3, ПК 4.1, ПК 

4.2, ПК 4.3 

35 Система превентивного финансового контроля в сфере 

закупок для государственных (муниципальных) нужд в 

Российской Федерации 

ПК 1.5, ПК 3.5, ПК 

4.4 

36 Методы оценки эффективности систем внутреннего 

контроля экономических субъектов 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 

4.3 

37 Учетная политика экономического субъекта как инструмент 

внутреннего контроля. 

ПК 1.2, ПК 1.3, 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.3 

38 Инвентаризация как метод фактического контроля: 

особенности проведения при аудите бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ПК 4.2, ПК 4.3 

39 Стандартизация государственного финансового контроля, 

проблемы и совершенствование. 

ПК4.1, ПК 4.2, ПК 

4.4 

40 Процедуры финансового контроля и их документальное 

оформление 

ПК 1.3, ПК2.3, 

ПК3.3, ПК 4.1, 

ПК4.2, ПК4.3 

 


