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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Пояснительная записка 

Адаптированная образовательная программа среднего профессионального 

образования подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее – образовательная 

программа, ППКРС) по профессии 54.01.02 Ювелир разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(далее – ФГОС СПО). 

Адаптированная образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее – АОП СПО) – программа подготовки специалистов среднего звена, 

адаптированная для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(далее – ОВЗ) с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию указанных лиц. 

Адаптированная образовательная программа реализует права инвалидов и лиц с ОВЗ 

на получение среднего профессионального образования, а также реализацию специальных 

условий для обучения данной категории обучающихся. 

Под специальными условиями для получения образования понимаются: 

- обеспечение условий обучения, воспитания и развития обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ, 

- разработка специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, 

- использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов, 

- применение специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, 

- предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь, 

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 

- обеспечение доступа в здания колледжа  (далее – Колледж) и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ инвалидами и 

обучающимися с ОВЗ. 

АОП СПО обеспечивает достижение обучающимися инвалидами и обучающимися 

с ОВЗ результатов, установленных ФГОС СПО. 

Адаптированная образовательная программа по профессии 54.01.02 Ювелир 

регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 

специальности и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочую 

программу воспитания, календарный график воспитательной работы, рабочие программы 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, 

а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся.  

Адаптированная образовательная программа реализуется на государственном языке 

Российской Федерации.  

 

1.2. Нормативные документы для разработки адаптированной образовательной 

программы:  

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ; 

2. Приказ Минобрнауки России от 02.08.2013 N 722 (ред. от 13.07.2021) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 072500.02 Ювелир»; 



3. Приказ Министерства просвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 "О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования" 

4. Приказ Министерства просвещения РФ от 8 апреля 2021 г. N 153 "Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования" (с изменениями и дополнениями) 

5. Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования" (с изменениями 

и дополнениями) 

6. Приказ Министерства образования и науки России № 885, Министерства 

просвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке 

обучающихся»; 

7. Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 (ред. от 05.05.2022) «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

8. Профессиональный стандарт «Специалист по техническим процессам 

художественной деятельности», утвержденный приказом Минтруда и социальной защиты 

РФ от 8.09.2014 №611н; 

9. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 декабря 2016 г. N 

727н "О внесении изменений в некоторые профессиональные стандарты, утвержденные 

приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации" (с 

изменениями и дополнениями) 

10. Распоряжение Министерства Просвещения Российской Федерации от 1 

апреля 2019 г. № Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о проведении 

аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена»;  

11. Приказ Минтруда России от 19 ноября 2013 года № 685н «Об утверждении 

основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 

апреля 2014 г., регистрационный знак № 31801); 

12. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 ноября 2013 г. N 

685н "Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности" 

13. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 

сентября 2013 г. № 1082 «Об утверждении положения о психолого-медико-педагогической 

комиссии»; 

14. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 13 июня 2017 г. N 

486н "Об утверждении Порядка разработки и реализации индивидуальной программы 

реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или 

абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными 

учреждениями медико-социальной экспертизы, и их форм" (с изменениями и 

дополнениями) 

15. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 

ноября 2015 г. № 1309 «Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им 

при этом необходимой помощи» (ред. от 18 августа 2016 г.); 

16. Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 августа 2016 г. N 1065 

"О внесении изменения в Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов 



объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом 

необходимой помощи, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 9 ноября 2015 г. N 1309" 

17. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

30 июля 2015 г. № 527н «Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной 

защиты населения, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

18. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 ноября 2017 г. N 

768н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области организации 

здравоохранения и общественного здоровья" 

19. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 марта 2022 г. N 

191н "Об утверждении профессионального стандарта "Сопровождающий инвалидов, лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, несовершеннолетних лиц на спортивные 

мероприятия" 

20. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 

августа 2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

21. Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

Российской Федерации от 16 апреля 2015 г. № 01-50-174/07-1968 «О приеме на обучение 

лиц с ограниченными возможностями здоровья»; 

22. Письмо Министерства просвещения РФ от 2 марта 2022 г. N 05-249 "О 

направлении методических рекомендаций" 

23. Письмо Министерства образования и науки РФ от 21 апреля 2015 г. N ВК-

1013/06 "О направлении методических рекомендаций по реализации дополнительных 

профессиональных программ" 

24. Письмо Министерства образования и науки РФ от 18 февраля 2015 г. N 06-

145 "Методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных 

образовательных программ среднего профессионального образования" 

25. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 

февраля 2016 г. № ВК -270/07 «Об обеспечении условий доступности для инвалидов 

объектов и услуг в сфере образования»; 

26. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 мая 

2017 г. № 06-517 «О дополнительных мерах» (вместе с «Методическими рекомендациями 

по организации приемной кампании лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью на обучение по программам среднего профессионального образования и 

профессионального обучения»); 

27. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 20 февраля 

2019 г. № ТС-551/07 «О сопровождении образования обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью»; 

28. Письмо Министерства просвещения РФ от 7 февраля 2020 г. N ВБ-234/07 "О 

направлении информации" 

29. Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

Российской Федерации от 26 марта 2019 г. № 04-32 «О соблюдении требований 

законодательства по обеспечению возможности получения образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья»; 

30. Письмо Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2022 г. N 05-1999 "О 

направлении информации" 

31. Требования к организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса



 (письмо Департамента подготовки рабочих кадров и ДПО 

Министерства образования и науки Российской Федерации 18 марта 2014 г. № 06-281); 

32. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи"" 

33. Нормативно-методические документы Минобрнауки России, 

Минпросвещения России; 

34. Устав МГРИ; Положение об Университетском колледже МГРИ. 

 

1.3. Общая характеристика адаптированной образовательной программы  

Программа учитывает региональные, национальные и этнокультурные 

потребности народов Российской Федерации, обеспечивает достижение обучающимися 

образовательных результатов в соответствии с требованиями, установленными ФГОС, 

определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию 

образовательной деятельности на уровне среднего общего и основного общего 

образования и реализуется через урочную и внеурочную деятельность с соблюдением 

требований государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

1.3.1. Целями реализации адаптированной образовательной программы 

являются: 

- становление и развитие личности обучающегося в ее самобытности и 

уникальности, осознание собственной индивидуальности, появление жизненных планов, 

готовность к самоопределению; 

- достижение обучающимися планируемых результатов: компетенций и 

компетентностей, определяемых личностными, общественными, семейными, 

государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальной 

образовательной траекторией его развития и состоянием здоровья.  

Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих основных 

задач: 

- сохранение и развитие культурного разнообразия и языкового наследия, 

реализация права на изучение родного языка, овладение духовными ценностями и 

культурой многонационального народа России; 

- обеспечение достижения обучающимися образовательных результатов в 

соответствии с требованиями, установленными ФГОС;  

– установление требований к воспитанию и социализации обучающихся, их 

самоидентификации посредством личностно и общественно значимой деятельности, 

социального и гражданского становления, осознанного выбора профессии, понимание 

значения профессиональной деятельности для человека и общества;  

– формирование основ оценки результатов освоения обучающимися программы, 

деятельности преподавателей, осуществляющих образовательную деятельность;  

– создание условий для развития и самореализации обучающихся, для 

формирования здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни 

обучающихся. 

Образовательная программа ориентирована на реализацию следующих принципов:  

- ориентация при определении содержания образовательной программы на запросы 

работодателей и потребителей; 

- приоритет практико-ориентированных знаний выпускников;  

-ориентация на формирование готовности к самостоятельной деятельности и 

самостоятельному принятию профессиональных решений; 

- формирование потребности к постоянному развитию в профессиональной сфере, в 

том числе к продолжению образования. 

1.3.2. Нормативные сроки освоения образовательной программы  



Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Ювелир. 

Огранщик вставок для ювелирных и художественных изделий. 

Формы обучения: очная.  

Объем адаптированной образовательной программы, реализуемой на базе среднего 

общего образования по квалификации: Ювелир. Огранщик вставок для ювелирных и 

художественных изделий – 2160 академических часов.  

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации: Ювелир. Огранщик вставок для 

ювелирных и художественных изделий – 1 год 10 месяцев.  

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением среднего 

общего образования: 5238 академических часов, со сроком обучения 3 года 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по 

образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, составляет не более 

срока получения образования, установленного для соответствующей формы обучения.  

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть 

увеличен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для 

соответствующей формы обучения. 

1.4. Требования к абитуриентам 

Прием граждан по адаптированной образовательной программе  подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (далее – образовательная программа, ППКРС) по 

профессии 54.01.02 Ювелир осуществляется по заявлениям лиц, имеющим документ 

государственного образца об основном общем образовании, среднем (полном) общем 

образовании. 

Инвалид при поступлении на образовательную программу предъявляет 

индивидуальную программу реабилитации или абилитации инвалида с рекомендацией об 

обучении по данному направлению подготовки (или специальности), содержащую 

информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также сведения 

относительно рекомендованных условий труда. Лицо с ограниченными возможностями 

здоровья при поступлении на образовательную программу предъявляет заключение 

психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией об обучении по данному 

направлению подготовки (или специальности), содержащую информацию о необходимых 

специальных условиях обучения. Зачисление на обучение по АОП осуществляется по 

личному заявлению поступающего инвалида или поступающего с ограниченными 

возможностями здоровья на основании рекомендаций, данных по результатам медико-

социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии. 

 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  
Область профессиональной деятельности выпускников: 04 Культура, искусство; 

изготовление, ремонт и реставрация ювелирных изделий из драгоценных металлов, в том 

числе со вставками. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

 драгоценные и цветные металлы; 

 вставки в ювелирные изделия; 

 инструменты, оборудование и оснастка; 

 приемы выполнения технологических операций; 



 эскизы, рисунки, чертежи. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников. 

Обучающийся по профессии 54.01.02 Ювелир готовится к следующим видам 

деятельности: 

- Изготовление ювелирных и художественных изделий из цветных и 

драгоценных металлов. 

- Изготовление вставок в ювелирные изделия.  

- Изготовление ювелирных изделий со вставками. 

- Ремонт и реставрация ювелирных и художественных изделий. 

- Ведение индивидуальной трудовой деятельности. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ АДАПТИРОВАННОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

При разработке образовательной программы образовательная организация 

формирует требования к результатам ее освоения в части профессиональных компетенций 

на основе профессиональных стандартов.  

Необходимым условием разработки адаптированной образовательной программы по 

профессии 54.01.02 Ювелир, обеспечивающей готовность к выполнению 

профессиональной деятельности и содержащей характеристику ее квалификации, является 

сопоставление профессиональных компетенций ФГОС и трудовых функций следующих 

профессиональных стандартов: 

  Профессионального стандарта «Специалист по техническим процессам 

художественной деятельности», утвержден приказом Минтруда и социальной защиты РФ 

от 8.09.2014 №611н. 

При реализации АОП СПО образовательная организация вправе применять 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

3.1.Общие и профессиональные компетенции 

Выпускник, освоивший ППКРС по профессии 54.01.02 Ювелир должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за 

результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 

- профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими основным видам 

профессиональной деятельности: 

Изготовление ювелирных и художественных изделий из цветных и 



драгоценных металлов. 

ПК 1.1. Готовить металлы к ювелирной обработке. 

ПК 1.2. Выполнять операции по изготовлению ювелирных и художественных 

изделий из цветных и драгоценных металлов. 

ПК 1.3. Контролировать качество выполнения работ. 

Изготовление вставок в ювелирные изделия. 

ПК 2.1. Анализировать характеристики материала вставок. 

ПК 2.2. Выполнять операции огранки ювелирных вставок. 

ПК 2.3. Контролировать качество огранки. 

Изготовление ювелирных изделий со вставками. 

ПК 3.1. Подготавливать детали ювелирных изделий. 

ПК 3.2. Подбирать инструменты и оборудование. 

ПК 3.3. Монтировать вставки различными способами. 

ПК 3.4. Контролировать качество монтажа. 

Ремонт и реставрация ювелирных и художественных изделий. 

ПК 4.1. Анализировать состояние ювелирных и художественных изделий. 

ПК 4.2. Подбирать материалы и способы ремонта и реставрации с учетом 

обнаруженных дефектов. 

ПК 4.3. Выполнять операции ремонта и реставрации. 

ПК 4.4. Контролировать качество восстановления ювелирных и художественных 

изделий. 

Ведение индивидуальной трудовой деятельности. 

ПК 5.1. Планировать производство товаров и услуг. 

ПК 5.2. Обеспечивать условия для производства товаров и услуг. 

ПК 5.3. Оказывать услуги в области профессиональной деятельности и 

реализовывать готовую продукцию. 

ПК 5.4. Нести имущественную ответственность хозяйствующего субъекта. 

ПК 5.5. Вести документацию установленного образца. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 Условия реализации образовательной программы соответствует требованиям 

ФГОС и обеспечивает достижение планируемых результатов программы. 

Условий реализации программы содержит требования к кадровым, материально-

техническим, информационно-методическим условиях программы. 

4.1.Требования к кадровым условиям реализации адаптированной 

образовательной программы 

МГРИ укомплектован кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 

решения задач, определенных данной программой, и способными к инновационной 

профессиональной деятельности. 

Требования к кадровым условиям включают: 

– укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками; 

– уровень квалификации педагогических и иных работников 

образовательной организации; 

– непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации, реализующей образовательную программу среднего 

общего образования. 



В МГРИ созданы условия: 

– для реализации электронного обучения, применения дистанционных 

образовательных технологий, а также сетевого взаимодействия с организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, обеспечивающими возможность 

восполнения недостающих кадровых ресурсов; 

– оказания постоянной научно-теоретической, методической и 

информационной поддержки педагогических работников по вопросам реализации 

программы, использования инновационного опыта других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

– стимулирования непрерывного личностного профессионального роста и 

повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической 

культуры, использования ими современных педагогических технологий; 

– повышения эффективности и качества педагогического труда; 

– выявления, развития и использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

– осуществления мониторинга результатов педагогического труда. 

Квалификация педагогических работников МГРИ, осуществляющих 

образовательную деятельность, отражает: 

– компетентность в соответствующих предметных областях знания и методах 

обучения; 

– сформированность гуманистической позиции, позитивной направленности на 

педагогическую деятельность; 

– общую культуру, определяющую характер и стиль педагогической 

деятельности, влияющую на успешность педагогического общения и позицию педагога; 

самоорганизованность, эмоциональную устойчивость. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала МГРИ по программе является обеспечение в соответствии с 

новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 

педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития работников МГРИ, реализующих 

программу среднего общего образования, обеспечивается освоением ими 

дополнительных профессиональных программ по профилю деятельности не реже чем 

один раз в три года. 

Реализация адаптированной образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-

правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 04 Культура, искусство, и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников МГРИ отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональном 

стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. 

№ 608н. 

Все педагогические работники, привлекаемых к реализации образовательной 

программы, регулярно получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 04 Культура, искусство, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 



Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной 04 Культура, искусство, 

в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 %. 

К реализации адаптированной образовательной программы привлекаются 

психолог и социальный педагог. 

Работа психолога с обучающимися с ОВЗ и инвалидами заключается в создании 

благоприятного психологического климата, формировании условий, 

стимулирующих личностный и профессиональный рост, обеспечении психологической 

защищённости абитуриентов и обучающихся, поддержке и укреплении их психического 

здоровья. 

Использовать в образовательном процессе 

современные технические и программные средства обучения 

педагогическим работникам и обучающимся Колледжа помогают специалисты, 

содействующие в обеспечении обучающихся с ОВЗ и инвалидов дополнительными     

способами передачи,     освоения     и воспроизводства   учебной информации,   

занимающиеся     разработкой и внедрением специальных     методик, электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

В Колледже осуществляется дополнительная подготовка педагогических 

работников с целью получения знаний о психофизиологических особенностях инвалидов 

и лиц с ОВЗ, специфике приема-передачи учебной информации, применения специальных 

технических средств обучения с учетом различных нарушений функций организма 

человека. 

 

 

 

 

4.2.Материально-технические условия реализации адаптированной  

образовательной программы 
Материально-технические условия реализации программы обеспечивают: 

1) возможность достижения обучающимися установленных ФГОС требований 

к предметным, метапредметным и личностным результатам освоения основной 

образовательной программы; 

2) соблюдение санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности; 

требований к санитарно-бытовым условиям;  

3) требований к социально-бытовым условиям;  

4) строительных норм и правил; требований пожарной безопасности и 

электробезопасности; 

5) требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность; требований к организации 

безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного инвентаря и 

оборудования; 

 Архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного доступа 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам 

инфраструктуры организации, осуществляющей образовательную деятельность). 

Здания МГРИ, набор и размещение помещений для осуществления 

образовательной деятельности, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского 

обслуживания обучающихся, их площадь, освещенность и воздушно-тепловой режим, 

расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий 

соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам 

и обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех видов урочной  и 



внеурочной деятельности для всех участников образовательных отношений. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации 

адаптированной образовательной программы включает: 

- информационную поддержку деятельности обучающихся и педагогических 

работников на основе современных информационных технологий в области библиотечных 

услуг (создание и ведение электронных каталогов и полнотекстовых баз данных, поиск 

документов по любому критерию, доступ к электронным учебным материалам и 

образовательным ресурсам Интернета); 

- укомплектованность учебниками, учебно-методической литературой и 

материалами по всем учебным дисциплинам программы. 

Фонд библиотеки МГРИ сформирован в соответствии с лицензионными 

нормативами обеспеченности вузов учебными и научными источниками в традиционной 

и электронной формах и требованиями ФГОС.  

Качественный доступ к информации неразрывно связан с применением 

современных технологий.  

В библиотеке успешно работает ЭБС МГРИ на основе web-технологий, 

электронный читальный зал и основной читательский зал, оснащенный современными 

компьютерными технологиями.  

Обучающимся обеспечивается возможность работы с электронными 

библиотечными системами ЭБС: «Юрайт», «Лань», справочно-правовой системы 

«Консультант Плюс», справочно-правовой системы «Гарант». 

Реализация образовательной программы обеспечивается доступом каждого 

обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному 

перечню дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей 

образовательной программы. 

Каждый обучающийся обеспечен одним учебным печатным или электронным 

изданием по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

Библиотечный фонд укомплектован электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными 

за последние 5 лет. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 

состоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов. 

Электронно-библиотечные системы обеспечивают возможность индивидуального 

доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам 

данных, информационным справочным и поисковым системам. 

Кроме учебной литературы библиотека содержит фонд дополнительной литературы: 

отечественная и зарубежная, классическая и современная художественная литература; 

научно-популярная и научно-техническая литература; издания по изобразительному 

искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам безопасного 

поведения на дорогах; справочно-библиографические и периодические издания; собрание 

словарей; литературу по социальному и профессиональному самоопределению 

обучающихся. 

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа всех 

участников образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией 

программы действует сайт и электронная информационно-образовательная среда МГРИ. 

 

4.3.Информационно-методические условия реализации адаптированной 

образовательной программы  
Информационно-образовательная среда МГРИ включает: комплекс 

информационных образовательных ресурсов, совокупность технологических средств  ИКТ: 



компьютеры, иное информационное оборудование; систему современных педагогических 

технологий, обеспечивающих обучение в современной информационно- образовательной 

среде.  

Информационно-образовательная среда МГРИ обеспечивает: информационно-

методическую поддержку образовательной деятельности; планирование образовательной 

деятельности и её ресурсного обеспечения; фиксацию хода и результатов образовательной 

деятельности; взаимодействие участников образовательных отношений (обучающихся, 

педагогических работников), в том числе с применением дистанционных образовательных 

технологий. Функционирование информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

МГРИ располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования стандартов. 

Перечень специальных помещений  
Кабинеты: 

деловой культуры; 

технологии ювелирных работ; 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории: 

изобразительных искусств; 

композиции и дизайна; 

материаловедения. 

Мастерские: 

ювелирная; 

ограночная. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

6. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Структура ППКРС включает в себя обязательную и вариативную части. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной (36 академических часов в 

неделю) и внеаудиторной самостоятельной учебной нагрузки. 

Общий объем максимальной и обязательной (аудиторной) учебной нагрузки в 

учебном плане очной формы обучения соответствует требованиям ФГОС и составляет 

(максимальная/аудиторная) 5238/3492 час. (в т. ч. по общеобразовательным дисциплинам – 

3078/2052 час.). 

В учебном плане очной формы обучения ППКРС количество и наименование 

учебных циклов и разделов, профессиональных модулей (ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК), дисциплин (УД) обязательной части ООП полностью совпадают с ФГОС 

СПО: 

- ОД – 3078/2052 час.; 

- ОП.00 – 691/463 час.; 



- ПМ.00 – 1469/977 час.  

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающегося при очной 

форме обучения составляет 36 академических часов в неделю. 

Вариативная часть учебного плана ППКРС составляет 288 часов 
(максимальная нагрузка 432 часа), что соответствует ФГОС СПО, и распределена 

следующим образом:  

1. Общепрофессиональный учебный цикл – 194 часа, в том числе на введение 

дополнительной учебной дисциплины общепрофессионального цикла ДОП.01 

Проекционное черчение – 51 час и на корректировку часов по обязательным дисциплинам 

общепрофессионального учебного цикла – 148 часов; 

2. Корректировка часов по учебной дисциплине ФК.00 Физическая культура – 5 

часов;  

3. Профессиональный учебный цикл – 89 часов. 

На базе основного общего образования срок обучения – 3 года 10 мес. 

Объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ППКРС использован на 

увеличение объема времени общепрофессиональных дисциплин, в том числе на введение 

дополнительной дисциплины ДОП.01 Проекционное черчение и профессиональных 

модулей обязательной части в соответствии с потребностями работодателей, а также для 

расширения компетенций выпускника, связанных с потребностями рынка труда и 

запросами обучающихся. Изучение дисциплины проекционное черчение помогает в 

дальнейшем обучающимся подготавливать эскизы ювелирных изделий. 

 

 

 

 

 

 

 

Формирование компетенций ювелира 

в дополнительных общепрофессиональных дисциплинах 

№ Наименование 

дополнительной 

общепрофессиональной 

дисциплины 

Общие компетенции Профессиональные 

компетенции 

 ДОП.01 

Проекционное черчение 

ОК 1. Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, исходя из 

цели и способов ее 

достижения, 

определенных 

руководителем. 

ОК 3. Анализировать 

рабочую ситуацию, 

осуществлять текущий и 

итоговый контроль, 

оценку и коррекцию 

ПК3.1. 

Подготавливать 

детали ювелирных 

изделий 



собственной 

деятельности, нести 

ответственность за 

результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять 

поиск информации, 

необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Продолжительность различных видов образовательной деятельности (разделов 

ООП) в учебных планах на базе основного общего образования очной формы обучения 

(ООП базовой подготовки) соответствует ФГОС СПО и соответственно составляет: 

 теоретическое обучение – 97нед. ; 

 учебная и производственная практика –58 нед.; 

 промежуточная аттестация – 7 нед.; 

 ГИА – 2 нед. 

Количество зачетов (без учета зачета по дисциплине «Физическая культура») на базе 

основного общего образования очной формы обучения (ООП базовой подготовки) 

составляет: на 1 курсе – 3/6, 2 курсе -4/7, 3 курсе -3/4, 4 курсе -5/2; экзаменов: на 1 курсе- 

0/2, 2 курсе – 0/2, 3 курсе – 5/2, 4 курсе 2/3, что соответствует необходимым требованиям 

(при нормативе не более 8 экз. в год). Одна из форм промежуточной аттестации по 

учебному плану – контрольная работа. 

 

 

 6.1. Учебный план 

Учебный план адаптированной образовательной программы - документ, который 

определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам 

обучения учебных дисциплин (модулей), практик, иных видов учебной деятельности, 

формы промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план адаптированной образовательной программы разработан в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО и является неотъемлемой частью учебного плана 

образовательной программы СПО. 

Учебный план в соответствии с требованиями ФГОС СОО, ФГОС ООО, ФГОС СПО 

состоит из базовых дисциплин, профильных дисциплин и дисциплин, формируемых 

участниками образовательных отношений. 

В учебном плане предусмотрено выполнение обучающимися индивидуального 

проекта.  

Структура адаптированной образовательной программы, трудоёмкость циклов и 

дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов представлена в 

учебном плане (приложение 1). 

Для определения объема адаптированной образовательной программы 

образовательной организацией применена система зачетных единиц, при этом одна 

зачетная единица соответствует 32-36 академическим часам. 

6.2. Календарный учебный график 

Последовательность реализации программы СПО по годам, включая теоретическое 



обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы приводится в 

календарном учебном графике. 

Календарный учебный график программы СПО является частью образовательной 

программы (приложение 2). 

6.3. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной 

работы (раздел оформлен отдельным приложением 3). 

6.4. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей  

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей 

разрабатываются колледжем МГРИ с учетом требований ФГОС СПО по профессии 

54.01.02 «Ювелир», утверждаются проректором по учебной работе. Рабочие программы 

профессиональных модулей согласовываются с работодателями.  

6.5. Рабочие программы практик 

В профессиональный цикл адаптированной образовательной программы входят 

следующие виды практик: учебная практика и производственная практика.  

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и 

дает возможность обучающемуся овладеть общими и профессиональными компетенциями 

по всем видам основной деятельности, предусмотренных программой, с использованием 

современных технологий, материалов и оборудования. 

Учебная и производственная практика проводится согласно графику учебного 

процесса, под руководством преподавателей, ведущих профильные дисциплины.  

Аттестация по итогам учебной и производственной практик проводится в форме 

зачета на основании предоставленных отчетов и с учетом аттестационных листов-

характеристик работодателей с мест прохождения практик. 

 

 

7. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ  

 

В местах осуществления образовательной деятельности: 

Обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, в учебные 

помещения и другие помещения, а также их пребывания в помещениях: 

1) Вход оборудован пандусом, кнопкой-вызовом, выходящей на пост дежурных, 

ознакомленных с инструкцией по сопровождению лиц с ОВЗ в здание корпуса, имеются 

расширенные дверные проемы. 

2) На входных дверях размещены предупредительные знаки (желтые круги) для 

слабовидящих людей. 

3) При входе в здание имеется вывеска с названием корпуса, графиком работы, 

выполненная рельефно-точечным шрифтом Брайля на контрастном фоне. 

4) На первом этаже для ориентации лиц с нарушением зрения расположена 

тактильная пнемосхема - план-схема расположения кабинетов в корпусе, выполненная 

рельефно-точечным шрифтом Брайля. 

5) На первом этаже для ориентации лиц с нарушением зрения имеются таблички 

с нумерацией и функциональным названием аудиторий и кабинетов выполненные 

рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне. 

6) На первом этаже корпуса размещены рельефные пиктограммы на 

контрастном фоне с указанием пути следования, лестничных проемов, туалетов, гардероба. 

7) Есть санузел для лиц с ОВЗ. 

Предоставление услуг ассистента, оказывающего обучающимся с ОВЗ 

необходимую техническую помощь: 



Адаптированные образовательные программы (специализированные 

адаптационные дисциплины: 

1) В учебном плане имеются учебные дисциплины: «Адаптивная физическая 

культура» и «Адаптивные информационные технологии в профессиональной 

деятельности». 

Аудиторный фонд, обозначенный для учебных занятий учебных групп, имеющих 

в своем составе студентов с ОВЗ оборудован современным мультимедийным 

оборудованием, которое активно используют преподаватели для презентаций и других 

наглядностей, облегчающих восприятие учебного материала. 

Для проведения адаптивной физической культуры для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

имеются: шашки 64-клеточные, стандартные шашки для незрячих спортсменов, шахматы 

для незрячих, мячи звенящие: футбольные, баскетбольные, волейбольные, для гандбола 

звенящий, тактильное домино для незрячих и слабовидящих. 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, в отличие от остальных 

обучающихся, имеют свои специфические особенности восприятия, переработки 

материала. 

Подбор и разработка учебных материалов производятся с учетом того, чтобы 

предоставлять этот материал в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями 

слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально. 

Выбор средств и методов обучения осуществляется самим преподавателем. При 

этом в образовательном процессе используется социально-активные и рефлексивные 

методы обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, 

создании комфортного психологического климата в учебной группе. 

2) В МГРИ реализуется программа «Адаптация первокурсников», одной из 

задач которой является создание условий, способствующих повышению адаптационных 

возможностей, автономности и социальной активности, содействие развитию 

интеллектуальных процессов, раскрытию творческого потенциала, формирования 

ценностных установок студентов, в том числе и обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

Специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, в том числе 

в формате печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы): 

1) В ЭБС, имеющихся в МГРИ, возможен доступ к адаптированным учебно- 

методическим пособиям и учебникам, обучающимся с ОВЗ: 

а) Электронная библиотечная система издательства «Юрайт» (версия сайта для 

слабовидящих; увеличение масштаба текста до 300%). 

Размещение в доступных для обучающихся с ОВЗ, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации о расписании учебных занятий: 

На сайте МГРИ размещено электронное расписание учебных занятий, масштаб 

которого можно увеличить при визуализации. 

Согласно требованиям, установленным Минобрнауки России к порядку реализации 

образовательной деятельности в отношении инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, предусматривается, что: 

1) инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья по зрению 

имеют право присутствовать на занятиях вместе с ассистентом, оказывающим 

обучающемуся необходимую помощь. 

2) инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья по слуху имеют 

право на использование звукоусиливающей аппаратуры. 

При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

- проведение аттестации для инвалидов в одной аудитории совместно с 

обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает трудностей для 



инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

экзаменатором); 

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 

при прохождении аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях. 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 

обучающимся инвалидом экзамена может быть увеличена по отношению к установленной 

продолжительности его сдачи: 

продолжительность сдачи экзамена, проводимого в письменной форме, - не более 

чем на 90 минут; 

продолжительность подготовки обучающегося к ответу на экзамене, проводимом в 

устной форме, - не более чем на 20 минут; 

В зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований 

при проведении аттестации: 

а) для слепых:  

- в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера, либо 

зачитываются ассистентом; 

- на компьютере, либо надиктовываются ассистенту; 

- при необходимости обучающимся предоставляется, компьютер; б) для 

слабовидящих: 

- задания и иные материалы для сдачи экзамена оформляются увеличенным 

шрифтом; обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

- по их желанию испытания проводятся в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются обучающимися на компьютере или 

надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию испытания проводятся в устной форме. 

О необходимости обеспечения специальных условий для проведения аттестации 

обучающийся должен сообщить письменно не позднее чем за 10 дней до начала аттестации.  

К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося 

индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в МГРИ). 

 

8. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ АДАПТИРОВАННОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в МГРИ в 

соответствии с требованиями ФГОС являются: 

- оценка образовательных достижений, обучающихся на различных этапах обучения; 

- оценка результатов деятельности МГРИ как основа аккредитационных процедур. 



Оценка образовательных достижений, обучающихся осуществляется в рамках 

внутренней независимой системы оценки качества образования МГРИ. 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе. 

В целях совершенствования адаптированной образовательной программы МГРИ 

при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной программы 

привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников образовательной организации. 

Внешняя оценка качества адаптированной образовательной программы может 

осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших 

образовательную программу, отвечающими требованиям профессиональных стандартов, 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

Оценка качества освоения адаптированной образовательной программы включает 

текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации 

обучающихся.  

 

8.1. Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация  
Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация проводятся по результатам 

освоения программ учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю доводятся до сведения 

обучающихся в течении первой недели от начала обучения.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей образовательной программы (текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация) создаются и утверждаются фонды оценочных 

средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные 

компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным 

модулям и для государственной итоговой аттестации разрабатываются и утверждаются 

после предварительного положительного заключения работодателей.  

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины 

(междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов активно привлекаются 

преподаватели смежных дисциплин (курсов).  

Для максимального приближения программ промежуточной аттестации 

обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной 

деятельности МГРИ в качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели.  

8.2. Государственная итоговая аттестация  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы (выполняется в виде дипломной работы) и демонстрационного 

экзамена.  

Государственная итоговая аттестация выпускника среднего профессионального 

образования является обязательной и осуществляется после освоения образовательной 

программы в полном объеме.  

Цель государственной итоговой аттестации выпускников – установление уровня 

готовности выпускника к выполнению профессиональных задач.  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 



индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

Программа государственной итоговой аттестации, содержащая условия проведения 

и защиты выпускной квалификационной работы и проведения демонстрационного 

экзамена, разрабатывается преподавателями, согласовывается с работодателем и 

утверждается председателем ГЭК и директором колледжа МГРИ, и доводится до сведения 

обучающихся за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Обязательное условие - соответствие тематики выпускной квалификационной 

работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Для проведения демонстрационного экзамена используется комплект оценочной 

документации, размещаемый на сайте worldskills.ru.  

В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых 

результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, 

конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения 

преддипломной практики. Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме 

и прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы 

государственного образца. 


